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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2559 ที่ผ่านมา เป็นปีที่มีความท้าทายอย่างมากส�ำหรับ

บริษัทฯ ในการด�ำเนินธุรกิจให้บรรลุผลตามที่ได้ให้ค�ำม่ันสัญญา 

ที่ ให ้กับผู ้ถือหุ ้นและผู ้ มีส ่วนได ้ เสียทุกกลุ ่ม ท ่ามกลางการ

เปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของสถานการณ์เศรษฐกิจ เหตุการณ์บ้านเมือง 

ที่ล้วนส่งผลต่อความผันผวนของราคาพลังงาน สินค้าโภคภัณฑ์ 

และการลงทุนในตลาดทุนอย ่างกว ้างขวาง อย ่างไรก็ตาม  

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมมือร่วมใจกัน

ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ และผ่านเหตุการณ์ต่าง ๆ มาได้ด้วยดี

เพื่อให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และ

บรรลุผลในการเป็นแกนน�ำธุรกิจไฟฟ้าของกลุ่ม ปตท. ในปี 2559 

ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงทางกลยุทธ์ที่ส�ำคัญคือ  

การปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ให้สะท้อนถึงการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน รวมถึง

วัตถุประสงค์ในแผนเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาว และเพ่ือให้

บริษัทฯ สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ก�ำหนด

ไว้ได้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจตามกรอบการบริหารจัดการใน 3 ด้าน 

คือ กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจหลัก (Maximize) กลยุทธ์การบริหาร 

การจัดการบริษัทที่เข้าลงทุน (Manage) และกลยุทธ์การพัฒนา

โครงการใหม่ (Move)

นอกจากการปรับกลยุทธ์ดังกล่าว บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการสร้าง

ความเข้าใจและความเชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

ผู ้บริหารบริษัทฯ ได้มีการพบปะนักลงทุน ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้นักลงทุนมีความมั่นใจในการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งด ้านกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ 

กระบวนการปฏิบัติงาน ความสามารถของผู้บริหารในการปฏิบัติ

การผลิต การควบคุมโครงการที่สามารถเปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์

ได้ตามก�ำหนด และการบริหารสัญญาซ้ือขายระยะยาว

จากการด�ำเนินงานที่กล่าวมา ส่งผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการ

ที่มีความแน่นอน และมีการเติบโต สามารถสร้างมูลค่าการลงทุน

ได้อย่างมั่นคง โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ จ�ำนวน  

2,700 ล้านบาท เติบโตถึงร้อยละ 42 จากปี 2558 

นายเติมชัย บุนนาค
กรรมการผู้จัดการใหญ่

สารจากคณะกรรมการ
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ส�ำหรับการวางแนวทางการบริหารจัดการของบริษัทฯ นับต้ังแต่

การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

บริษัทฯ ยังคงยึดหลักการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลในการ

ด�ำเนินธุรกิจ และการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี มีความรับผิดชอบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และใส่ใจสิ่งแวดล้อม จนเป็นที่ยอมรับ 

และไว้วางใจจากนักลงทุนสถาบันต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ  

ส่งผลให้มูลค่าหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าเกณฑ์ SET 50 ของ  

ตลท. นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้รับการยอมรับในด้านการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและการบริหารจัดการความยั่งยืนจากหน่วยงานต่างๆ 

อาทิ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยได้ประเมินให้

บริษัทฯ เป็นบริษัทท่ีด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีในระดับ “ดีเลิศ” และสถาบันไทยพัฒน์ได้คัดเลือก 

ให้บริษัทฯ เข้าเป็น 1 ใน 100 บริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียน 

กิจการวิถียั่งยืนประจ�ำปี 2559 หรือ Environment Social and 

Government (ESG 100) เป็นต้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาทรัพยากร

บคุคลในทุกระดบั โดยมุง่เน้นการเพิม่ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

ท�ำงาน เพือ่ให้สามารถก้าวทนัต่อการเปลีย่นแปลงได้ทกุสถานการณ์  

ทั้งด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี สถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่อาจจะมี

การปรับเปลี่ยนได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เราขอขอบคุณ

ท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียที่ได้ให้ความไว้วางใจ ความเชื่อมั่น 

พร้อมให้การสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา 

จนบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายตามแผนงานในปี 2559 ขณะเดียวกัน 

ประเทศไทยอยู ่ในช่วงของการไว ้อาลัยต่อการสวรรคตของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  

ซึ่งเป็นเหตุการณ์การสูญเสียครั้งส�ำคัญของประเทศ ในฐานะบริษัท

ของคนไทย บริษัทฯ พร้อมน้อมน�ำแนวพระราชด�ำรัส ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนมาเป็น

แนวทางการด�ำเนินธุรกิจ ในการเป็นแกนน�ำธุรกิจไฟฟ้าของกลุ่ม 

ปตท.ทีม่ส่ีวนส�ำคญัต่อการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ และสร้างเสถียรภาพ 

ด้านพลังงานของประเทศอย่างย่ังยืนสืบไป

นายสุรงค์ บูลกุล
ประธานกรรมการ

สารจากคณะกรรมการ
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

กลยุทธ�การดำเนินธุรกิจหลัก

การบร�หารจัดการธุรกิจหลักตามการเปลี่ยนแปลง
และแนวโน�มของปร�มาณความต�องการของลูกค�า

ประสิทธิภาพเคร�่องจักร ต�นทุนการผลิต และป�จจัย
ที่มีผลกระทบต�อราคาขายผลิตภัณฑ� รวมทั้ง

ข�อกำหนดด�านกฎระเบียบ สัญญา ความปลอดภัย 
และสิ�งแวดล�อม เพ�่อกำหนดแนวทางการเดินเคร�่องผลิต
ให�สามารถสร�างผลกำไรได�สูงสุด ควบคู�กับการพัฒนา
ด�านการสร�างความมั่นคงของระบบ ให�มีเสถียรภาพ 

เพ�่อสร�างความเชื่อมั่นให�กับลูกค�า
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กลยุทธ�การดำเนินธุรกิจหลัก

การบร�หารจัดการธุรกิจหลักตามการเปลี่ยนแปลง
และแนวโน�มของปร�มาณความต�องการของลูกค�า

ประสิทธิภาพเคร�่องจักร ต�นทุนการผลิต และป�จจัย
ที่มีผลกระทบต�อราคาขายผลิตภัณฑ� รวมทั้ง

ข�อกำหนดด�านกฎระเบียบ สัญญา ความปลอดภัย 
และสิ�งแวดล�อม เพ�่อกำหนดแนวทางการเดินเคร�่องผลิต
ให�สามารถสร�างผลกำไรได�สูงสุด ควบคู�กับการพัฒนา
ด�านการสร�างความมั่นคงของระบบ ให�มีเสถียรภาพ 

เพ�่อสร�างความเชื่อมั่นให�กับลูกค�า
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

กลยุทธ�การบร�หารจัดการบร�ษัทที่เข�าลงทุน

การบร�หารจัดการบร�ษัทที่เข�าลงทุน 
โดยกำกับดูแลโครงการที่ดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว

ให�มีการดำเนินธุรกิจเป�นไปตามแผน และบร�หารจัดการ
โครงการที่อยู�ระหว�างก�อสร�างให�แล�วเสร็จตามกำหนด

ธุรกิจโรงไฟฟ�า
พลังน้ำ

ธุรกิจโรงไฟฟ�า
พลังงานหมุนเว�ยน

ธุรกิจอื่นๆธุรกิจโรงไฟฟ�า
พลังงานความร�อนร�วม / 
โรงไฟฟ�าโคเจนเนอเรชั่น
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กลยุทธ�การบร�หารจัดการบร�ษัทที่เข�าลงทุน

การบร�หารจัดการบร�ษัทที่เข�าลงทุน 
โดยกำกับดูแลโครงการที่ดำเนินการเชิงพาณิชย�แล�ว

ให�มีการดำเนินธุรกิจเป�นไปตามแผน และบร�หารจัดการ
โครงการที่อยู�ระหว�างก�อสร�างให�แล�วเสร็จตามกำหนด

ธุรกิจโรงไฟฟ�า
พลังน้ำ

ธุรกิจโรงไฟฟ�า
พลังงานหมุนเว�ยน

ธุรกิจอื่นๆธุรกิจโรงไฟฟ�า
พลังงานความร�อนร�วม / 
โรงไฟฟ�าโคเจนเนอเรชั่น
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

กลยุทธ�การพัฒนาโครงการใหม�

การแสวงหาโอกาสลงทุนด�านธุรกิจไฟฟ�า
ทั้งในและต�างประเทศ และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

เพ�่อเสร�มสร�างการเติบโตอย�างยั่งยืนในอนาคต
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กลยุทธ�การพัฒนาโครงการใหม�

การแสวงหาโอกาสลงทุนด�านธุรกิจไฟฟ�า
ทั้งในและต�างประเทศ และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

เพ�่อเสร�มสร�างการเติบโตอย�างยั่งยืนในอนาคต



จุดเด่นทางการเงิน
ข้อมูลสำคัญทางการเงินโดยสรุปของบริษัทฯ ฐานะการเงิน

ผลการดำเนินงาน

รายได�จากการขาย (ล�านบาท)

2557 2558 2559

23,654

20,67522,444

2557

2557 2558 2559

26,018 37,128

7.38

3.66 3.82

5.04

38,754

2558 2559

42,932

58,028
55,983

2557 2558 2559

16,914
19,27418,855

2557   2558   2559

อัตราส�วน
ความสามารถ
ชำระดอกเบี้ย
(เท�า)

2557   2558   2559

อัตราส�วน
สภาพคล�อง
(เท�า)

2557   2558   2559

อัตราส�วนหนี้สินสุทธิ
ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น
(เท�า)

2557   2558   2559 2557   2558   2559

 ภาพรวมทางการเง�น หน�วย  2557 2558 2559
      (ปรับปรุงใหม�) 

ผลการดำเนินงาน        

รายได้จากการขาย ล้านบาท 23,654 22,444 20,675
EBITDA ล้านบาท 2,726 2,772 3,809
กำไรสุทธิ ล้านบาท 1,581 1,906 2,700
กำไรต่อหุ้น บาท/หุ้น 1.41 1.40  1.80

ฐานะการเงิน        
สินทรัพย์รวม ล้านบาท 42,932 55,983 58,028
หนี้สินรวม ล้านบาท 16,914 18,855 19,274

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 26,018 37,128 38,754

อัตราส่วนทางการเงิน        
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย เท่า 3.58 4.29  6.09
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.57 3.58  2.78
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.35 0.10  0.22
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 6.42 6.22  7.38

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ร้อยละ 3.66 3.82  5.04

EBITDA (ล�านบาท) กำไรสุทธิ (ล�านบาท) กำไรต�อหุ�น (บาท/หุ�น)

2557 2558 2559

2,726

3,809

2,772

2557 2558 2559

1.41

1.80

1.40

2557 2558 2559

1,581

2,700

1,906

อัตราส่วนทางการเงิน

สินทรัพย�รวม (ล�านบาท)

ส�วนของผู�ถือหุ�น (ล�านบาท)

หนี้สินรวม (ล�านบาท)

3.58
4.29

6.09

1.57

2.78

0.35 0.22

6.42 6.22

3.58

0.10

อัตราผลตอบแทน
ผู�ถือหุ�น
(ร�อยละ)

อัตราผลตอบแทน
จากสินทรัพย�รวม
(ร�อยละ)
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)



จุดเด่นทางการเงิน
ข้อมูลสำคัญทางการเงินโดยสรุปของบริษัทฯ ฐานะการเงิน

ผลการดำเนินงาน

รายได�จากการขาย (ล�านบาท)

2557 2558 2559

23,654

20,67522,444

2557

2557 2558 2559

26,018 37,128

7.38

3.66 3.82

5.04

38,754

2558 2559

42,932

58,028
55,983

2557 2558 2559

16,914
19,27418,855

2557   2558   2559

อัตราส�วน
ความสามารถ
ชำระดอกเบี้ย
(เท�า)

2557   2558   2559

อัตราส�วน
สภาพคล�อง
(เท�า)

2557   2558   2559

อัตราส�วนหนี้สินสุทธิ
ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น
(เท�า)

2557   2558   2559 2557   2558   2559

 ภาพรวมทางการเง�น หน�วย  2557 2558 2559
      (ปรับปรุงใหม�) 

ผลการดำเนินงาน        

รายได้จากการขาย ล้านบาท 23,654 22,444 20,675
EBITDA ล้านบาท 2,726 2,772 3,809
กำไรสุทธิ ล้านบาท 1,581 1,906 2,700
กำไรต่อหุ้น บาท/หุ้น 1.41 1.40  1.80

ฐานะการเงิน        
สินทรัพย์รวม ล้านบาท 42,932 55,983 58,028
หนี้สินรวม ล้านบาท 16,914 18,855 19,274

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 26,018 37,128 38,754

อัตราส่วนทางการเงิน        
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย เท่า 3.58 4.29  6.09
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.57 3.58  2.78
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.35 0.10  0.22
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 6.42 6.22  7.38

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ร้อยละ 3.66 3.82  5.04

EBITDA (ล�านบาท) กำไรสุทธิ (ล�านบาท) กำไรต�อหุ�น (บาท/หุ�น)

2557 2558 2559

2,726

3,809

2,772

2557 2558 2559

1.41

1.80

1.40

2557 2558 2559

1,581

2,700

1,906

อัตราส่วนทางการเงิน

สินทรัพย�รวม (ล�านบาท)

ส�วนของผู�ถือหุ�น (ล�านบาท)

หนี้สินรวม (ล�านบาท)

3.58
4.29

6.09

1.57

2.78

0.35 0.22

6.42 6.22

3.58

0.10

อัตราผลตอบแทน
ผู�ถือหุ�น
(ร�อยละ)

อัตราผลตอบแทน
จากสินทรัพย�รวม
(ร�อยละ)
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 
จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์ด้านวิศวกรรมและ
ธุรกิจพลังงาน ด้านกฎหมาย ด้านบัญชีการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ 
และด้านการบริหาร ประกอบด้วย นายณอคุณ สิทธิพงศ์ เป็น
ประธานกรรมการตรวจสอบ นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์ นางสาว
ปนัดดา กนกวัฒน์ และพลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีนายไกรสร พัววิไล ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
องค์กร (รักษาการ) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด 
(มหาชน) ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  และตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง
ประเทศไทยอย่างครบถ้วน ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
รายการระหว่างกัน การบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน 
ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี 
โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 
18 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้สรุปผลการด�ำเนินงานในปี 
2559 โดยมีสาระส�ำคัญ ดังนี้

1. 	� การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจ�ำปี 2559 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
โดยเชิญฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้อง และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม
ในวาระการพิจารณางบการเงิน เพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถาม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส�ำคัญ ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่องบการเงนิ ความเพยีงพอของข้อมลูทีเ่ปิดเผยไว้ในงบการเงนิ 
และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีซ่ึงได้พิจารณาและสอบทานแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินได้แสดง
รายการโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน เพื่อการจัดท�ำบัญชีและรายงาน 
ทางการเงินที่ครบถ้วน ทันเวลา เชื่อถือได้ เป็นประโยชน์ต่อ 
นักลงทุนและผู้ใช้งบการเงิน 

�นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุม
เป็นการเฉพาะกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุม โดยเป็นการหารือถึงข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญ และระบบ
การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำบัญชีและรายงาน
ทางการเงิน และเรื่องอื่นๆ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในระหว่าง
การปฏิบัติงาน ซึ่งเห็นว่าผู ้สอบบัญชีได้รับความร่วมมือที่ด ี
จากฝ่ายจัดการ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมี
ความรู้ ประสบการณ์ และมีแนวทางการปฏิบัติงานสอบทาน 
ที่เพียงพอเหมาะสมต่อการเป็นปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี

2. 	� การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจ 
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เข้าข่ายรายการ
เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ผลการสอบทานรายการระหว่างกันที่บริษัทฯ 
มีการด�ำเนินการกับผู้เกี่ยวข้องพบว่า บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ
ตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และ
ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบัติ
ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และตามประกาศคณะ
กรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3. 	� การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
ฝ่ายจัดการ ได้ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเส่ียง มีการ
ประเมินทั้ งป ัจจัยภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิด
ผลกระทบ และจัดท�ำแผนการจัดการความเสี่ยง เพื่อป้องกัน
หรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการด�ำเนินธุรกิจให้อยู ่
ในระดับที่ยอมรับได้ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อก�ำกับดูแล
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยให้ฝ่ายจัดการรายงาน
ความก้าวหน้าด้านความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้คณะ
กรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผลของการบริหาร
ความเสี่ยงจากการรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ
บริษัทร่วมทุน ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ ซึ่งสามารถเช่ือมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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4. 	� การสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ และบรษิทัร่วมทนุ ตามแนวทางของคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผลการตรวจสอบ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู ้สอบบัญชี ซ่ึงไม่พบ
ประเด็นหรือข้อบกพร่องที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่าง
มีนัยส�ำคัญ ตลอดจนฝ่ายจัดการได้ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และ
หน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงการ
ให้ความส�ำคัญต่อการควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งสามารถ
สร้างความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า บริษัทฯ มีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ

5. 	� การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานและก�ำกับ
ให้บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามระบบงานที่
ก�ำหนดไว้ การด�ำเนินธุรกิจของ บริษัทฯ และบริษัทร่วมทุน 
ให้มีคุณธรรม บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ 
มีการด�ำเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติอย่างถูกต้อง 
และเหมาะสม

�คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และก�ำกับให้บริษัทฯ 
ด�ำเนนิกจิการต่างๆ อย่างถกูต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และบริษัทร่วม อย่างเคร่งครัด โดยในปี 2559 
ไม่พบรายการท่ีบริษัทฯ และบริษัทร่วม กระท�ำการที่ขัดต่อ
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

6. 	� การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนก�ำกับดูแลการตรวจสอบให้เป็นมาตรฐานสากล ก�ำกับ
ดูแลและเสนอข้อแนะน�ำในการด�ำเนินการของหน่วยตรวจ
สอบฯ ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ ซ่ึง
จัดท�ำข้ึนจากฐานความเสี่ยงของบริษัทฯ และสอดคล้องกับ
กลยุทธ์และทิศทางขององค์กรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร 
เพื่อก่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการควบคุม
ภายในที่ดี ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของ

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้งได้สอบทานความ
เหมาะสมของผังโครงสร้าง หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
กระบวนการตรวจสอบ และอัตราก�ำลัง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พิจารณาสอบทาน
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้มีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน และเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

7. 	� การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี
ประจ�ำปี 2560 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ คุณสมบัติ 
ทักษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการตรวจสอบ
ธุรกิจพลังงานและงบการเงินของบริษัทฯ ในปีที่ผ ่านมา 
ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือน�ำเสนอที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 
2560 โดยมีนายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 6333 หรือ นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 3565 หรือ นายเจริญ ผู้สัมฤทธ์ิเลิศ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 4068 หรือ นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8829 เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ ประจ�ำปี 
2560 

โดยสรุป การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2559 
ได้ติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้ระบุไว้ ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นว่า 
บริษัทฯ ได้จัดท�ำงบการเงินแสดงข้อมูลอันเป็นสาระส�ำคัญและ
เช่ือถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการ
เปิดเผยข้อมูล รายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอกับการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้ง
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ
การด�ำเนินธุรกิจของ บริษัทฯ อย่างครบถ้วน 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายณอคุณ สิทธิพงศ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 

(บริษัทฯ) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ขึ้น โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 

1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 3 ท่าน โดยมี นายจุลสิงห์ 

วสันตสิงห์ กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล กรรมการอิสระ 

และนายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการ เป็นกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

ในปี  2559 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค ่าตอบแทน

มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน สรุปได้ดังน้ี

1.	� พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเสนอ

ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 พิจารณาแต่งตั้ง

เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

2.	� พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ลาออกระหว่าง

กาล เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้ง

เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

3.	� พิจารณาเสนอช่ือกรรมการที่ มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น

กรรมการชุดย่อยเพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาแต่งต้ังตามความเหมาะสม

4.	� พิจารณากลั่นกรองและเสนอการก�ำหนดค ่าตอบแทน

กรรมการบริษัทฯ ในปี 2559 ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ 

ก�ำหนดเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

เห็นชอบ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นพิจารณา 

อนุมัติ

5.	� พิจารณา “หลักเกณฑ์การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ

ในบริษัทที่บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 

เข้าลงทุน” เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนุมัติ 

6.	� พิจารณาการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้า

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทที่บริษัทฯ เข้าลงทุน ตาม

ข้อเสนอของฝ่ายจัดการ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

7.	� พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 2559 ของ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนุมัติ 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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รายงานของคณะกรรมการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ี

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 
(บริษัทฯ) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีข้ึน เพ่ือ
สอดส่องดูแลการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธรุกิจ การบรหิารจัดการความย่ังยนื และการด�ำเนนิงาน
ด้านการดูแลสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม ปัจจุบัน คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 
นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี พลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ กรรมการอิสระ 
และ นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์ กรรมการ เป็นกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

ในปี 2559 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีการประชุมทั้งสิ้น 
6 ครั้ง โดยสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สรุปได้ดังนี้
1.	� พจิารณาแผนงานด้านการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณ

ธุรกิจ การบริหารจัดการความยั่งยืน และการด�ำเนินงานด้าน
การดูแลสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม ประจ�ำปี 2559 และ
ติดตามการด�ำเนินการอย่างสม�่ำเสมอ

2.	� ให้ค�ำปรึกษาแก่คณะท�ำงานและติดตามผลการจัดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559

3.	� ให้ค�ำปรึกษาแก่คณะท�ำงานและติดตามการเตรียมความพร้อม
ในการเข้ารับการประเมินจากโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies : CGR) ประจ�ำปี 2559 ประเมินโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

4.	� พิจารณาเห็นชอบการเพิ่มเติมแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยการก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ประธานกรรมการ และ “หลักการการไปด�ำรงต�ำแหน่งใน
บริษัท หน่วยงาน หรือนิติบุคคลอื่นๆ ของกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ ผู้บริหาร และพนักงาน”

5.	� พิจารณาหลักเกณฑ์การรับสมัครเข้าร่วมโครงการผู ้ถือหุ ้น
เยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ

6.	� พิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์การให้ผู ้ถือหุ้นเสนอระเบียบ 
วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและชื่อกรรมการล่วงหน้า 
ประจ�ำปี 2560 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	� พิจารณาเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิ บัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ประจ�ำปี 2559 เพ่ือเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ

8.	� พิจารณาแนวปฏิบัติส�ำหรับกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณา
ระเบียบวาระที่อาจมีกรรมการมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

จากความมุ ่งมั่นของบริษัทฯ ในการด�ำเนินธุรกิจด้วยหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส่งผลให้การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีและการบริหารจัดการความย่ังยืนของบริษัทฯ ได้รับ
การยอมรับในระดับประเทศ ดังน้ี
• 	�ได้รบัการประเมนิจากโครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการบรษิทั

จดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ “ดีเลิศ” จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• 	�ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) 
100 คะแนนเต็ม ตั้งแต่ปีแรกที่มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ส่งผลให้
บริษัทฯ ได้รับรางวัล Investors’ Choice Awards จากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในกลุ่ม “100 คะแนนเต็มปีแรก”

• 	�ได้รับรางวัลหลักทรัพย์จดทะเบียนติดอันดับ ESG 100 ด้วยการ
ด�ำเนินงานที่โดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social and Governance: ESG) ปี 2559 จากสถาบัน
ไทยพัฒน์

• 	�ได้รับรางวัลรายงานความยั่งยืนประจ�ำปี 2559 (Sustainability 
Report Awards 2016) ประเภทรางวัลเกียรติคุณ (Recognition) จาก
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ในฐานะที่บริษัทฯ มีการเปิดเผย
ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) อันเป็น
ประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

ทั้งน้ี คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา 
การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
การบริหารจัดการความยั่งยืน และการด�ำเนินงานด้านการดูแล
สังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทฯ 
ด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส น�ำไปสู่การพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนสืบไป

ในนามคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
รายงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 

(บริษัทฯ) มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk 

Management Committee : RMC) ข้ึนในการประชุมครั้งที่ 7/2558 

ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2558 และต่อมาได้มีการแต่งตั้งกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมอีก 1 ท่าน ท�ำให้ปัจจุบัน คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวนท้ังหมด 5 ท่าน  

โดยมีนายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธิผล ด� ำรงต� ำแหน ่งประธาน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง นายสุพัฒนพงษ ์  พันธ ์มี เชาว ์  

นายอธิคม เติบศิริ นายเติมชัย บุนนาค และนายชวลิต พันธ์ทอง1 

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ส�ำหรับขอบเขตการด�ำ เนินงานของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้เป็นไปตาม

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ภายใต้กรอบการบริหาร

ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) 

ของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงตาม

มาตรฐานสากล COSO ERM Framework  มาตรฐานสากล 

ISO31000:2009 ตลอดจนกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

ของบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ในรอบปี 2559 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการ

ประชุมรวมทั้งสิ้นเป็นจ�ำนวน 7 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงเข้าร่วมครบองค์ประชุมทุกครั้ง สามารถสรุปสาระส�ำคัญ

ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้

1. 	� ก�ำหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วองค์กร

ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องไปกับแผนกลยุทธ์และการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท่ามกลางสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

2. 	� ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะต่อการด�ำเนินงาน

และโครงการลงทุนต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นระยะ (ก�ำหนดเป็น

จ�ำนวนอย่างน้อย 1 ครั้งในทุกๆ 2 เดือน) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า

ระดับจัดการได้บริหารงานโดยพิจารณาให้อยู่ภายใต้ระดับ

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้เป็นส�ำคัญ มีแนวทางในการก�ำหนด

มาตรการควบคุมหรือบรรเทาความเสี่ยง (Mitigation Plan)  

ที่เป็นรูปธรรมและสามารถน�ำไปปฏิบัติใช้ได้จริง เพื่อลดทอน

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที

3. 	� พิจารณาให้ข ้อคิดเห็นและความเห็นชอบต่อการจัดท�ำ

รายการความเสี่ยงองค์กร ประจ�ำปี 2560 โดยก�ำหนดให้

สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ แผนกลยุทธ์ และ

เป้าหมายองค์กร

4. 	� รายงานผลการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ รับทราบ

ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง

1 	�ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งนายชวลิต พันธ์ทอง (กรรมการ) เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมอีก 1 ต�ำแหน่ง เมื่อวันที่  
20 ตุลาคม 2559 โดยนายชวลิต พันธ์ทอง ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2559
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1.	� รางวลัโครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐาน
ของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program : 
T-VER) 

	 โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
	 5 กุมภาพันธ์ 2559

2.	 PTT Group Operational Excellence Award 2016
	� โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 2 และโรงไฟฟ้าศรีราชา ได้รับรางวัล 

Zero Unplanned Shutdown ซึ่งเป็นโครงการของกลุ่ม ปตท. ท่ีมี
วัตถุประสงค์เพ่ือลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต 
และลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีสาเหตุจาก
การเกิด Unplanned Shutdown เพื่อให้ครอบคลุมตลอดสายโซ่
อุปทาน (Supply Chain) ตั้งแต่ต้นน�้ำ (Upstream) จนถึงปลายน�้ำ 
(Downstream) และครอบคลุมถึงส่วนสนับสนุน (Support) ด้วย  
ซึ่งจะท�ำให้สามารถสร้างความมั่นคงได้ทั้งระบบ 

	 โดย PTT Group Operational Excellence 
	 23 มีนาคม 2559

รางวัลแห่งความส�ำเร็จ

3.	� GPSC ได้รับการประเมิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็ม ต้ังแต่ 
ปีแรกท่ีมีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ส่งผลให้ได้รับรางวัล Investors’ 
Choice Award ประจ�ำปี 2559 ในกลุ่ม “100 คะแนนเต็มปีแรก”

	 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
	 27 มิถุนายน 2559

4. 	� นางวนิดา บุญภิรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงินได้รับ 
รางวลั CFO ยอดเยีย่ม (“Best CFO”) ในกลุม่อตุสาหกรรมทรพัยากร 

	 โดยสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน 
	 14 กรกฎาคม 2559

5.	� GPSC ได้รับ “ESG 100 Certificate” 1 ใน 100 บริษัทหลักทรัพย์
จดทะเบยีนในประเทศไทยทีม่กีารด�ำเนนิงานโดดเด่นด้านสิง่แวดล้อม 
สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 

	 โดยสถาบันไทยพัฒน์ 
	 15 สิงหาคม 2559
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)
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รางวัลแห่งความส�ำเร็จ

6.	 �รางวัลโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low 
Emission Support Scheme : LESS) ของโรงไฟฟ้าบริษัทฯ ท้ัง 4 แห่ง 
ประกอบด้วย โรงผลิตสาธารณูปการ 1-3 จังหวัดระยอง และ 
โรงไฟฟ้าศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

	 โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
	 8 กันยายน 2559

7.	� รางวัลสถานประกอบการท่ีปฏิบัติตามมาตรการในรายงาน
การวิเคราะห ์ผลกระทบส่ิงแวดล ้อมและมีการจัดการ
สภาพแวดล้อมดเีด่น ประจ�ำปี 2559 (EIA Monitoring Awards 2016) 

	 โดยส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ 
	 สิ่งแวดล้อม 
	 19 กันยายน 2559

8.	� GPSC ได้รับการประเมินผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2559 (Corporate Governance 

Report : CGR) เป็นปีแรก อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ซึ่งเป็นระดับสูงสุด 
และถือเป็น Top Quartile ในกลุ่มบริษัทท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตาม
ราคาตลาด หรอื Market Capitalization สงูกว่า 10,000 ล้านบาทขึน้ไป 

	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 27 ตุลาคม 2559

9.	� GPSC ได้รับคัดเลือกเป็นบริษัทที่มีพัฒนาการทางด้านงาน IR 
โดดเด่น (Most Progress in IR Award in South East Asia ประจ�ำปี 2559) 

	 โดย IR Magazine 
	 1 ธันวาคม 2559

10.	�รางวัลรายงานความย่ังยืนประจ�ำปี 2559 (Sustainability Report 
Award 2016) ประเภทรางวัลเกียรติคุณ (Recognition) 

	� โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และสถาบันไทยพัฒน์ 

	 15 ธันวาคม 2559

19
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

นโยบายและ
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์
บริษัทผลิตไฟฟ้าชั้นน�ำด้านนวัตกรรม
และความยั่งยืนในระดับสากล

พันธกิจ
•	 สร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาว
ด้วยการเติบโตของผลก�ำไรอย่างม่ันคง

•	 ส่งมอบพลังงานท่ีมีเสถียรภาพสู่ลูกค้า
ผ่านการด�ำเนินงานท่ีเป็นเลิศ

•	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม

•	 แสวงหานวัตกรรมด้านไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
เพื่อการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยเทคโนโลยีการจัดเก็บพลังงาน
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เป้าหมายระยะยาวขององค์กร 

1.	 มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าตามสัดส่วนการลงทุนเพิ่ม 600 – 1,000 

เมกะวัตต์

2.	 มีสัดส่วนไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนอย่างน้อยร้อยละ 10 

ของก�ำลังการผลิตรวม

3.	 บรรลุเป้าหมายอัตราส่วนผลตอบแทนต่อการลงทุนในระดับ 

Top Quartile

4.	 สร้างฐานด้านเทคโนโลยีการจัดเก็บพลังงานและเร่ิมด�ำเนินการ

เชิงพาณิชย์
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) เป็นแกนน�ำในการด�ำเนินธุรกิจไฟฟ้า เพื่อรองรับการเติบโตของ

ธุรกิจของกลุ่ม ปตท. และอุตสาหกรรมอื่นๆ รวมถึงการแสวงหาโอกาสการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าท้ังในและต่างประเทศ อีกทั้ง

มุ่งมั่นในการพัฒนาเทคโนโลยีการจัดเก็บพลังงาน เพื่อก้าวเป็นบริษัทไฟฟ้าช้ันน�ำด้านนวัตกรรมและความย่ังยืนในระดับสากล

โครงการอยู�ระหว�างก�อสร�าง โรงไฟฟ�าพลังน้ำ โรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเว�ยนโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนร�วม / 
โรงไฟฟ�าโคเจนเนอเรชั่น

พระนครศรีอยุธยา
BIC-1

BIC-2

กาญจนบุรี
TSR

ราชบุรี
RPCL

กรุงเทพมหานคร
CHPP

จันทบุรี
CHPP

ญี่ปุ่น
ISP1

สุพรรณบุรี
TSR

ปทุมธานี
NNEG

ชลบุรี
GPSC

ระยอง
GPSC

CUP - 4
IRPC-CP ระยะที่ 2

สปป.ลาว
XPCL

สปป.ลาว
NL1PC

ประเทศไทย

สปป.ลาว
ญี่ปุ่น

IRPC-CP ระยะที่ 1

CUP - 1, 2, 3
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ปัจจุบันบริษัทฯ มีก�ำลังการผลิตจากโรงไฟฟ้าที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ

เป็นเชื้อเพลิงที่เริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว และอยู่ในระหว่าง

การก่อสร้าง ดังนี้ 

•	 โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) 

	 จ�ำนวน 1 แห่ง ณ อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

•	 โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น (Cogeneration Power Plant) และ

หน่วยผลิตไอน�้ำ ภายใต้ชื่อ 

-	โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 1-3 (Central Utility Plant:  

CUP 1-3) จ�ำนวน 3 แห่ง ณ นิคมอุตสาหกรรมเหมราช 

ตะวันออก (มาบตาพุด) จังหวัดระยอง

-	โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 4 (Central Utility Plant:  

CUP 4) ซึ่งอยู ่ระหว่างก่อสร้าง จ�ำนวน 1 แห่ง ณ นิคม

อุตสาหกรรมเอเซีย จังหวัดระยอง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเข้าไปด�ำเนินธุรกิจในลักษณะการเข้าลงทุน

ในกิจการอื่นๆ ดังนี้

•	 บริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงาน

ประเภทต่างๆ ทัง้ในและต่างประเทศ รวม 9 บรษิทั ประกอบด้วย

โรงไฟฟ้าที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง ได้แก่ 	

-	บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ�ำกัด 

-	บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด 

-	บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกัด

-	บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด 

-	บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด 

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ได้แก่ 

-	บริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จ�ำกัด 

ถือหุ้นใน บริษัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จ�ำกัด

-	บริษัท อิชิโนเซกิ โซล่า พาวเวอร์ 1 จีเค 

-	บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด 

	 (โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

	 โดยสหกรณ์ผู้เลี้ยงกุ้งจันทบุรี จ�ำกัด)

โรงไฟฟ้าพลังน�้ำ ได้แก่

-	บริษัท นที ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด 

ถือหุ้นใน บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด

-	บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด 

•	 บริษัทที่ประกอบธุรกิจอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศ รวม 3 

บริษัท ประกอบด้วย

-	GPSC International Holdings Limited ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง

แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนเพื่อรองรับแผนการขยายการ 

ลงทุนในต่างประเทศของบริษัทฯ ในอนาคต

-	24M Technologies Inc. ซ่ึงเป็นบริษัทที่ด�ำเนินงานวิจัยและ

พัฒนาแบตเตอรี่ เพื่อเป็นระบบกักเก็บไฟฟ้าส�ำรองส�ำหรับภาค

อุตสาหกรรมและการเสริมสร้างความมั่นคงในระบบจ่ายไฟฟ้า

และระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

-	บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด ประกอบธุรกิจ

ในด้านการบริหารจัดการหาและให้บริการด้านทรัพยากร

บุคคลในลักษณะงานที่เป็นการจัดจ้างบุคลากรของกลุ่มปตท. 

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน
เน่ืองจากสภาพแวดล้อมการด�ำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป และเพื่อ

ให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายองค์กรในระยะยาว บริษัทฯ จึงได้น�ำ

ทิศทางและแผนกลยุทธ์มาก�ำหนดเป็นกรอบในการด�ำเนินกิจการ 

และได้ก�ำหนดกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจเป็น 3 กลยุทธ์หลัก ดังนี้ 

1. “Maximize” กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจหลัก 
การบริหารจัดการธุรกิจหลัก ได้แก่ โรงไฟฟ้าศรีราชา ซึ่งเป็นผู้ผลิต

ไฟฟ้าอิสระ (Independent Power Producer : IPP) และโรงผลิต

สาธารณูปการระยอง 1-3 ซึ่งเป็นผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (Small Power 

Producer : SPP) ตามการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มของปริมาณ

ความต้องการของลูกค้า ประสิทธิภาพเครื่องจักร ต้นทุนการผลิต 

และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อราคาขายผลิตภัณฑ์ รวมทั้งข้อก�ำหนด

ด้านกฎระเบียบ สัญญา ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อก�ำหนด

แนวทางการเดินเครื่องผลิต ให้สามารถสร้างผลก�ำไรได้สูงสุด ควบคู่

กับการพัฒนาด้านการสร้างความม่ันคงของระบบให้มีเสถียรภาพ 

เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับลูกค้า

2. “Manage” กลยุทธ์การบริหารจัดการบริษัทที่เข้าลงทุน
บรษิทัฯ มุง่เน้นการบรหิารจดัการบรษิทัทีเ่ข้าลงทนุ ซึง่การเข้าลงทนุ

ในโครงการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมน้ัน จะเป็นส่วนเสริม

สร้างรายได้ และผลก�ำไรให้กับบริษัทฯ ในอนาคต โดยบริษัทฯ ให้

ความส�ำคัญกับงานบริหารและควบคุมโครงการที่อยู ่ระหว่าง

ก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามแผนงาน ภายในกรอบงบประมาณการ

ลงทุนที่ก�ำหนดไว ้  และเข ้าก�ำกับดูแลกิจการที่ด�ำ เนินการ

เชิงพาณิชย์แล้วให้มีผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย อีกทั้ง

ผลักดันให้นโยบายและมาตรฐานการด�ำเนินงานด้านต่างๆ 

สอดคล้องกับแนวทางที่บริษัทฯ ก�ำหนด

3. “Move” กลยุทธ์การพัฒนาโครงการใหม่
การแสวงหาโอกาสลงทุนด้านธุรกิจไฟฟ้า ทั้งในและต่างประเทศ 

และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

ในอนาคต

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้น
แผนภาพแสดงโครงสร้างการถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

GPSC International
Holdings Limited (GPSCIH)

24 Technologies, Inc. 
(24M)

กําลังการผลติตดิตัง้แยกตามผลติภณัฑ

GPSC 51%

Ph.1
Ph.2

     45 MW                170 T/H
     195 MW              130 T/H

     5 MW                        12,000 RT

GPSC 100%

GPSC 25%

Ph.1
Ph.2

     117 MW              20 T/H
     117 MW              20 T/H

     125 MW                       30 T/H

GPSC 30%

GPSC 40%

GPSC 100%

BSA 100%GPSC 25%

GPSC 18.6% GPSC 100%

     20.8 MW 

GPSC 99%

     64.7 MW 

GPSC 40%

     1,285 MW 

NSC 25%

     80 MW 

TSR 100%

GPSC 100%

     5 MW 

1.400 MW

GPSC 15%

700 MW
80 cu.m./h

339 MW
1,340 T/H 
2,000 cu.m./h

กำลังการผลิตรวมตามสัดส�วนการลงทุน

 1,922 เมกะวัตต�

1,582 ตันต�อชั่วโมง

12,000 ตันความเย็น

2,080 ลูกบาศก�เมตร
                      ต�อชั่วโมง 

20.79%

8.91%

25.00%

22.73%

22.58%

หุ�นที่เสนอขาย
ให�ประชาชนทั่วไป

โรงไฟฟ�าศรีราชาโรงผลิตสาธารณูปการระยอง

ไอนํา้ไฟฟ�า

หมายเหต ุ:      MW : เมกะวตัต� (megawatts) T/H : ตนัต�อชัว่โมง (tons/hour) RT : ตนัความเยน็ (refrigeration tons) cu.m./h : ลกูบาศก�เมตรต�อชัว่โมง (cubic meters per hour)

นํา้เยน็ นํา้เพือ่การอตุสาหกรรม ยงัไม�เริม่ดาํเนนิการเชงิพาณิชย�

•  โรงไฟฟ�าประเภทพลังความร�อนร�วม
•  IPP
•  ลูกค�า : กฟผ. (100%)

280 T/H 
770 cu.m./h

CUP-4
45 MW
70 T/H

CUP-3
• ประเภท : ไฟฟ�าและไอนํ้า
 เชื่อมโยงกับ CUP-1
• โรงงานอุตสาหกรรม (ลูกค�าหลัก)
  

• ประเภท : โคเจนเนอเรชั่น
• SPP (non-firm)  
• โรงงานอุตสาหกรรม (ลูกค�าหลัก),
 กฟผ. (ลูกค�ารอง)

CUP-1
226 MW
890 T/H 
720 cu.m./h

CUP-2
113 MW
170 T/H 
510 cu.m./h

• ประเภท : โคเจนเนอเรชั่น
• SPP (non-firm)  
• โรงงานอุตสาหกรรม (ลูกค�าหลัก),
 กฟผ. (ลูกค�ารอง)

•  ประเภท : โคเจนเนอเรชั่น
•  SPP (non-firm)  
• โรงงานอุตสาหกรรม (ลูกค�าหลัก),
 กฟผ. (ลูกค�ารอง)

ธุรกิจอื่นๆ

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเวียน

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนร�วม / โรงไฟฟ�าโคเจนเนอเรชั่น

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังน้ํา

บริษัท ผลิตไฟฟ�าและ
พลังงานร�วม จํากัด
(CHPP)

บริษัท ผลิตไฟฟ�าและ
พลังงานร�วม จํากัด
(CHPP)

บริษัท ไออาร�พีซี คลีน
พาวเวอร� จํากัด
(IRPC-CP)

บริษัท ผลิตไฟฟ�า นวนคร
จํากัด (NNEG)

บริษัท บางปะอิน
โคเจนเนอเรชั่น จํากัด
(BIC)

บริษัท ราชบุรีเพาเวอร�
จํากัด (RPCL)

บริษัท อิชิโนเซกิ โซล�า
พาวเวอร� 1 จีเค (ISP1)

บริษัท ไทย โซล�าร�
รีนิวเอเบิล จํากัด (TSR)

บริษัท สยาม โซล�าร�
เอ็นเนอร�ยี่ 1 จํากัด
(SSE1)

บริษัท นที ซินเนอร�ยี่ จํากัด
(NSC)

บริษัท ไฟฟ�า นํ้าลิก 1 จํากัด
(NL1PC)

บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร� 
จํากัด (XPCL)

บริษัท สปอร�ต เซอร�วิสเซส
อัลไลแอนซ� จํากัด (SSA)

บริษัท บิซิเนส เซอร�วิสเซส
อัลไลแอนซ� จํากัด (BSA)
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GPSC International
Holdings Limited (GPSCIH)

24 Technologies, Inc. 
(24M)

กาํลงัการผลติตดิตัง้แยกตามผลติภณัฑ

GPSC 51%

Ph.1
Ph.2

     45 MW                170 T/H
     195 MW              130 T/H

     5 MW                        12,000 RT

GPSC 100%

GPSC 25%

Ph.1
Ph.2

     117 MW              20 T/H
     117 MW              20 T/H

     125 MW                       30 T/H

GPSC 30%

GPSC 40%

GPSC 100%

BSA 100%GPSC 25%

GPSC 18.6% GPSC 100%

     20.8 MW 

GPSC 99%

     64.7 MW 

GPSC 40%

     1,285 MW 

NSC 25%

     80 MW 

TSR 100%

GPSC 100%

     5 MW 

1.400 MW

GPSC 15%

700 MW
80 cu.m./h

339 MW
1,340 T/H 
2,000 cu.m./h

กำลังการผลิตรวมตามสัดส�วนการลงทุน

 1,922 เมกะวัตต�

1,582 ตันต�อชั่วโมง

12,000 ตันความเย็น

2,080 ลูกบาศก�เมตร
                      ต�อชั่วโมง 

20.79%

8.91%

25.00%

22.73%

22.58%

หุ�นที่เสนอขาย
ให�ประชาชนทั่วไป

โรงไฟฟ�าศรีราชาโรงผลิตสาธารณูปการระยอง

ไอนํา้ไฟฟ�า

หมายเหต ุ:      MW : เมกะวตัต� (megawatts) T/H : ตนัต�อชัว่โมง (tons/hour) RT : ตนัความเยน็ (refrigeration tons) cu.m./h : ลกูบาศก�เมตรต�อชัว่โมง (cubic meters per hour)

นํา้เยน็ นํา้เพ่ือการอตุสาหกรรม ยงัไม�เริม่ดาํเนนิการเชงิพาณชิย�

•  โรงไฟฟ�าประเภทพลังความร�อนร�วม
•  IPP
•  ลูกค�า : กฟผ. (100%)

280 T/H 
770 cu.m./h

CUP-4
45 MW
70 T/H

CUP-3
• ประเภท : ไฟฟ�าและไอน้ํา
 เชื่อมโยงกับ CUP-1
• โรงงานอุตสาหกรรม (ลูกค�าหลัก)
  

• ประเภท : โคเจนเนอเรชั่น
• SPP (non-firm)  
• โรงงานอุตสาหกรรม (ลูกค�าหลัก),
 กฟผ. (ลูกค�ารอง)

CUP-1
226 MW
890 T/H 
720 cu.m./h

CUP-2
113 MW
170 T/H 
510 cu.m./h

• ประเภท : โคเจนเนอเรชั่น
• SPP (non-firm)  
• โรงงานอุตสาหกรรม (ลูกค�าหลัก),
 กฟผ. (ลูกค�ารอง)

•  ประเภท : โคเจนเนอเรชั่น
•  SPP (non-firm)  
• โรงงานอุตสาหกรรม (ลูกค�าหลัก),
 กฟผ. (ลูกค�ารอง)

ธุรกิจอื่นๆ

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานหมุนเวียน

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังงานความร�อนร�วม / โรงไฟฟ�าโคเจนเนอเรชั่น

ธุรกิจโรงไฟฟ�าพลังนํ้า

บริษัท ผลิตไฟฟ�าและ
พลังงานร�วม จํากัด
(CHPP)

บริษัท ผลิตไฟฟ�าและ
พลังงานร�วม จํากัด
(CHPP)

บริษัท ไออาร�พีซี คลีน
พาวเวอร� จํากัด
(IRPC-CP)

บริษัท ผลิตไฟฟ�า นวนคร
จํากัด (NNEG)

บริษัท บางปะอิน
โคเจนเนอเรชั่น จํากัด
(BIC)

บริษัท ราชบุรีเพาเวอร�
จํากัด (RPCL)

บริษัท อิชิโนเซกิ โซล�า
พาวเวอร� 1 จีเค (ISP1)

บริษัท ไทย โซล�าร�
รีนิวเอเบิล จํากัด (TSR)

บริษัท สยาม โซล�าร�
เอ็นเนอร�ยี่ 1 จํากัด
(SSE1)

บริษัท นที ซินเนอร�ย่ี จํากัด
(NSC)

บริษัท ไฟฟ�า น้ําลิก 1 จํากัด
(NL1PC)

บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร� 
จํากัด (XPCL)

บริษัท สปอร�ต เซอร�วิสเซส
อัลไลแอนซ� จํากัด (SSA)

บริษัท บิซิเนส เซอร�วิสเซส
อัลไลแอนซ� จํากัด (BSA)
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่ GPSC เข้าลงทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน ชนิดของหุ้น ทุนช�ำระแล้ว มูลค่าหุ้น สัดส่วนการถือหุ้นของ GPSC

บริษัทย่อย

บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด 
555/2 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้น 5 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท์ : 0-2143-9644 โทรสาร: 0-2143-9645

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและพลังงานความเย็น
จากโรงไฟฟ้าพลังงานร่วม (Combined Heat and Power 
with District Cooling Power Plant)

500,000,000
บาท

สามัญ 361,220,000
บาท

10
บาท / หุ้น

100%

บริษัท นที ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด 
555/2 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้น 5 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท์ : 0-2140-4658 

ลงทุนเข้าถือหุ้นในกิจการที่เก่ียวข้องกับโครงการ
ผลิตไฟฟ้า 

6,715,250,000
บาท

สามัญ 4,828,812,500
บาท

100
บาท / หุ้น

100%

• 	บริษัทร่วมทางอ้อม

บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด 
215 Lanexang Avenue, Ban Siang Yuen, Chantaburi 
District,Vientiane Capital, Lao PDR
โทรศัพท์ : +856 (21) 223215, 252060 
โทรสาร : +856 (21) 215500 

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ 26,861,000,000
บาท

สามัญ 16,504,664,000
บาท

10
บาท / หุ้น

25%
(ถือหุ้นผ่าน NSC)

บริษัท อิชิโนเซกิ โซล่า พาวเวอร์ 1 จีเค 
6F, Shinjuku Hanazono MJ Building, 5-16-15 
Shinjuku-ku, Shinjuku, Tokyo, Japan 160-0022
โทรศัพท์: +81 (3)-5362-7035 โทรสาร: +81 (3)-5362-7036 

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

10,000 
เยน

สามัญ 10,000 
เยน

- 99%

บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด 
299 หมู่ 5 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลเชิงเนิน อ�ำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์: 0-3861-1333, 0-3861-3571-80 
โทรสาร: 0-3861-2812,3

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า และไอน�้ำที่ผลิตจาก 
โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรช่ัน (Cogeneration Power Plant) 

3,362,300,000
บาท

สามัญ 2,966,000,000
บาท

10
บาท / หุ้น

51%

GPSC International Holdings Limited 
Level 54, Hopewell Centre, 183 Queen’s Road East, Hong Kong
Tel. + (852) 2980-1888 Fax + (852) 2861 0285

ลงทุนเข้าถือหุ้นในกิจการที่เก่ียวข้องกับโครงการ
ผลิตไฟฟ้าที่ด�ำเนินงานในต่างประเทศ 

50,000
เหรียญสหรัฐฯ

สามัญ 5,000
เหรียญสหรัฐฯ

- 100%

บริษัทร่วม

บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด 
587 อาคารวิริยะถาวร ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ : 0-2691-9720 โทรสาร : 0-2691-9723

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำจากโรงไฟฟ้า
โคเจนเนอเรช่ัน (Cogeneration Power Plant) 

2,705,000,000
บาท

สามัญ 1,707,050,000
บาท

10
บาท / หุ้น

25%
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่ GPSC เข้าลงทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน ชนิดของหุ้น ทุนช�ำระแล้ว มูลค่าหุ้น สัดส่วนการถือหุ้นของ GPSC

บริษัทย่อย

บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด 
555/2 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารบี ช้ัน 5 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท์ : 0-2143-9644 โทรสาร: 0-2143-9645

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและพลังงานความเย็น
จากโรงไฟฟ้าพลังงานร่วม (Combined Heat and Power 
with District Cooling Power Plant)

500,000,000
บาท

สามัญ 361,220,000
บาท

10
บาท / หุ้น

100%

บริษัท นที ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด 
555/2 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารบี ช้ัน 5 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท์ : 0-2140-4658 

ลงทุนเข้าถือหุ้นในกิจการที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
ผลิตไฟฟ้า 

6,715,250,000
บาท

สามัญ 4,828,812,500
บาท

100
บาท / หุ้น

100%

• 	บริษัทร่วมทางอ้อม

บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด 
215 Lanexang Avenue, Ban Siang Yuen, Chantaburi 
District,Vientiane Capital, Lao PDR
โทรศัพท์ : +856 (21) 223215, 252060 
โทรสาร : +856 (21) 215500 

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ 26,861,000,000
บาท

สามัญ 16,504,664,000
บาท

10
บาท / หุ้น

25%
(ถือหุ้นผ่าน NSC)

บริษัท อิชิโนเซกิ โซล่า พาวเวอร์ 1 จีเค 
6F, Shinjuku Hanazono MJ Building, 5-16-15 
Shinjuku-ku, Shinjuku, Tokyo, Japan 160-0022
โทรศัพท์: +81 (3)-5362-7035 โทรสาร: +81 (3)-5362-7036 

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

10,000 
เยน

สามัญ 10,000 
เยน

- 99%

บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด 
299 หมู่ 5 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลเชิงเนิน อ�ำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์: 0-3861-1333, 0-3861-3571-80 
โทรสาร: 0-3861-2812,3

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า และไอน�้ำที่ผลิตจาก 
โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น (Cogeneration Power Plant) 

3,362,300,000
บาท

สามัญ 2,966,000,000
บาท

10
บาท / หุ้น

51%

GPSC International Holdings Limited 
Level 54, Hopewell Centre, 183 Queen’s Road East, Hong Kong
Tel. + (852) 2980-1888 Fax + (852) 2861 0285

ลงทุนเข้าถือหุ้นในกิจการที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
ผลิตไฟฟ้าที่ด�ำเนินงานในต่างประเทศ 

50,000
เหรียญสหรัฐฯ

สามัญ 5,000
เหรียญสหรัฐฯ

- 100%

บริษัทร่วม

บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน จ�ำกัด 
587 อาคารวิริยะถาวร ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ : 0-2691-9720 โทรสาร : 0-2691-9723

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำจากโรงไฟฟ้า
โคเจนเนอเรชั่น (Cogeneration Power Plant) 

2,705,000,000
บาท

สามัญ 1,707,050,000
บาท

10
บาท / หุ้น

25%

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน ชนิดของหุ้น ทุนช�ำระแล้ว มูลค่าหุ้น สัดส่วนการถือหุ้นของ GPSC

กิจการร่วมค้า

บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกัด 
111 หมู่ที่ 20 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลคลองหนึ่ง อ�ำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 12120
โทรศัพท์ : 0-2978-5283, 0-2978-5291

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำจากโรงไฟฟ้า
โคเจนเนอเรช่ัน (Cogeneration Power Plant)
 

1,525,000,000
บาท

สามัญ 1,525,000,000 
บาท

10
บาท / หุ้น

30%

บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด 
402B of 4th Floor, Vieng Vang Tower, Boulichan Road, Unit 15, 
Dongpalan Thong Village, Sisttanak, Vientiane Capital, Lao PDR 100, 
23 Singha Road, Ban Nongbone, Saysettha District, Vientiane Capital,  
Lao PDR

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ 37,200,000 
เหรียญสหรัฐฯ

สามัญ 23,400,000 
เหรียญสหรัฐฯ

10 
เหรียญสหรัฐฯ / 

หุ้น

40%

บริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จ�ำกัด 
3199 อาคารมาลีนนท์ ชั้น 16 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ : 0-2661-2701

ลงทุนเข้าถือหุ้นในกิจการที่เก่ียวข้องกับโครงการ
ผลิตไฟฟ้า 

583,330,000
บาท

สามัญ 583,330,000
บาท

10
บาท / หุ้น

40%

•	 กิจการร่วมค้าทางอ้อม

บริษัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จ�ำกัด
3199 อาคารมาลีนนท์ ชั้น 16 ถนนพระราม 4 	
แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ : 0-2661-2701

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์

1,800,000,000
บาท

สามัญ 1,800,000,000
บาท

100
บาท / หุ้น

40%
(ถือหุ้นผ่าน TSR)

เงินลงทุนระยะยาว

บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด 
555 อาคารส�ำนักงาน ปตท. คลังน�้ำมันพระโขนง ถนนอาจณรงค์ 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท์ : 0-2239-7328 โทรสาร : 0-2239-7326

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในลักษณะงานที่
เป็นการจัดจ้างบุคลากรให้กับกลุ่ม ปตท.

2,000,000
บาท

บุริมสิทธิ 2,000,000
บาท

10
บาท / หุ้น

25%

• 	เงินลงทุนระยาวทางอ้อม

บริษัท สปอร์ต เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด 
199/7 หมู่ที่ 1 ต�ำบลเชิงเนิน อ�ำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์ : 0-3894-8138 โทรสาร : 0-3894-8139 

บริหารกิจการฟุตบอลของกลุ่ม ปตท. 5,000,000
บาท

สามัญ 5,000,000
บาท

10
บาท / หุ้น

25%
(ถือหุ้นผ่าน BSA)

24M Technologies, Inc. 
130 Brookline Street, Cambridge, MA 02139, U.S.A
TEL. : (001) 617-553-1012

วิจัยและพัฒนาการผลิตแบตเตอรี่ประเภทลิเธียม
ไอออน เพื่อพัฒนาประยุกต์ใช้เป็นระบบกักเก็บไฟฟ้า
ส�ำรองส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม และการเสริมสร้าง
ความม่ันคงในระบบจ่ายไฟฟ้าและระบบเช่ือมโยง

38,203.38
เหรียญสหรัฐฯ

บุริมสิทธิ 32,486.99 
เหรียญสหรัฐฯ

0.001 
เหรียญสหรัฐฯ / 

หุ้น

18.6%

บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ�ำกัด 
1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท์ : 0-2311-5111-9 โทรสาร : 0-2332-3882

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงาน 
ความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant)

7,325,000,000
บาท

สามัญ 7,325,000,000
บาท

100
บาท / หุ้น

15%
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บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน ชนิดของหุ้น ทุนช�ำระแล้ว มูลค่าหุ้น สัดส่วนการถือหุ้นของ GPSC

กิจการร่วมค้า

บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกัด 
111 หมู่ที่ 20 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลคลองหน่ึง อ�ำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 12120
โทรศัพท์ : 0-2978-5283, 0-2978-5291

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำจากโรงไฟฟ้า
โคเจนเนอเรชั่น (Cogeneration Power Plant)
 

1,525,000,000
บาท

สามัญ 1,525,000,000 
บาท

10
บาท / หุ้น

30%

บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด 
402B of 4th Floor, Vieng Vang Tower, Boulichan Road, Unit 15, 
Dongpalan Thong Village, Sisttanak, Vientiane Capital, Lao PDR 100, 
23 Singha Road, Ban Nongbone, Saysettha District, Vientiane Capital,  
Lao PDR

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ 37,200,000 
เหรียญสหรัฐฯ

สามัญ 23,400,000 
เหรียญสหรัฐฯ

10 
เหรียญสหรัฐฯ / 

หุ้น

40%

บริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จ�ำกัด 
3199 อาคารมาลีนนท์ ช้ัน 16 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ : 0-2661-2701

ลงทุนเข้าถือหุ้นในกิจการที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
ผลิตไฟฟ้า 

583,330,000
บาท

สามัญ 583,330,000
บาท

10
บาท / หุ้น

40%

•	 กิจการร่วมค้าทางอ้อม

บริษัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่ี 1 จ�ำกัด
3199 อาคารมาลีนนท์ ช้ัน 16 ถนนพระราม 4 	
แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ : 0-2661-2701

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์

1,800,000,000
บาท

สามัญ 1,800,000,000
บาท

100
บาท / หุ้น

40%
(ถือหุ้นผ่าน TSR)

เงินลงทุนระยะยาว

บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด 
555 อาคารส�ำนักงาน ปตท. คลังน�้ำมันพระโขนง ถนนอาจณรงค์ 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท์ : 0-2239-7328 โทรสาร : 0-2239-7326

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในลักษณะงานที่
เป็นการจัดจ้างบุคลากรให้กับกลุ่ม ปตท.

2,000,000
บาท

บุริมสิทธิ 2,000,000
บาท

10
บาท / หุ้น

25%

• 	เงินลงทุนระยาวทางอ้อม

บริษัท สปอร์ต เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด 
199/7 หมู่ที่ 1 ต�ำบลเชิงเนิน อ�ำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์ : 0-3894-8138 โทรสาร : 0-3894-8139 

บริหารกิจการฟุตบอลของกลุ่ม ปตท. 5,000,000
บาท

สามัญ 5,000,000
บาท

10
บาท / หุ้น

25%
(ถือหุ้นผ่าน BSA)

24M Technologies, Inc. 
130 Brookline Street, Cambridge, MA 02139, U.S.A
TEL. : (001) 617-553-1012

วิจัยและพัฒนาการผลิตแบตเตอรี่ประเภทลิเธียม
ไอออน เพื่อพัฒนาประยุกต์ใช้เป็นระบบกักเก็บไฟฟ้า
ส�ำรองส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม และการเสริมสร้าง
ความมั่นคงในระบบจ่ายไฟฟ้าและระบบเชื่อมโยง

38,203.38
เหรียญสหรัฐฯ

บุริมสิทธิ 32,486.99 
เหรียญสหรัฐฯ

0.001 
เหรียญสหรัฐฯ / 

หุ้น

18.6%

บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ�ำกัด 
1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท์ : 0-2311-5111-9 โทรสาร : 0-2332-3882

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงาน 
ความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant)

7,325,000,000
บาท

สามัญ 7,325,000,000
บาท

100
บาท / หุ้น

15%

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

มกราคม
บริษัทฯ ได้จัดท�ำสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและสาธารณูปโภคกับ

บริษัท เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซ่ึงตั้งอยู่ในนิคมเหมราช 

โดยมีอายุสัญญา 15 ปี มีปริมาณตามสัญญาไฟฟ้า 2.7 เมกะวัตต์  

ไอน�ำ้ 3 ตนัต่อชัว่โมง ไอน�ำ้ส�ำรอง 3 ตนัต่อชัว่โมง และน�ำ้อตุสาหกรรม  

1 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง 

พฤษภาคม
บริษัทฯ ได้เข้าซ้ือหุ้นบุริมสิทธิกลุ่ม C ของ 24M Technologies, Inc. 

(24M) โดย 24M จะน�ำทุนที่ได้ในครั้งน้ีไปใช้เป็นทุนวิจัยและ

ด�ำเนินการให้ 24M สามารถด�ำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

สายการผลิตแบตเตอรี่ประเภทลิเธียมไอออนได้อย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้น�ำผลิตภัณฑ์เข ้าสู ่สายการผลิตในเชิงพาณิชย์ได้ตาม

แผนด�ำเนินการ โดยมีเป้าหมายแรกของผลิตภัณฑ์เป็นแบตเตอร่ี

เพื่อการประยุกต ์ใช ้ เป ็นระบบกักเก็บไฟฟ ้าส�ำรองส�ำหรับ  

ภาคอุตสาหกรรม และการเสริมสร้างความมั่นคงในระบบจ่ายไฟฟ้า

และระบบเช่ือมโยง

เหตุการณ์ส�ำคัญในรอบปี 2559

2559

เมษายน
บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด ซ่ึงบริษัทฯ เข้าถือหุ้น

ในสัดส่วนร้อยละ 100 ได้เป็นผู ้สนับสนุนโครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินให้กับสหกรณ์ภาค

การเกษตร จ�ำนวน 1 โครงการ บนพื้นที่สหกรณ์ผู้เลี้ยงกุ้งจันทบุรี 

จ�ำกัด จังหวัดจันทบุรี และเป็นโครงการท่ีผ่านการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) เมื่อวันที่ 21 เมษายน 

2559  มีก�ำลังการผลิตติดตั้ง 5 เมกะวัตต์ โดยมีอัตราการรับซื้อไฟฟ้า

ในรูปแบบ FiT เท่ากับ 5.66 บาทต่อหน่วย 

มิถุนายน
บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกัด ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน 

ร้อยละ 30 เริ่มเดินเครื่องผลิตกระแสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ประเภท 

SPP F i rm กับการไฟฟ้าฝ ่ายผลิตแห ่งประเทศไทย ในวันที่ 

3 มิถุนายน 2559 อายุสัญญา 25 ปี  มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 

125 เมกะวัตต ์  และก�ำลังการผลิตไอน�้ำ  30 ตันต ่อชั่วโมง 

ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิง 
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กรกฎาคม
•	� บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุ้น

ในสัดส่วนร้อยละ 100 ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจร่วมกัน 

(MOU) กับบริษัท ปตท. กัมพูชา จ�ำกัด (PTTCL) ที่ประกอบกิจการ

สถานีบริการน�้ำมันในประเทศกัมพูชา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

บนหลังคาสถานีบริการน�้ำมัน (Solar Rooftop) เพื่อลดค่าใช้จ่าย

ด้านพลังงานให้กับ PTTCL การด�ำเนินโครงการร่วมกันครั้งนี้

ถือเป็นการน�ำพลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาใช้

ในสถานีบริการน�้ำมัน ปตท.

ธันวาคม
•	� บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย ภายใต้ชื่อ GPSC 

International Holdings Limited ซ่ึงจดทะเบียนที่เขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 

50,000 เหรียญสหรัฐฯ และมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับแผนการ

ขยายการลงทุนต่างประเทศของบริษัทฯ ในอนาคต

•	� บริษัทฯ ร่วมลงนามสัญญาให้เอกชนด�ำเนินการโครงการบริหาร

จัดการขยะครบวงจรจังหวัดระยอง (แปลงเป็นเชื้อเพลิง RDF) กับ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพื่อร่วมกันพัฒนาระบบ

จัดการขยะมูลฝอยเป็นพลังงาน (Waste To Energy) เป็นการพัฒนา

พลังงานสะอาด และแก้ปัญหาขยะที่เพ่ิมขึ้นในจังหวัด

•	� โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน 

บนพ้ืนที่สหกรณ์ผู้เลี้ยงกุ้งจันทบุรี จ�ำกัด โดยบริษัท ผลิตไฟฟ้า

และพลังงานร่วม จ�ำกัด เป็นผู้สนับสนุน ซึ่งโครงการน้ีได้เร่ิม

ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์และจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบของการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค (กฟภ.) ในวันที่ 30 ธันวาคม 2559 เป็นไปตามแผนงาน 

ที่ก�ำหนดไว้

•	� บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกเข้าเป็นหลักทรัพย์ในกลุ่มดัชนี SET50 

ซึ่งมีผลตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2559 จากการปรับอันดับหลักทรัพย์

ในกลุ่มดัชนี SET100 ซึ่งมีผลระหว่าง 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 

2559 โดยการเข้าค�ำนวณในดัชนี SET 50 จะส่งผลให้หุ้น GPSC 

มีสภาพคล่อง สร้างความเชื่อม่ัน และความน่าสนใจในการ

ลงทุน รวมทั้งดึงดูดให้กลุ ่มนักลงทุนต่างชาติ และนักลงทุน

สถาบันเพิ่มน�้ำหนักในหุ้นของบริษัทฯ มากขึ้น

สิงหาคม	
บริษัท อิชิโนเซกิ โซล่า พาวเวอร์ 1 จีเค เบิกเงินกู้งวดแรกจาก

ธนาคารผู้ให้กู้ในประเทศญี่ปุ่น โดยโครงการได้ด�ำเนินการปรับปรุง

พ้ืนที่บางส่วนแล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานให้ผู ้รับเหมาหลัก 

(Engineering Procurement Construction Contractor : EPC Contractor) 

พฤศจิกายน
บริษัทฯ ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

(NSTDA) โดยศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (MTEC) และ 

24M Technologies, Inc. ได้ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) 

เพื่อวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีแบตเตอรี่ลิ เธียมไอออนให้มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยทั้ง 3 ฝ่ายจะร่วมกันวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีแบตเตอรี่ลิเธียมไอออนที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อ

จะสามารถพัฒนาระบบกักเก็บพลังงาน ซ่ึงเป็นส่วนส�ำคัญของ

การพัฒนาธุรกิจไฟฟ้าและสาธารณูปการของบริษัทฯ 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558

การใช�พลังงานไฟฟ�าเทียบกับอัตราการเติบโตผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศ ป� 2550 - 2558
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การใช�พลังงานไฟฟ�า อัตราการเติบโตผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศ

ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้าและการแข่งขัน
ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้าในประเทศไทย

1. แนวโน้มการใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย
จากสถิติในอดีต การใช้พลังงานไฟฟ้าในประเทศไทยเพิ่มขึ้น
เฉลี่ยร้อยละ 4 ต่อปี โดยจะเห็นได้ว่าการเติบโตของการใช้พลังงาน
ไฟฟ้านั้นปรับตัวตามอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (ภาพที่ 1) 
ซึ่งที่ผ่านมาอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจได้ชะลอตัวลงในช่วง 

ปี 2551 ถึงปี 2552 และกลับมาฟื้นตัวขึ้นเล็กน้อยในช่วงเวลา 
ต่อมา ทั้งน้ี ในปี 2558 การใช้พลังงานไฟฟ้าขั้นสุดท้ายได้เพิ่มข้ึน 
เป็น 174,834 กิกะวัตต์-ชั่วโมง คิดเป็นอัตราการเติบโตที่ร้อยละ 3.7 
เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2557 

แหล่งข้อมูล : ส�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน และ ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)

ภาพที่ 1
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ม.ค. ก.พ.

2559

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ความต�องการพลังไฟฟ�าสูงสุดสุทธิของระบบ กฟผ.

ที่มา : สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน

11 พ.ค. 2559 เวลา 22.28 น.
29,619 เมกะวัตต�

11 มิ.ย. 2558 เวลา 14.02 น.
27,346 เมกะวัตต�
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การใช�พลังงานไฟฟ�า อัตราการเติบโตผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศ

2. แนวโน้มความต้องการพลังไฟฟ้าสูงสุด
ความต้องการพลังไฟฟ้าสูงสุดได้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดย
ในปี 2558 จาก 27,346 เมกะวัตต์ เพิ่มเป็น 29,619 เมกะวัตต์ 

เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 เน่ืองจากสภาพอากาศร้อนท�ำให้
เกิดการใช้ไฟฟ้าสูงขึ้น (ภาพที่2)

ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้าและการแข่งขัน

ภาพที่ 2
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3. การพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของประเทศไทย
จากการจัดท�ำแผนพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 

พ.ศ. 2558 -2579 (Thailand Power Development Plan: PDP 2015) 

เมื่อรวมผลของแผนอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2558–2579 (Energy 

Efficiency Plan : EEP 2015) และแผนพัฒนาพลังงานทดแทน

และพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558 – 2579 (Alternative Energy 

Development Plan : AEDP 2015) มีการพยากรณ์ความต้องการใช้

พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย (Electrical Demand) ในช่วงปี 2559 

ถึงปี 2579 ซึ่งสะท้อนถึงการคาดการณ์การเติบโตของผลิตภัณฑ์

มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) โดยคาดการณ์ว่า

ในปี 2559 จะมีการผลิตพลังงานไฟฟ้า 197,891 กิกะวัตต์-ชั่วโมง 

และเพิ่มขึ้นเป็น 326,119 กิกะวัตต์-ชั่วโมง ในปี 2579 และ

ในปี 2559 คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (Compound Annual 

Growth Rate : CAGR) ร้อยละ 2.6 (ภาพที่ 3)

4. การคาดการณ์ก�ำลังผลิตไฟฟ้าที่เกิดใหม่
การจัดท�ำแผน PDP 2015 ได้สะท้อนเป้าหมายในการการกระจาย

สัดส่วนเชื้อเพลิง (Fuel Diversification) ของประเทศ โดยมีเป้าหมาย

ลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงหลัก จากปัจจุบันที ่

ร้อยละ 65 ผ่านทางการเพิ่มการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานถ่านหิน 

พลังงานนิวเคลียร์ พลังงานหมุนเวียน และการรับซื้อไฟฟ้าจาก

ต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม การพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหินใน

ประเทศไทยนั้นถูกต่อต้านอย่างหนักจากองค์กรเอกชนด้านการ

คุ ้มครองสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (Non- 

Government Organization : NGO) และชุมชนในพื้นท่ี เช่นเดียวกับ

แผนการที่จะมีโรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์ยังถูกต่อต้านจากสังคม

มาโดยตลอด และคาดว่าแผนการที่จะมีโรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์

จะถูกเลื่อนออกไปอีกเช่นกัน ดังนั้นก�ำลังการผลิตไฟฟ้าใหม่จ�ำนวน 

51,447 เมกะวัตต์ ที่จะเพิ่มขึ้นในระหว่างปี 2559 ถึงปี 2579 

จะมาจากการก่อสร้างโรงไฟฟ้าเพื่อทดแทนโรงไฟฟ้าที่หมดอายุ

ของ กฟผ. การรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (IPP) ที่ได้มี 

การประกาศรับซ้ือไปแล้ว การรับซ้ือไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงาน

หมุนเวียนภายในประเทศ และการรับซื้อไฟฟ้าจากต่างประเทศ 

ตามรายละเอียดที่แสดงได้ ดังน้ี (ภาพที่ 4)

แหล่งข้อมูล : แผนพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558 -2579 (PDP 2015)

16,094

ปร�มาณการผลิตไฟฟ�า แยกตามประเภทของเชื้อเพลิง (GWh)

CAGR 2.6%

ปร�มาณการผลิตทั้งหมดรวม
 326,119 GWh

120,152
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และพลังงานทดแทน
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4.1	 การรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ 
	 (Independent Power Producer: IPP)

การรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (IPP) ในประเทศไทย  

มีการประกาศรับซ้ือไฟฟ้าผ่านการประมูลท้ังหมด 3 รอบ  

โดยเริ่มมีการประมูลตั้งแต่ปี 2537 เป็นครั้งที่ 1 ปี 2550  

เป็นครั้งที่ 2 และการประมูลครั้งล่าสุดเกิดขึ้นในช่วงปี 2555  

ถึงปี 2556 ตามล�ำดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประเทศไทยมีก�ำลังผลิตไฟฟ้า 

จากผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระทั้งหมดที่เชื่อมต่อกับระบบส่งไฟฟ้า 

ของ กฟผ. อยู ่ที่  14,948 เมกะวัตต์ และเนื่องจากอัตรา 

การเติบโตทางเศรษฐกิจและความต้องการใช้ไฟฟ้าของ

ประเทศไทยยังอยู ่ในระดับต�่ำ ในแผน PDP 2015 รัฐบาล 

จึงยังไม่ได้มีประกาศรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (IPP) 

จากภาคเอกชนรอบใหม่ โดยมีรายละเอียดแสดงได้ ดังนี้

สรุปผลการประมูลของ IPP จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2537-2558)

รอบการประมูลผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ 
(IPP)

วันที่เริ่มจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ 
(COD)

ก�ำลังผลิตไฟฟ้าที่ได้รับซื้อจริง 
(เมกะวัตต์)

จ�ำนวนของผู้ชนะประมูล

ครั้งที่ 1 (ปี 2537) 2543-2551 6,677.5 7

ครั้งที่ 2 (ปี 2550) 2555-ปีคาดการณ์ 2560 4,400 4

ครั้งที่ 3 (ปี 2555) ปีคาดการณ์ 2564-2569 5,000 2

แหล่งข้อมูล : ฝ่ายสัญญาซื้อขายไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)

แหล่งข้อมูล : แผนพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558 -2579 (PDP 2015)

กำลังการผลิตไฟฟ�าแยกตามประเภทโรงไฟฟ�า
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การรับซื้อไฟฟ�าจากต�างประเทศVSPPIPP SPPEGAT

ภาพที่ 4

ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้าและการแข่งขัน
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4.2 	การรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก 
	 (Small Power Producer: SPP) 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และคณะกรรมการ 

นโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) ได้เริ่มการรับซื้อไฟฟ้า 

จากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) ตั้งแต่ปี 2535 เพื่อให้เอกชน

สามารถยื่นเสนอขายไฟฟ้าแก่ กฟผ. โดยผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก 

(SPP) จะขายไฟฟ้าที่ตนเองผลิตบางส่วนให้กับ กฟผ. ส่วน

ไฟฟ้าที่เหลือและไอน�้ำจะขายให้กับผู้ใช้ในนิคมอุตสาหกรรม 

หรือใช้ภายในเอง แล้วแต่ประเภทของสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประเทศไทยมีก�ำลังผลิตไฟฟ้าจาก

ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก ทั้งหมดประมาณ 8,051 เมกะวัตต์ และมี

สัญญาขายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. ประมาณ 5,144 เมกะวัตต์ 

อย่างไรก็ตาม ความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศไทยยังอยู่

ในระดับต�่ำ รวมทั้งมีระดับก�ำลังผลิตไฟฟ้าส�ำรองสูง จึงท�ำให้

ยังไม่มีการประกาศเปิดรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก 

(SPP) รอบใหม่ โดยมีรายละเอียดแสดงได้ ดังน้ี

ก�ำลังผลิตไฟฟ้าติดตั้งและก�ำลังผลิตไฟฟ้าตามสัญญาของ SPP (แยกตามประเภทเชื้อเพลิง)

ประเภทเชื้อเพลิง
ก�ำลังผลิตไฟฟ้าติดตั้ง

(เมกะวัตต์)
ก�ำลังผลิตไฟฟ้าตามสัญญากับ กฟผ.

(เมกะวัตต์)

ชีวมวล 	 886 	 600

น�้ำมันเตา 	 10 	 5

ถ่านหิน 	 851 	 423

พลังน�้ำ 	 23 	 12

ก๊าซธรรมชาติ 	 5,518 	 3,491

อื่นๆ 	 21 	 14

พลังแสงอาทิตย์ 	 455 	 346

ขยะ 	 80 	 73

พลังลม 	 207 	 180

รวมทั้งหมด 	 8,051 	 5,144

ท่ีมา : ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน (ส�ำนักงาน กกพ.) ณ เดือนมกราคม 2559

นอกจากนี้ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) รายแรกๆ ท่ีได้เข้าร่วมสัญญา

ตั้งแต่ช่วงปี 2533 ถึงปี 2542 ก�ำลังทยอยหมดอายุตามสัญญา

ขายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. แม้ว่าจะมีการหมดอายุของสัญญาซื้อขาย

ไฟฟ้า (Power Purchase Agreement : PPA) และการเลิกใช้งานผู้ผลิต

ไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) แต่ยังมีโรงไฟฟ้าบางแห่งที่มีประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจ และมีอายุการใช้งานทางวิศวกรรมเหลืออยู่ รวมทั้งลูกค้า

ภาคอุตสาหกรรมหลายรายยังมีความจ�ำเป็นต้องใช้ไอน�้ำที่ส่งมา

จากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) เหล่านี้

จากเหตุผลดังกล่าว เม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 คณะกรรมการ

นโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) ได้มีการก�ำหนดนโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่ออายุสัญญา PPA ส�ำหรับผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก 

(SPP) ที่ก�ำลังจะหมดอายุ ดังน้ี
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กลุ่มที่ 1 : SPP ระบบโคเจนเนอเรชั่น ที่จะสิ้นสุดอายุสัญญาภายในปี 2560-2561 (ต่ออายุสัญญา)

ระยะเวลาสัญญา 3 ปี

ปริมาณการรับซ้ือไฟฟ้า ไม่เกิน 60 เมกะวัตต์ และไม่เกินกว่าปริมาณขายไฟฟ้าตามสัญญาเดิม

ราคารับซื้อไฟฟ้า ณ ราคาก๊าซ 263 บาท/MMBTU 2.3753 บาท / กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง

• 	 อัตราการใช้ความร้อน (Heat Rate) 8,282 BTU / กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง

• 	ค่าบ�ำรุงรักษา (O&M) 0.1871 บาท / กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง

• 	กองทุนพัฒนาไฟฟ้า 0.0100 บาท / กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง

กลุ่มท่ี 2 : SPP ระบบโคเจนเนอเรชั่น ที่จะสิ้นสุดอายุสัญญาภายในปี 2562-2568 (ก่อสร้างโรงไฟฟ้าใหม่)

ระยะเวลาสัญญา 25 ปี

ปริมาณการรับซื้อไฟฟ้า ไม่เกิน 30 เมกะวัตต์ และไม่เกินร้อยละ 30 ของก�ำลังผลิตสุทธิ (Net Generation) 
ไฟฟ้ารวมไอน�้ำ และจะต้องไม่เกินกว่าปริมาณขายไฟฟ้าตามสัญญาเดิม

อัตรารับซื้อไฟฟ้า 2.8186 บาท / กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง

• 	อัตราการใช้ความร้อน (Heat Rate) 7,409 BTU / กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง

• 	ค่าพลังไฟฟ้า (CP1) 0.5000 บาท / กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง

• 	ค่าปฏิบัติการโรงไฟฟ้า (CP2) 0.3100 บาท / กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง

• 	ค่าใช้จ่ายเชื้อเพลิง (EP1) ณ ราคาก๊าซ 263 บาท/MMBTU 1.9486 บาท / กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง

• 	ค่าใช้จ่ายต้นทุนผันแปร (EP2) 0.0500 บาท / กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง

• 	กองทุนพัฒนาไฟฟ้า 0.0100 บาท / กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง

โครงการ SPP ระบบโคเจนเนอเรชั่นที่ได้รับสิทธิ
การก่อสร้างโรงไฟฟ้าใหม่

ให้ด�ำเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าใหม่ในพื้นที่ เดิมหรือพื้นที่ใกล้เคียงนิคม
อุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรม

พื้นที่ในการจ�ำหน่ายไฟฟ้าส่วนเกินจากการขายไฟฟ้า
ตามสัญญาของ กฟผ.

ให้จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมหรือ 
สวนอุตสาหกรรมเท่านั้น

หมายเหตุ	� ค่าพลังงานไฟฟ้า (CP1) ข้างต้นประเมิน ณ อัตราแลกเปลี่ยน 34 บาท / เหรียญสหรัฐฯ ข้างต้นประเมินภายใต้สมมติฐานการเดินเครื่องร้อยละ 80 อัตรา
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าเป็นกรณีท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง กรณีใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิง = 0.0200 บาท / กิโลวัตต์ - ชั่วโมง

ท่ีมา : มติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) ครั้งที่ 2/2559 (ครั้งที่ 7) เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559

4.3 	การรับซื้อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
ตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (AEDP 

2015) ที่บรรจุรวมอยู่ในแผน PDP 2015 มีเป้าหมายเพ่ิมก�ำลัง

การผลิตจากพลังงานหมุนเวียนให้ได้ 19,634 เมกะวัตต์ หรือ

ร้อยละ 20 ของก�ำลังการผลิตติดตั้งทั้งหมดภายในปี 2579  

ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาจากการที่ภาครัฐมีการสนับสนุนอัตรา 

รับซื้อไฟฟ้าในระดับสูง รวมไปถึงต้นทุนการพัฒนาโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีนทีล่ดต�ำ่ลง ท�ำให้ปัจจุบนัประเทศไทย 

มีก�ำลังการผลิตจากพลังงานหมุนเวียนเพ่ิมสูงขึ้นอย่างมาก 

โดยในปี 2559 ภาครัฐมีการเปิดรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงาน

หมุนเวียนอย่างต่อเน่ือง โดยมีรายละเอียดแสดงได้ ดังนี้

ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้าและการแข่งขัน
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนตามเป้าหมาย AEDP 2015

พลังงานหมุนเวียน

ปี 2559 ตามเป้าหมายในปี 2579

ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้ง 
(เมกะวัตต์)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้ง 
(เมกะวัตต์)

สัดส่วน
(ร้อยละ)

1.	 แสงอาทิตย์ 2,146 24 6,000 31

2.	 ชีวมวล 2,812 32 5,570 28

3.	 พลังงานน�้ำ 3,088 35 3,282 17

4.	 พลังงานลม 306 3 3,002 15

5.	 พืชพลังงาน - 0 680 3

6.	 ก๊าซชีวภาพ 412 5 600 3

7.	 พลังงานจากขยะ 145 2 500 3

	 รวมทั้งหมด 8,909 100 19,634 100

ท่ีมา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน ณ เดือนตุลาคม 2559

การเปิดรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในปี 2559 
- 	�เมษายน 2559: เปิดรับซื้อไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์หน่วยงานราชการและสหกรณ์การเกษตร ระยะที่ 1 

รวมจ�ำนวน 281 เมกะวัตต์ โดยวิธีการจับฉลากท่ีอัตรารับซื้อ

ไฟฟ้า 5.66 บาท ต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง

- 	�สิงหาคม 2559: เปิดรับซื้อไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล 

ส�ำหรับพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี 

จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส และเปิดรับซ้ือไฟฟ้าจาก

โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล จาก 4 อ�ำเภอ ในจังหวัดสงขลา ได้แก่ 

อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา อ�ำเภอสะบ้าย้อย และอ�ำเภอนาทวี 

รวมจ�ำนวน 36 เมกะวัตต์ โดยวิธีการแข่งขันทางด้านราคา 

(Competitive Bidding) ในรูปแบบอัตรารับซื้อไฟฟ้าคงที่ตลอด

อายุโครงการ (Feed-in Tariff : FiT) ซึ่งโครงการที่ได้รับการ

คัดเลือกได้รับอัตรารับซื้อไฟฟ้า 3 บาท ต่อกิโลวัตต์-ช่ัวโมง

- 	�ตุลาคม 2559: เปิดรับซื้อไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าจาก

ขยะอุตสาหกรรม รวมจ�ำนวน 42 เมกะวัตต์ ที่อัตรารับซ้ือไฟฟ้า 

6.08 บาท ต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง

- 	�ธันวาคม 2559: เปิดรับซื้อไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าจากขยะ

ชุมชน รวมจ�ำนวน 80 เมกะวัตต์ ที่อัตรารับซื้อไฟฟ้า 5.08 บาท 

ต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง

อย่างไรก็ตาม จากอัตรารับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนยังมี

ระดับสูงเมื่อเทียบกับแหล่งพลังงานไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงอื่นๆ 

ประกอบกับต้นทุนการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน

ที่ถูกลง ท�ำให้ภาครัฐมีแนวโน้มลดอัตราการรับซื้อไฟฟ้าจาก

พลงังานหมนุเวยีนหรอืปรบัเปลีย่นจากอตัรารบัซือ้ไฟฟ้าในรูปแบบ  

FiT เป็นวิธีการแข่งขันทางด้านราคา เพื่อลดภาระด้านค่าใช้จ่าย 

ของภาครัฐในอนาคต

ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้าในต่างประเทศ 

1. 	สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)
โรงไฟฟ ้าพลังน�้ ำ เป ็นธุรกิจที่ มีศักยภาพส�ำหรับการลงทุน

ในสปป.ลาว เนื่องด้วยมีแหล่งพลังน�้ำปริมาณมาก และราคาถูก

ที่หาได้จากแม่น�้ำโขงและล�ำน�้ำสาขาของแม่น�้ำโขง ซึ่งสปป.ลาว 

ได้ใช้จุดแข็งทางด้านทรัพยากรพลังน�้ำในการผลิตไฟฟ้าส่งออก

ไปยังประเทศเพื่อนบ้านเพื่อเป ็นรายได้ส�ำคัญในการพัฒนา

ประเทศ และต้ังเป้าหมายสู่การเป็น Battery of Asia ภายในปี 2563 

ซึ่งผู้รับซื้อไฟฟ้าหลักในประเทศไทยคือ กฟผ. โดยมีรายละเอียด

แสดงได้ ดังน้ี
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แหล่งข้อมูล : กระทรวงพลังงานและเหมืองแร่ (MEM) และ รัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว (ELECTRICITE DU LAOS : EDL)

โครงสร�างอุตสาหกรรมของตลาดพลังงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

กระทรวงการวางแผน
และการลงทุน (MPI)

EDL - Generation
(มหาชน) บร�ษัทในเคร�อ
รัฐว�สาหกิจไฟฟ�าลาว

รัฐว�สาหกิจถือหุ�นลาว ผู�ผลิตไฟฟ�าอิสระต�างประเทศ

กฟผ. ประเทศไทย EVN เว�ยดนาม

ผู�ผลิตไฟฟ�าอิสระภายในประเทศ

กระทรวงพลังงานและ
เหมืองแร� (MEM)

รัฐว�สาหกิจไฟฟ�าลาว (EDL)

• ขายไฟฟ�าให�กับประเทศกัมพ�ชา (EDC)
• แลกเปลี่ยนไฟฟ�ากับ กฟผ. และ กฝภ.
• ขายให�กับลูกค�ารายใหญ�
• นำเข�าไฟฟ�าจาก EVN, เว�ยดนาม และจ�น

กระทรวงการเง�น
(MOF)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล�อม (MNRE)

สำนักนายกรัฐมนตร� (PMO)

องค์กรหลักประเภทกิจการไฟฟ้าใน สปป.ลาว คือ รัฐวิสาหกิจ

ไฟฟ้าลาว (ELECTRICITE DU LAOS : EDL) ซึ่งเป็นเจ้าของ และเป็น

ผู้ด�ำเนินการในโรงไฟฟ้าทั้งในระบบส่งและระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า 

และในปี 2553 ได้จัดตั้งบริษัทย่อย คือ EDL-Generation Public 

Company (EDL-Gen) เพื่อรับโอนโรงไฟฟ้าส่วนใหญ่ของ EDL มา

ด�ำเนินงาน นอกจากนี้ EDL-Gen ยังได้เป็นผู้ถือหุ้นในโรงไฟฟ้า

ผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (IPP) หลายแห่งอีกด้วย โดยรัฐบาลสปป.ลาว  

มีแนวทางชัดเจนที่จะส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในกิจการ 

ไฟฟ้า โดยการพัฒนาโรงไฟฟ้าประเภทผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (IPP)  

โดยส่วนใหญ่จะเป็นรูปแบบสัญญาประเภทโอนกรรมสิทธิ์ในระบบ

ผลิต และระบบจ่ายให้แก่รัฐบาลสปป.ลาว เม่ือสัญญาสิ้นสุดลง  

(Build-Own-Operate and Transfer : BOOT)

ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของสปป.ลาวตามผู้ผลิตไฟฟ้าและผู้รับซื้อไฟฟ้า (พ.ศ. 2558)

ผู้ผลิตไฟฟ้า (เมกะวัตต์)
ผู้รับซื้อไฟฟ้า (เมกะวัตต์)

EDL ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม

EDL 240.5 240.5 - -

EDL-Gen 381 381 - -

IPP 5,164.8 634.8 4,280 250

SPP 19.7 19.7 - -

รวมทั้งหมด (เมกะวัตต์) 5,806 1,276 4,280 250

แหล่งข้อมูล : กระทรวงพลังงานและเหมืองแร่ (MEM) และ รัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว (ELECTRICITE DU LAOS : EDL) 

ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้าและการแข่งขัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า EDL เป็นผู้รับซื้อไฟฟ้าเพียง 1,276 

เมกะวัตต์ หรือ คิดเป็นร้อยละ 22 ของก�ำลังการผลิตทั้งหมด ก�ำลัง

ผลิตไฟฟ้าส่วนที่เหลือจะมาจากผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (IPP) และจะมี

สัญญาส่งออกไฟฟ้าไปยังประเทศเพื่อนบ้านทั้งประเทศไทยและ

เวียดนาม รวม 4,530 เมกะวัตต์ 

แนวโน้มการเติบโตของการผลิตและความต้องการใช้ไฟฟ้าในสปป.ลาว

ในช่วงระหว่างปี 2557 ถึงปี 2558 สปป.ลาว มีการเพิ่มก�ำลังผลิต

ไฟฟ้าตดิตัง้เกอืบสองเท่าจนเท่ากบั 5,806 เมกะวตัต์ โดยเป็นผลมา 

จากการสร้างโรงไฟฟ้าลิกไนต์หงสา (IPP) ขนาด 1,878 เมกะวัตต์ 

โดยช่วงปี 2544 ถงึปี 2557 ความต้องการพลงังานไฟฟ้าสงูสดุทีใ่ช้ใน 

สปป.ลาว จาก ปี 2544 ที่จ�ำนวน 152 เมกะวัตต์ ได้เพิ่มจ�ำนวนขึ้น

เป็น 744 เมกะวัตต์ ในปี 2557 โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี 

(Compound Annual Growth Rate : CAGR) อยู่ที่ร้อยละ 13 ซ่ึงสะท้อน

ให้เห็นถึงการเพิ่มก�ำลังการผลิตไฟฟ้าเพื่อส่งออกเป็นหลัก

จากแผนพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของ EDL ระหว่างปี 2558 

ถึงปี 2563 มีโรงไฟฟ้าพลังน�้ำโรงใหม่ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง  

คิดเป็นก�ำลังการผลิตติดตั้งท่ีจะเพิ่มข้ึนอีก 4,471 เมกะวัตต์ และ 

จะสามารถจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบได้ภายในปี 2563 

นอกจากนีใ้นวนัที ่23 มนีาคม 2559 รฐับาลไทย กบัรฐับาลสปป.ลาว 

ได้มีการลงนามบันทึกความเข้าใจเรื่องความร่วมมือในการพัฒนา

ไฟฟ้าในสปป.ลาว เพื่อขยายกรอบความร่วมมือด้านพลังงานไฟฟ้า

ระหว่างสองประเทศจาก 7,000 เมกะวัตต์ เป็น 9,000 เมกะวัตต์  

2544      2545      2546      2547      2548      2550      2551      2552      2553      2554      2555      2556      2557       2558

พลังน้ำ

5,806 MW

ชีวมวล ลิกไนต� ความต�องการพลังไฟฟ�าสูงสุด

กำลังผลิตไฟฟ�าและความต�องการพลังไฟฟ�าสูงสุด (พ.ศ. 2544-2558)
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ชีวมวล ลิกไนต� พลังน้ำที่อยู�ระหว�างก�อสร�าง

แผนการพัฒนากำลังผลิตไฟฟ�าของสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว (พ.ศ. 2558-2563)
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แหล่งข้อมูล : กระทรวงพลังงานและเหมืองแร่ (MEM) และ รัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว (Eleectricite Du Laos : EDL)

แหล่งข้อมูล : 	�กระทรวงพลังงานและเหมืองแร่ (MEM) และรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว 
(Eleectricite Du Laos : EDL)
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จึงมีแนวโน้มเพิ่มเติมที่ประเทศไทยจะมีการรับซื้อไฟฟ้าจาก 

สปป.ลาว เพิ่มเติมในอนาคต

2. 	ประเทศญี่ปุ่น
รัฐบาลญี่ปุ่นได้ออกมาตรการพัฒนาแหล่งพลังงานภายในประเทศ

ที่ส�ำคัญ คือ การส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน โดย Ministry 

of Economy, Trade and Industry (METI) วางเป้าหมายเบื้องต้น

ในการเพิ่มสัดส่วนปริมาณการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน

เป็นร้อยละ 22 ถึงร้อยละ 24 ของก�ำลังการผลิตไฟฟ้าทั้งหมด

ในปี 2573 โดยก�ำหนดอัตราการรับซื้อไฟฟ้าในรูปแบบ FiT

แนวโน้มอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์

ในประเทศญี่ปุ่น

ภายหลังการประกาศใช้กรอบการรับซื้อไฟฟ้าในรูปแบบ FiT 

ในปี 2555 ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มีการ

ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2559 มีโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์เสนอขายไฟฟ้าเป็นจ�ำนวนมาก อย่างไรก็ตาม จาก

ต้นทุนการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีลดต�่ำลงอย่างมี

นัยส�ำคัญ รวมทั้งเพื่อการรักษาเสถียรภาพของระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

METI จึงประกาศลดอัตรารับซื้อไฟฟ้าจาก 40 เยน ต่อกิโลวัตต์-

ชั่วโมง เป็น 24 เยน ต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง ตามล�ำดับ โรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศญี่ปุ่นจึงมีแนวโน้มท่ีจะมีอัตราการ

เติบโตลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงที่ผ่านมา

ระยะเวลาที่ยื่นค�ำขอ
Feed-in Tariff (FiT)

(เยนต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง)

1 กรกฎาคม 2555 	- 	31 มีนาคม 2556 40

1 เมษายน 2556	 -	 31 มีนาคม 2557 36

1 เมษายน 2557	 -	 31 มีนาคม 2558 32

1 เมษายน 2558	 -	 30 มิถุนายน 2558 29

1 กรกฎาคม 2558	 -	 31 มีนาคม 2559 27

1 เมษายน 2559	 -	 31 มีนาคม 2560 24

แหล่งข้อมูล : Ministry of Economy, Trade and Industry (METI), Japan

การแข่งขัน 
บริษัทฯ ไม่ประสบสภาวะการแข่งขันที่รุนแรงในการด�ำเนินธุรกิจ

หลัก เน่ืองจากบริษัทฯ ยังมีความได้เปรียบจากการเป็นบริษัท

แกนน�ำธุรกิจพลังงานไฟฟ้าของกลุ่ม ปตท. โดยมีสัญญาซื้อขาย

ไฟฟ้าและสัญญาซ้ือขายไอน�้ำที่มีอายุสัญญาระยะยาว ที่สามารถ

รับประกันความมั่นคงในการจ่ายกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำให้กับ

ลูกค้าได้อย่างแน่นอน รวมไปถึงการที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจ

จ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำด้วยระบบโคเจนเนอเรช่ัน ซึ่งมีต้นทุนที่

ต�่ำกว่าการผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำด้วยระบบอื่น และการมีโครงข่าย

ระบบส่งไฟฟ้าและท่อส่งไอน�้ำไปยังโรงงานของลูกค้าแต่ละราย

โดยตรง รวมแล้วท�ำให้บริษัทฯ มีต้นทุนต�่ำกว่าเม่ือเทียบกับการที่

ลูกค ้าในนิคมอุตสาหกรรมแต่ละรายต้องลงทุนท�ำการผลิต

สาธารณูปการด้วยตนเอง 

อย ่างไรก็ตาม ในการขยายธุรกิจบริษัทฯ ประสบกับภาวะ

การแข่งขันค่อนข้างสูงในการประมูล หรือยื่นขอใบอนุญาตขาย

ไฟฟ้าให้กับหน่วยงานภาครัฐส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าแห่งใหม่ใน

ประเทศ โดยในช่วงที่ผ่านมาจากการที่รัฐบาลมีการเปิดรับซื้อไฟฟ้า

จากพลังงานหมุนเวียนอย่างต่อเน่ืองตามการส่งเสริมในแผน PDP 

2015 ประกอบกับต้นทุนการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน

หมุนเวียนที่ลดต�่ำลง ท�ำให้บริษัทฯ มีคู่แข่งขันเพ่ิมขึ้นอย่างมาก

ทั้งน้ี บริษัทฯ เช่ือว่าด้วยผลการด�ำเนินงานในธุรกิจโรงไฟฟ้า

ที่ผ่านมา ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการผลิตไฟฟ้าจาก

เช้ือเพลิงหลากหลายประเภท รวมไปถึงสถานะทางการเงินและ

ความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทุนของบริษัทฯ จะส่งผลให้

บริษัทฯ สามารถแข่งขันกับผู ้ประกอบการด้านกิจการพลังงาน 

รายอ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสม 

แหล่งข้อมูล : Ministry of Economy, Trade and Industry (METI), Japan

ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้าและการแข่งขัน

เป�าหมาย

9.8-10.3%

ป� 2573

แผนภาพแสดงสัดส�วนการผลิตไฟฟ�า
จากพลังงานหมุนเว�ยนตามประเภทเชื้อเพลิง

พลังงานหมุนเว�ยนอื่นๆชีวมวลพลังงานลมพลังงานแสงอาทิตย�

7.0%

1.7%

3.7-4.6%

พลังงานหมุนเว�ยน

22-24%
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) 

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2556 จากการควบรวมกิจการ

ระหว่างบริษัทในธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าของกลุ่มปตท. 

คือ บริษัท พีทีที ยูทิลิตี้ จ�ำกัด และ บริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อเป็นแกนน�ำในการด�ำเนินธุรกิจไฟฟ้า

ของกลุ่ม ปตท. และได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2558 ภายใต้ชื่อ

หลักทรัพย์ “GPSC”

ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ

จุดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจ

1.	 เป็นแกนน�ำในการขับเคลื่อนธุรกิจด้านพลังงานไฟฟ้า
ของกลุ่ม ปตท. 
จากวิสัยทัศน์ของกลุ่ม ปตท. ที่จะเป็นบริษัทพลังงานไทยข้าม

ชาติระดับแนวหน้า กลุ่ม ปตท. จึงมีการด�ำเนินกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจที่หลากหลาย โดยธุรกิจผลิตไฟฟ้าเป็นหนึ่งในธุรกิจหลัก

ที่กลุ่ม ปตท. ให้ความส�ำคัญนอกเหนือจากธุรกิจน�้ำมัน ธุรกิจ

ก๊าซธรรมชาติ และธุรกิจปิโตรเคมี ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ ในฐานะ

ผู้ด�ำเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าของกลุ่ม ปตท. จึงมุ่งเน้นการพัฒนา

ธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน ควบคู่ไปกับการขยาย

ธุรกิจไปสู่ตลาดต่างประเทศ 

2.	 การได้เปรียบเชิงกลยุทธ์จากท�ำเลที่ตั้ง กลุ่มลูกค้า และ
ชนิดของเชื้อเพลิงที่หลากหลาย รวมถึงความสมดุลของ
สถานะการด�ำเนินการของโรงไฟฟ้าที่บริษัทฯ เข้าลงทุน 
ปัจจุบันโรงไฟฟ้าของบริษัทฯ มีการขยายตัวในหลายๆ ด้าน 

ได้แก่ ท�ำเลที่ตั้ง กลุ ่มลูกค้า และชนิดของเชื้อเพลิง โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี
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•	 ท�ำเลที่ตั้ง 
โรงไฟฟ้าของบริษัทฯ และบริษัทท่ีเข้าลงทุนมีการกระจาย

ตัวในหลายจังหวัดของประเทศไทย และบางส่วนตั้งอยู่ใน

ต่างประเทศ ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาการ

เติบโตของความต้องการการใช้ไฟฟ้าในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง 

หรือในประเทศใดประเทศหนึ่ง

•	 กลุ่มลูกค้า 
บริษัทฯ และบริษัทท่ีเข้าลงทุนจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้า

อุตสาหกรรม และหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 

และการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และได้จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

พลอยได้จากการผลิตไฟฟ้าให้แก ่ลูกค ้าอุตสาหกรรม 

ในบริเวณใกล้เคียง ซึ่งจะไม่เป็นการพึ่งพิงลูกค้ารายใด 

รายหนึ่งเพียงรายเดียว

•	 ชนิดของเชื้อเพลิง 
โรงไฟฟ้าของบริษัทฯ และบริษัทท่ีเข้าลงทุนสามารถแบ่งได้

ตามชนิดของเชื้อเพลิงท่ีใช้ อาทิ โรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิง

ฟอสซิล (Fossil Fuel Power Plant) และโรงไฟฟ้าพลังงาน

หมุนเวียน (Renewable Power Plant) ท�ำให้บริษัทฯ มีรูปแบบ

ทางธุรกิจที่กระจายความเสี่ยงจากการพึ่งพิงเชื้อเพลิง 

ในการผลิตไฟฟ้าประเภทใดประเภทหน่ึง 

นอกจากน้ี เมื่อพิจารณาในด้านสถานะการด�ำเนินการของโรงไฟฟ้า

ที่บริษัทฯ เข้าลงทุน บริษัทฯ มีโรงไฟฟ้าที่เปิดด�ำเนินการเชิง

พาณิชย์แล้วจ�ำนวนหนึ่งที่เป็นโรงไฟฟ้าที่สามารถสร้างรายได้ให้

แก่บริษัทฯ ได้ทันที และยังมีโรงไฟฟ้าบางส่วนที่อยู่ระหว่างการ

ก่อสร้างซึ่งจะเป็นส่วนที่เสริมสร้างการเติบโตของรายได้ให้แก่

บริษัทฯ ต่อไปในอนาคต 

3.	 โอกาสในการต่อยอดทางธุรกิจ
นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าและสาธารณูปโภค

ซ่ึงเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ แล้วน้ัน บริษัทฯ ยังมีนโยบาย

ในการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ เพื่อต่อยอดจากธุรกิจ

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง เช่น ธุรกิจระบบกักเก็บ

พลังงานไฟฟ้าและแบตเตอรี่ และจากการที่บริษัทฯ ได้เข้า

ลงทุนใน 24M Technologies, Inc. (24M) ซ่ึงเป็นบริษัทที่ท�ำการ

วิจัยพัฒนาการผลิตแบตเตอรี่ประเภทลิเธียมไอออน เพ่ือน�ำ

มาพัฒนาประยุกต์ใช้เป็นระบบกักเก็บไฟฟ้าส�ำรองส�ำหรับ

ภาคอุตสาหกรรม และการเสริมสร้างความมั่นคงในระบบ 

จ่ายไฟฟ้าและระบบเช่ือมโยง ซึ่งหากการวิจัยพัฒนาของ 24M 

ผลิตภัณฑ์ ที่ตั้ง สถานะ ก�ำลังการผลิตตามสัดส่วนการลงทุน

ไฟฟ้า ในประเทศ ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ 1,381 เมกะวัตต์

อยู่ระหว่างก่อสร้าง 173 เมกะวัตต์

ต่างประเทศ ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ -

อยู่ระหว่างก่อสร้าง 368 เมกะวัตต์

ไอน�้ำ ในประเทศ ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ 1,441 ตันต่อชั่วโมง

อยู่ระหว่างก่อสร้าง 141 ตันต่อชั่วโมง

น�้ำเย็น ในประเทศ ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ 12,000 ตันความเย็น

น�้ำเพื่อการอุตสาหกรรม ในประเทศ ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ 2,080 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีก�ำลังการผลิตตามสัดส่วนการถือหุ้นของโรงไฟฟ้าที่เริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว และ

อยู่ในระหว่างการก่อสร้าง ดังนี้
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบความส�ำเร็จ และสามารถด�ำเนินการผลิตเพ่ือใช้งาน

และจ�ำหน่ายในเชิงพาณิชย์ได้แล้วนั้น จะท�ำให้บริษัทฯ 

มีช่องทางในการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านแบตเตอรี่ท่ีก้าวหน้า 

แต่มีต้นทุนที่ต�่ำกว่าแบตเตอรี่ท่ีมีการท�ำตลาดในเชิงพาณิชย์

ในปัจจุบัน โดยให้ความส�ำคัญกับการน�ำเทคโนโลยีดังกล่าว

ไปด�ำเนินธุรกิจที่ต่อเนื่องและสร้างมูลค่าเพิ่มร่วมกับธุรกิจ

ปัจจุบันของบริษัทฯ ได้ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
ธรุกจิไฟฟ้าของบรษิทัฯ ประกอบด้วยธรุกจิทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ร้อยละ 

100 ที่ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว และธุรกิจที่บริษัทฯ เข้าลงทุน

โดยการร่วมทุนกับคู่ค้าทางธุรกิจ ท้ังท่ีด�ำเนินการเชิงพาณิชย์และ

อยู่ระหว่างการด�ำเนินการก่อสร้าง รวมถึงธุรกิจใหม่ท่ีเกิดจากการ 

แสวงหาโอกาสในการพัฒนาการลงทุนเพื่อการเติบโตในอนาคต 

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์เพื่อให้เกิดการด�ำเนินงานและการ

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบการบริหารจัดการ 

“Maximize / Manage / Move”

1.	 “Maximize” การด�ำเนินธุรกิจหลัก

•	 โรงไฟฟ้าศรีราชา 
เป็นโรงไฟฟ้าตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ 

(Independent Power Producer : IPP) ตั้งอยู่ท่ีต�ำบลทุ่งสุขลา  

อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวม 700 

เมกะวัตต์ และจ�ำหน่ายไฟฟ้าท้ังหมดท่ีผลิตได้ให้แก่ กฟผ. 

โดยการผลิตไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่ายเป็นไปตามเง่ือนไขและการ 

สั่งเดินเครื่องของ กฟผ. 

•	 โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 
ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ และน�้ำเพ่ือการ

อุตสาหกรรมให้กับกลุ่ม ปตท. และลูกค้าอุตสาหกรรมทั่วไป 

และมีการจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. เพื่อเป็นการรักษาสมดุล 

ของการผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำ (Balance load) ในกรณีที่ลูกค้า

อุตสาหกรรมมีความต้องการใช้ไอน�้ำสูง ส่งผลให้โรงผลิต

สาธารณปูการระยองเพิม่อตัราการผลติไฟฟ้าให้สงูขึน้ เพือ่ให้ได้

ปริมาณไอน�ำ้ทีเ่พยีงพอต่อความต้องการของลกูค้าอตุสาหกรรม 

โดยไฟฟ้าดังกล่าวจะจัดจ�ำหน่ายให้แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญา 

ซื้อขายไฟฟ้าของผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กในรูปแบบ Non-firm ทั้งน้ี  

การจ�ำหน่ายไฟฟ้าบางส่วนให้กบั กฟผ. นอกจากจะเป็นการเพิม่ 

ความยดืหยุน่ในการด�ำเนนิธรุกจิแล้ว ยงัเป็นการเพิม่เสถยีรภาพ 

ให้กับลูกค้าอุตสาหกรรม และยังสามารถน�ำกลับมารองรับการ

ขยายธุรกิจของลูกค้าอุตสาหกรรมในอนาคตได้อีกด้วย โดย

ปัจจุบันโรงผลิตสาธารณูปการระยอง มีจ�ำนวน 3 แห่ง ได้แก่

�-	� โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 1 
(Central Utility Plant 1: CUP-1) 
ต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุด) 

จังหวัดระยอง มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าประมาณ 226 เมกะวัตต์ 

ก�ำลังการผลิตไอน�้ำประมาณ 890 ตันต่อช่ัวโมง และก�ำลังการ

ผลิตน�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรมประมาณ 720 ลูกบาศก์เมตรต่อ

ช่ัวโมง โดยจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ และน�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม

ให้กับลูกค้าอุตสาหกรรม และจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. ทั้งนี้ 

เริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ต้ังแต่ปี 2549

-	�� โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 2 
(Central Utility Plant 2: CUP-2) 
ตั้งอยู ่ในบริเวณใกล้เคียงกับนิคมอุตสาหกรรมอาร์ไอแอล 

(Rayong Industrial Land: RIL) จังหวัดระยอง มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า

ประมาณ 113 เมกะวัตต์ ก�ำลังการผลิตไอน�้ำประมาณ 170 ตัน

ต่อชั่วโมง และก�ำลังการผลิตน�้ำเพื่อการอุตสาหกรรมประมาณ 

510 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง โดยจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ และ

น�้ำเพื่อการอุตสาหกรรมให้กับลูกค้าอุตสาหกรรม และจ�ำหน่าย 

ไฟฟ้าให้กับ กฟผ. ทั้งน้ี เริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ตั้งแต ่

ปี 2551

�-	� โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 3 
(Central Utility Plant 3: CUP-3) 
ต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุด) 

จังหวัดระยอง มีก�ำลังการผลิตไอน�้ำประมาณ 280 ตันต่อชั่วโมง 

และก�ำลังการผลิตน�้ำเพื่อการอุตสาหกรรมประมาณ 770 

ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง ทั้งน้ี เริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ตั้งแต่

ปี 2552

ทั้งน้ี โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 1 และ 3 ได้ถูกออกแบบ

ระบบส่งไฟฟ้าและไอน�้ำให้เชื่อมโยงกัน (Power and Steam 

Distribution Tie-up) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าและ

ไอน�้ำ สร้างความสมดุลและส�ำรองระหว่างกันได้ ประกอบกับ

โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 1 เป็นโรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น 

ที่สามารถผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำได้มีประสิทธิภาพสูงกว่าการ

ผลิตไอน�้ำของโรงผลิตสาธารณูปการระยอง 3 ส่งผลให้มีการ

ส่งไอน�้ำ รวมทั้งไฟฟ้าที่ผลิตได้จากโรงผลิตสาธารณูปการ

ระยอง 1 ไปยังโรงผลิตสาธารณูปการระยอง 3 บางส่วน 

เพื่อจ่ายให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมของโรงผลิตสาธารณูปการ

ระยอง 3 อีกด้วย
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2.	 “Manage” การบริหารจัดการบริษัทที่เข้าลงทุน 

•	 บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ�ำกัด (RPCL) 
เป็นผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (Independent Power Producer : IPP) ตั้งอยู่

ที่อ�ำเภอด�ำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า

หน่วยละ 700 เมกะวัตต์ จ�ำนวน 2 หน่วยผลิต รวมเป็น 1,400 

เมกะวัตต์ และจ�ำหน่ายไฟฟ้าทั้งหมดที่ผลิตได้ให้แก่ กฟผ. ตาม

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า มีอายุสัญญา 25 ปี นับจากวันที่เริ่มจ่าย

ไฟฟ้าเข้าระบบของ กฟผ. ส�ำหรับหน่วยผลิตที่ 1 ตั้งแต่วันที่  

1 มีนาคม 2551 และหน่วยผลิตที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2551 

ทั้งนี้ การผลิตไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่ายนั้นเป็นไปตามเงื่อนไขและ 

การสั่งเดินเครื่องของ กฟผ. 

•	 บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด (IRPC-CP) 
เป็นผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (Small Power Producer : SPP) ต้ังอยู่

ในเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี จังหวัดระยอง 

มกี�ำลงัการผลติไฟฟ้าสทุธ ิหน่วยผลติละประมาณ 120 เมกะวตัต์ 

จ�ำนวน 2 หน่วยผลิต รวมเป็น 240 เมกะวัตต์ และมีก�ำลัง

การผลิตไอน�้ำสุทธิ รวมประมาณ 180-300 ตันต่อชั่วโมง (กรณี 

On-peak 180 ตันต่อชั่วโมง กรณี Off-peak 300 ตันต่อช่ัวโมง) 

ภายใต ้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำหรับผู ้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก

ในรูปแบบ Firm จ�ำนวน 2 สัญญา สัญญาละ 90 เมกะวัตต์ 

รวมเป็น 180 เมกะวัตต์ ให้กับ กฟผ. มีอายุสัญญา 25 ปี โดย

ไฟฟ้าและไอน�ำ้ส่วนทีเ่หลอืจะจ�ำหน่ายให้กบัลกูค้าอตุสาหกรรม

ในกลุ่มไออาร์พีซี 

IRPC-CP ระยะท่ี 1 มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าประมาณ 45 เมกะวัตต์ 

และไอน�้ำ รวมทั้งหมด 170 ตันต่อชั่วโมง และจ�ำหน่ายไฟฟ้า

และไอน�้ำให้แก่โครงการส่วนขยาย Upstream Project for 

Hygiene and Value Added Products (UHV) ของไออาร์พีซี โดย

เริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2558 

IRPC-CP ระยะท่ี 2 อยู่ระหว่างการก่อสร้าง เพื่อจัดจ�ำหน่าย

ไฟฟ้าและไอน�้ำส่วนท่ีเหลือให้กับ กฟผ. และลูกค้าอุตสาหกรรม

ในกลุ ่มไออาร์พีซี จนก�ำลังการผลิตครบตามสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟ้าและไอน�้ำ คาดว่าจะเริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ภายในปี 

2560

•	 บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกัด (NNEG) 
เป็นผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (Small Power Producer : SPP) ต้ังอยู่

ในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี มีก�ำลัง

การผลิตไฟฟ้าประมาณ 125 เมกะวัตต์ และมีก�ำลังการผลิต

ไอน�้ำประมาณ 30 ตันต่อชั่วโมง และจ�ำหน่ายไฟฟ้าภายใต้

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำหรับผู ้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กในรูปแบบ 

Firm จ�ำนวน 90 เมกะวัตต์ ให้กับ กฟผ. ไฟฟ้าและไอน�้ำส่วน

ทีเ่หลอืจะจ�ำหน่ายให้กบัอตุสาหกรรมในเขตส่งเสรมิอตุสาหกรรม

นวนคร โดยเริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว เม่ือเดือนมิถุนายน 

2559

•	 บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด (BIC) 
เป็นผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (Small Power Producer : SPP) ตั้งอยู่ใน

นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าประมาณ 117 

เมกะวัตต์ และมีก�ำลังการผลิตไอน�้ำประมาณ 20 ตันต่อชั่วโมง 

และจ�ำหน่ายไฟฟ้าภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำหรับผู้ผลิต

ไฟฟ้ารายเล็กในรูปแบบ Firm จ�ำนวน 90 เมกะวัตต์ ให้กับ 

กฟผ. มีอายุสัญญา 25 ปี โดย BIC โครงการที่  1 ได้เร่ิม

ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วเม่ือปี 2556 

ส�ำหรับ BIC โครงการที่ 2 อยู่ระหว่างการก่อสร้าง ซึ่งเป็น

โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่นที่ใช้ก ๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง 

มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าประมาณ 117 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ

ประมาณ 20 ตันต่อชั่วโมง โดยตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกับ BIC 

โครงการที่ 1 และจ�ำหน่ายไฟฟ้าภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า

ส�ำหรบัผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็ในรปูแบบ Firm จ�ำนวน 90 เมกะวตัต์ 

ให้กับ กฟผ. มีอายุสัญญา 25 ปี โดย BIC โครงการที่ 2 มีก�ำหนด

วันเริ่มต้นซ้ือขายไฟฟ้า (Scheduled Commercial Operation Date: 

SCOD) ภายในปี 2560 

โดยทั้ง 2 โครงการจะจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำส่วนที่เหลือ

ให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน

�•	 �โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 4-ระยะที่ 1 
(Central Utility Plant 4: CUP-4) 
ตั้งอยู ่บนเขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ กลุ ่มปตท. ในนิคม

อุตสาหกรรมเอเซีย จังหวัดระยอง มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า

ประมาณ 45 เมกะวัตต์ ก�ำลังการผลิตไอน�้ำประมาณ 70 ตัน

ต่อชั่วโมง เป็นการลงทุนตามแผนการขยายก�ำลังการผลิตที่

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ซึ่งรองรับการเจริญเติบโต

ของอตุสาหกรรมในนคิมอตุสาหกรรมเอเซยี และนคิมทีใ่กล้เคยีง

ทั้งปัจจุบันและอนาคต อีกทั้งยังเป็นการลงทุนเพื่อเสริมสร้าง

เสถียรภาพ ทั้งระบบผลิตและระบบโครงข่ายจ�ำหน่ายระหว่าง

โรงผลิตสาธารณูปการของบริษัทฯ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด (CHPP) 
เป็นผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer : 

VSPP) ตั้งอยู ่ที่ศูนย ์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

5 ธันวาคม 2550 (“ศูนย ์ราชการฯ”)  ถนนแจ ้งวัฒนะ 

กรุงเทพมหานคร มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าประมาณ 5 เมกะวัตต์ 

และก�ำลังการผลิตน�้ำเย็นประมาณ 12,000 ตันความเย็น 

โดยมีสัญญาจ�ำหน่ายไฟฟ้าในรูปแบบ Non-firm ให้กับ กฟน. 

และจ�ำหน่ายพลังงานความเย็นส�ำหรับระบบปรับอากาศให้

อาคารศูนย์ราชการฯ

นอกจากนี้  CHPP ได้เข ้าร ่วมเป็นผู ้สนับสนุนโครงการใน

การด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้ง

บนพื้นดินให้กับสหกรณ์ภาคการเกษตรท่ีผ่านการคัดเลือก เพ่ือ

ผลิตและจ�ำหน่ายพลังงานไฟฟ้า ตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับกิจการพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินส�ำหรับ

หน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร พ.ศ. 2558 

ลงวันที่ 17 กันยายน 2558 โครงการตั้งอยู่บนพื้นที่ของสมาชิก

สหกรณ์ผู ้เลี้ยงกุ ้งจันทบุรี จ�ำกัด ต�ำบลนายายอาม อ�ำเภอ

นายายอาม จังหวัดจันทบุรี พื้นที่ประมาณ 75 ไร่ และมีก�ำลัง

การผลิต 5 เมกะวัตต์ โดยสามารถจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ กฟภ. 

ได้ตั้งแต่วันที่ 30 ธันวาคม 2559 ตลอดอายุสัญญาโครงการ  

25 ปี

•	 บริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จ�ำกัด (TSR) 
ประกอบธุรกิจลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โดย

ได้ลงทุนใน บริษัท สยามโซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (SSE1) ซ่ึง

เป็นผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer : 

VSPP) ที่ใช้กระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ด้วย

ระบบโฟโต้โวลตาอิก หรือโซลาร์เซลล์แบบติดตั้งบนพื้นดิน มี

ก�ำลังการผลิตติดตั้งประมาณ 8 เมกะวัตต์ จ�ำนวน 10 โครงการ 

ก�ำลังการผลิตตามสัญญารวม 80 เมกะวัตต์ และจ�ำหน่ายไฟฟ้า

ทั้งหมดเข้าระบบของ กฟภ.

•	 บริษัท อิชิโนเซกิ โซล่า พาวเวอร์ 1 จีเค (ISP1) 
เป็นผู้ผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อจ�ำหน่ายไฟฟ้า

ให้กับบริษัทสาธารณูปโภคญี่ปุ่น โดยโครงการตั้งอยู่ที่จังหวัด

อิวาเตะ (Iwate) ประเทศญี่ปุ ่น บนพื้นที่ประมาณ 556 ไร่ มี

ก�ำลังการผลิต 20.8 เมกะวัตต์ ท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ

บริษัท Tohoku Electric Power มีอายุสัญญา 20 ปี โดยมีอัตรา

การรับซ้ือไฟฟ้าในรูปแบบ FiT ในราคา 42 เยน (รวมภาษีมูลค่า

เพ่ิม) ต่อกิโลวัตต์-ช่ัวโมง 

ปัจจุบัน ISP1 อยู่ระหว่างด�ำเนินการก่อสร้าง คาดว่าจะเริ่ม

ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ได้ภายใน ไตรมาส 4 ของปี 2560

•	 บริษัท นที ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (NSC) 
ประกอบธุรกิจลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ โดยได้ลงทุนในบริษัท 

ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด (XPCL) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียน

จัดต้ังในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโครงการไฟฟ้าพลังน�้ำไซยะบุรี และ

เป็นโรงไฟฟ้าพลังน�้ำชนิดฝายน�้ำล้น (Run-of-river) ต้ังอยู ่

บนล�ำน�้ำโขงห่างจากตัวเมืองหลวงพระบางทางตอนใต้

ประมาณ 100 กิโลเมตร ก�ำลังการผลิตขนาด 1,285 เมกะวัตต์ 

โดยมอีายสุญัญาสมัปทาน 31 ปี โดยจะเริม่ด�ำเนนิการเชงิพาณชิย์ 

ในปี 2562

•	 บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด (NL1PC) 
เป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโครงการ

โรงไฟฟ้าน�ำ้ลกิ 1 ทีต่ัง้อยูท่างทศิเหนอืของนครหลวงเวยีงจนัทน์

ประมาณ 90 กิโลเมตร เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำชนิด 

ฝายน�้ำล้น (Run-of-River) ก�ำลังการผลิตขนาด 64.7 เมกะวัตต์ 

และมีอายุสัญญาสัมปทาน 30 ปี

•	 บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด (BSA) 
เป็นบรษิทัร่วมทนุระหว่างบรษิทัในกลุม่ปตท. เพือ่บรหิารจดัการ

ทรัพยากรบุคคลในลักษณะงานที่เป็นการจัดจ้างบุคลากร

ของกลุ่มปตท. นอกจากน้ี BSA ยังเข้าลงทุนในบริษัท สปอร์ต 

เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด (SSA) ในสัดส่วนร้อยละ 100 

ซ่ึงประกอบธุรกิจบริหารกิจการฟุตบอลของกลุ่มปตท.

•	 GPSC International Holdings Limited (GPSCIH)
ต้ังอยู่ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

เพ่ือรองรับแผนการขยายการลงทุนต่างประเทศของบริษัทฯ 

ในอนาคต
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3.	 “Move” การพัฒนาโครงการใหม่ 
	 •	 โครงการที่อยู่ระหว่างพัฒนา

-	� ธุรกิจระบบกักเก็บพลังงานไฟฟ้าและแบตเตอรี่ 

	 (Energy Storage System and Battery)

การลงทุนในธุรกิจระบบกักเก็บพลังงานไฟฟ้าและ

แบตเตอร่ี (Energy Storage System and Battery) โดยมี 

เป้าหมายส�ำหรบัประยกุต์ใช้ระบบกกัเกบ็พลงังานในภาค 

อุตสาหกรรม (Stationary Battery) เพื่อใช้ในกระบวนการ

ผลิตในกรณีท่ีการจ่ายกระแสไฟฟ้าเกิดหยุดชะงัก การ

ประยุกต์ระบบกักเก็บพลังงานเพื่อใช้ร่วมกับโรงไฟฟ้า

จากพลังงานทดแทน (Hybrid Power Plant) และศึกษา

โอกาสการตั้งโรงงานการผลิตแบตเตอรี่ในประเทศ 

เพื่อผลิตและจ�ำหน่ายในเชิงพาณิชย์

-	� โครงการผลิตเชื้อเพลิงจากขยะ (RDF Project)

บริษัทฯ ร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

และจังหวัดระยอง ในการพัฒนาโครงการผลิตเชื้อเพลิง

จากขยะมูลฝอย (RDF Project) ภายใต้โครงการบริหาร

จัดการขยะครบวงจร จังหวัดระยอง โดยโครงการ 

ดังกล่าวจะเป็นการด�ำเนินการก�ำจัดขยะมูลฝอยที่ 

อบจ. ระยอง รวบรวมและจัดส่งเข้าโครงการฯ ในปริมาณ 

ไม่น้อยกว่า 500 ตันต่อวัน โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินการ 

คัดแยกขยะด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ไม ่ก ่อให้เกิด 

ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ให้ขยะที่เป็นปัญหา

แปลงเป็นประโยชน์ โดยผลผลิตหลักของโครงการฯ  

คือเชื้อเพลิงพลังงาน (Refuse Derived Fuel : RDF)

	 •	 โครงการในอนาคต 
-	� โครงการโรงไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะ 

	 (RDF Power Plant Project)

จากระเบียบรับซื้อไฟฟ้าจากขยะชุมชนท�ำให้บริษัทฯ 

มีโอกาสลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะ

เป็นการต่อยอดจากโครงการผลิตเชื้อเพลิงจากขยะ

มูลฝอย (RDF Project) โดยสามารถใช้เชื้อเพลิง RDF ที่ 

ผลิตได้ มาเป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าจาก 

เชื้อเพลิงขยะ ซึ่งจะเป็นการด�ำเนินการที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาจังหวัด ภายใต้โครงการบริหารจัดการขยะ

ครบวงจร จังหวัดระยอง ที่ต้องการแปลงขยะเป็นไฟฟ้า 

ซึ่งนอกจากจะเป็นการด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าที่บริษัทฯ  

มคีวามเชีย่วชาญแล้ว ยงัได้ประโยชน์ทางความมัน่คงของ

เชือ้เพลงิในโครงการที่บริษัทฯ เป็นผู้ด�ำเนินการผลิตเอง 

ซึง่การด�ำเนนิโครงการโรงไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิขยะ นอกจาก 

จะเป็นส่วนช่วยสร้างผลตอบแทนทางด้านสังคมต่อ

จังหวัดระยองแล้ว ยังเป็นส่วนช่วยเสริมผลตอบแทน 

ทางด้านเศรษฐศาสตร์ของบริษัทฯ สามารถสร้างรายได้

จากการขายไฟฟ้าในปริมาณ 8 เมกะวัตต์ ต่อการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค ตลอดอายุสัญญาขายไฟฟ้า 20 ปี 

-	� การแสวงหาโอกาสการลงทุนในประเทศ เช่น การ

พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคไปพร้อมๆ 

กับการเจริญเติบโตของกลุ่มปตท. การพัฒนาโครงการ

โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น และการพัฒนาโครงการ 

โรงไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนตามโครงการรับซื้อ

ไฟฟ้าของภาครัฐ เป็นต้น

-	� การแสวงหาโอกาสการลงทนุในกลุม่ประเทศเป้าหมาย

การลงทุน เช่น การหาโอกาสขยายการลงทุนโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศญ่ีปุ่น การพัฒนาโครงการ

โรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ ที่ใช้เชื้อเพลิงจากก๊าซธรรมชาติ  

(Gas fired power plant) ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียน 

มา การพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ที่ใช้เชื้อเพลิง

จากถ่านหิน (IPP-Coal fired power plant) ในสาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย และการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ

ในสปป. ลาว

-	 โครงการบริหารจัดการน�้ำในพื้นท่ีภาคตะวันออก

บริษัทฯ ได้ศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ

บริหารจัดการน�้ำในพ้ืนที่ภาคตะวันออก จากการเล็งเห็น

ความส�ำคัญในการบริหารจัดการน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพือ่สร้างความมัน่คงและยัง่ยนืทางด้านระบบสาธารณปูโภค

ให้แก่บริษัทฯ รวมถึงภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่ภาค 

ตะวันออก โดยได้ศึกษาโครงการร่วมกับพันธมิตรที่มี

ความรู ้ความช�ำนาญ และประสบการณ์ โดยมวีตัถปุระสงค์

เพื่อร่วมกันพัฒนาระบบการจัดการน�้ำเสียกลับมาใช้ใหม่  

(Water Treatment) ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งการบริหาร

จัดการน�้ำเพ่ือภาคอุตสาหกรรมและการสร้างความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้หากโครงการ

ดังกล ่าวมีความเหมาะสมในการด�ำเนินธุรกิจและ

สามารถด�ำเนินการได้ โครงการน้ีจะเป็นต้นแบบด้านการ

บริหารจัดการน�้ำของบริษัทฯ รวมถึงสร้างโอกาสในการ

ขยายการลงทุนในโครงการบริหารจัดการน�้ำในพื้นที่อื่น

ต่อไป

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ก�ำลังการผลิตติดตั้งตามสัดส่วนการลงทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทที่เข้าลงทุน มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอ่ืน แยกตามประเภทพลังงานที่ใช้ใน

การผลิต ทั้งที่ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วและอยู่ระหว่างด�ำเนินการก่อสร้าง ดังน้ี

กลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้า / โรงไฟฟ้า

สัดส่วน
การถือหุ้น

ของ
GPSC
(ร้อยละ)

ก�ำลังการผลิตติดตั้งตามสัดส่วนการลงทุน

การด�ำเนินการ
เชิงพาณิชย์

ไฟฟ้า
(เมกะวัตต์)

ไอน�้ำ
(ตัน/ชั่วโมง)

น�้ำเย็น
(ตันความเย็น)

น�้ำเพื่อการ
อุตสาหกรรม

(ลูกบาศก์เมตร/
ชั่วโมง)

1. 	โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม / โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น

1.1 	บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) (GPSC)

• โรงไฟฟ้าศรีราชา 100 700 - - 80 ปี 2543

• โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 1 100 226 890 - 720 ปี 2549

• โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 2 100 113 170 - 510 ปี 2551

• โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 3 100 - 280 - 770 ปี 2552

• �โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 4 (โครงการที่ 1) 100 45 70 - - ปี 2561

1.2 	บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ�ำกัด (RPCL) 15 210 - - - ปี 2551

1.3 	�บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด 

(IRPC-CP)

51 122 92-153 - - อยู่ระหว่าง

ก่อสร้าง 

คาดว่าจะแล้ว

เสร็จ ปี 2560

1.4 	บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกัด (NNEG) 30 38 9 - - ปี 2559

1.5 	บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด (BIC)

• โครงการที่ 1 25 29 5 - - ปี 2556

• โครงการที่ 2 25 29 5 - - อยู่ระหว่าง

ก่อสร้าง 

คาดว่าจะแล้ว

เสร็จ ปี 2560

1.6 	�บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด 

(CHPP)

100 5 - 12,000 - ปี 2552

รวม 1,517 1,582 12,000 2,080
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กลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้า / โรงไฟฟ้า

สัดส่วน
การถือหุ้น

ของ
GPSC
(ร้อยละ)

ก�ำลังการผลิตติดตั้งตามสัดส่วนการลงทุน

การด�ำเนินการ
เชิงพาณิชย์

ไฟฟ้า
(เมกะวัตต์)

ไอน�้ำ
(ตัน/ชั่วโมง)

น�้ำเย็น
(ตันความเย็น)

น�้ำเพื่อการ
อุตสาหกรรม

(ลูกบาศก์เมตร/
ชั่วโมง)

2. 	โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน

2.1 	�บริษัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จ�ำกัด 

(SSE1)

40 32 - - - ปี 2556

2.2 	บริษัท อิชิโนเซกิ โซล่า พาวเวอร์ 1 จีเค 

	 (ISP1)

99 20.8 - - - อยู่ระหว่าง

ก่อสร้าง 

คาดว่าจะแล้ว

เสร็จ ปี 2560

2.3 	�บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด 

(CHPP)

100 5 - - - ปี 2559

รวม 57.8

3. 	โรงไฟฟ้าพลังน�้ำ

3.1 	บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด (XPCL) 25 321 - - - อยู่ระหว่าง

ก่อสร้าง 

คาดว่าจะ

แล้วเสร็จ 

ปลายปี 2562

3.2 	บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด (NL1PC) 40 26 - - - อยู่ระหว่าง

ก่อสร้าง

คาดว่าจะ

แล้วเสร็จ

ในปี 2562

รวม 347

รวมทั้งหมด 1,922 1,582 12,000 2,080

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

การจัดจ�ำหน่ายและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

การจัดจ�ำหน่าย
ไฟฟ้าและไอน�้ำ  เป ็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตแล ้วจะต ้อง

จัดจ�ำหน่ายทันที ดังนั้น ระบบการจัดจ�ำหน่ายสินค้าไปยังลูกค้า

จึงมีความส�ำคัญเป็นอย่างมาก และจะต้องมีความพร้อมในการ

จัดจ�ำหน่ายที่มีเสถียรภาพสูงรองรับ บริษัทฯ เห็นความส�ำคัญ

ในจดุน้ีจงึได้ออกแบบระบบจดัส่งแยกให้กบัลกูค้าแต่ละราย อกีทัง้ยงั

สามารถควบคุมปริมาณการใช้ และระบบป้องกันความปลอดภัย

ของลูกค้าแต่ละรายแยกออกจากกันได้อีกด้วย ส�ำหรับการจัดส่ง

กระแสไฟฟ้าที่ผลิตได้จากเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าท่ีมีระดับแรงดันไฟฟ้า

ตามมาตรฐานเดียวกันกับ กฟภ. และ กฟน. ด้วยหม้อแปลงไฟฟ้า 

(Transformer) ณ ระบบการจ่ายกระแสไฟฟ้าร่วมที่สถานีไฟฟ้าย่อย 

(Substation) หลังจากนั้นกระแสไฟฟ้าจะถูกส่งต่อไปตามสายส่ง

ไฟฟ้าผ่านมิเตอร์ซื้อขาย เพื่อจ�ำหน่ายเข้าสู่ระบบกระแสไฟฟ้าของ 

กฟผ. กฟภ. กฟน. และลูกค้าอุตสาหกรรมต่อไป 

นอกจากนี้ ต�ำแหน่งที่ตั้งของโรงไฟฟ้าของบริษัทฯ มีความส�ำคัญ

ต่อระบบการจัดส่งผลิตภัณฑ์ เนื่องจากจะต้องตั้งอยู ่ในพื้นที่

นิคมอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานของลูกค้าที่มีความต้องการ

ใช้ไอน�้ำ น�้ำเย็น และน�้ำเพื่อการอุตสาหกรรม ในกระบวนการผลิต  

โดยส่งผลิตภัณฑ์ผ่านระบบขนส่งทางท่อส่งผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การออกแบบให้หุ ้มฉนวนเพิ่มเติมเป็นพิเศษเพื่อลดการสูญเสีย

พลังงานให้กับสิ่งแวดล้อมภายนอก

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ตามลักษณะการ

ใช้งานผลิตภัณฑ์ ดังนี้

1. 	� จ�ำหน่ายให้กับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) 
ตามลักษณะโครงสร้างระบบไฟฟ้าของประเทศไทยน้ัน 

กฟผ. เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการผลิต จัดหา และจัดส่ง

ให้กับ กฟภ. และ กฟน. ซึ่งเป็นผู ้จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับ

ภาคอุตสาหกรรมและประชาชนทั่วไป ท�ำให้มีความจ�ำเป็นที่

หน่วยงานทั้ง 3 แห่ง จะต้องจัดหาไฟฟ้าให้เพียงพอกับความ

ต้องการของประเทศ ซึ่งการผลิตไฟฟ้าโดย กฟผ. แห่งเดียว

นั้นยังไม่เพียงพอ หน่วยงานดังกล่าวจึงมีความจ�ำเป็นต้อง

รับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าภาคเอกชนเพิ่มเติม ผ่านการท�ำ

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 3 ประเภทหลัก คือ 

-	ผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (Independent Power Producer : IPP)

-	ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (Small Power Producer : SPP) 

-	ผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer : VSPP)

ทั้งน้ี บริษัทฯ และบริษัทที่เข้าลงทุน มีการจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับ 

กฟผ. กฟภ. และ กฟน. ผ่านการท�ำสัญญาทั้ง 3 ประเภท ซึ่ง

ในการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าให้กับ กฟผ. น้ัน ยังมีผลท�ำให้

บริษัทฯ มีไฟฟ้าส�ำรองผ่านสัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำรอง 

ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงของระบบการผลิตไฟฟ้า

ให้กับโรงไฟฟ้าอีกด้วย

•	 �การก�ำหนดราคาผลิตภัณฑ์ อัตราการรับซื้อไฟฟ้าเป็นไปตาม

โครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าซึ่งจ�ำแนกตามประเภทของผู้ผลิตไฟฟ้า

ดังต่อไปน้ี

1)	� การก�ำหนดราคาของผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ 

	 (Independent Power Producer: IPP) 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าของผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (IPP) โดยทั่วไป

จะมีการก�ำหนดโครงสร้างราคาหลักเป็น 2 ส่วน ดังนี้

ส่วนแรก คือ ค่าความพร้อมจ่าย (Availability Payment : AP) 

ซ่ึงเป็นค่าตอบแทนที่ กฟผ. จ่ายให้แก่โรงไฟฟ้าเป็นรายเดือน

ในการรักษาระดับความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าที่

ไม่ค�ำนึงถึงจ�ำนวนหน่วยไฟฟ้าที่ กฟผ. ซ้ือขายตามจริงจาก

โรงไฟฟ้า ทั้งน้ี ค่า AP ประกอบด้วย

-	� APR1 : ค่าตอบแทนที่ กฟผ. จ่ายให้แก่บริษัทฯ ส�ำหรับ

ค่าก่อสร้างโรงงาน รวมถึงภาระเงินกู ้และผลตอบแทน

ของบริษัทฯ (Capacity Cost)

-	� APR2 : ค่าตอบแทนที่ กฟผ. จ่ายให้แก่บริษัทฯ ส�ำหรับ

ค่าใช้จ่ายคงที่ในการเดินเครื่องและบ�ำรุงรักษา (Fixed 

O&M)

ส่วนที่สอง คือ ค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy Payment : EP)  

ที่ผู ้ผลิตไฟฟ้าอิสระจะก�ำหนดราคาโดยค�ำนึงถึงต้นทุน 

การผลิตผันแปร

2)	� การก�ำหนดราคาของผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก  

(Small Power Producer: SPP)

การก�ำหนดราคาไฟฟ้าส�ำหรับผู ้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) 

ขึ้นอยู่กับประเภทของเช้ือเพลิง และประเภทของสัญญา ดังนี้

2.1)	 �การก�ำหนดราคาของสัญญา Firm 

สัญญา Firm คือ สัญญาซื้อขายไฟฟ้าที่มีการก�ำหนด

ปริมาณพลังไฟฟ้าที่จะจ่ายให้ กฟผ. ตลอดอายุสัญญา 

ซึ่งสัญญาจะมีระยะเวลาต้ังแต่ 5 ปีขึ้นไป โดยการ
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ก�ำหนดราคาของสัญญาประเภทนี้  ประกอบด้วย 

ค่าพลังไฟฟ้า (Capacity Payment : CP) ซึ่งพิจารณาจาก

ค่าลงทุนของโรงไฟฟ้าที่ กฟผ. สามารถหลีกเลี่ยงได้

ในอนาคต (Long Run Avoided Capacity Cost) จากการที่

รบัซือ้พลงัไฟฟ้า ค่าพลงังานไฟฟ้า (Energy Payment : EP) 

ซึ่งก�ำหนดจากค่าเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานไฟฟ้า 

ที่ กฟผ. สามารถหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต (Long Run 

Avoided Energy Cost) และค่าประหยัดการใช้เช้ือเพลิง 

(Fuel Saving) ซ่ึงจะได้รับรายได้ส่วนนี้ เม่ือสามารถใช้

เชื้อเพลิงได้น้อยกว่าค่ามาตรฐานที่ กฟผ. ก�ำหนด 

นอกจากนี้ กฟผ. จะรับซื้อไฟฟ้าตามปริมาณที่ก�ำหนด

ไว้ในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า และมีค ่าปรับหาก SPP 

ไม่สามารถผลิตไฟฟ้าได้ตามปริมาณที่ก�ำหนดไว้ 

2.2)	 การก�ำหนดราคาของสัญญา Non-firm

สัญญา Non-firm คือ สัญญาซื้อขายไฟฟ้าที่มีอายุสัญญา

ไม่เกิน 5 ปี โดยสัญญาประเภทนี้จะไม่ได้รับเงินค่า

พลังไฟฟ้า (CP) แต่ได้รับเพียงค่าพลังงานไฟฟ้า (EP) 

ซึ่งก�ำหนดจากค่าเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานไฟฟ้า 

ค่าด�ำเนินการ และค่าบ�ำรุงรักษาของโรงไฟฟ้าที่ กฟผ. 

สามารถหลีกเล่ียงได้ในระยะสั้น (Short Run Avoided 

Energy Cost) ซ่ึงในแต่ละฤดูกาลแตกต่างกัน ดังนั้น 

ราคาตามสัญญา Non-firm ที่เป็นเฉพาะค่าพลังงาน

ไฟฟ้า (EP) จะมีคูณด้วยค่า K Factor ตามที่ กฟผ. 

ประกาศราคา โดยรวมแล้วราคาตามสัญญา Non-firm 

ก็ยังคงต�่ำกว่าราคาโดยรวมของสัญญา Firm ทั้งน้ี หาก

เป็นการรับซื้อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าระบบพลังงาน

หมุนเวียนจะมีส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) หรือ

รับซื้อไฟฟ้าในรูปแบบ FiT เป็นไปตามประกาศของ 

กฟภ. หรือ กฟน.

3)	� การก�ำหนดราคาของผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก  

(Very Small Power Producer : VSPP) 

ผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) คือ ผู้ผลิตไฟฟ้าที่มีการ

จ�ำหน่ายให้ กฟภ. หรือ กฟน. ไม่เกิน 10 เมกะวัตต์ต่อสัญญา 

โดยอัตราการรับซื้อไฟฟ้าเท่ากับค่าไฟฟ้าตามโครงสร้าง

ค่าไฟฟ้าขายส่ง ณ ระดับแรงดันที่ผู ้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก

มาก (VSPP) ทําการเชื่อมโยงกับระบบไฟฟ้ารวมกับค่าไฟฟ้า

ตามสูตรค่าเอฟทีขายส่งเฉลี่ย ทั้งนี้ หากเป็นการรับซื้อไฟฟ้า

จากโรงไฟฟ้าระบบพลังงานหมุนเวียนจะมีส่วนเพิ่มราคา

รับซื้อไฟฟ้า (Adder) หรือรับซื้อไฟฟ้าในอัตราแบบ FiT 

เป็นไปตามประกาศของ กฟภ. หรือ กฟน.

2. 	 จ�ำหน่ายตรงให้กับลูกค้าอุตสาหกรรม
นอกจากการจ�ำหน่ายให้กับ กฟผ. แล้ว บริษัทฯ มีการจ�ำหน่าย

ไฟฟ้าให้กับลูกค้าอุตสาหกรรม ในฐานะผู้ผลิตสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน ได้แก่ ไฟฟ้า ไอน�้ำ น�้ำเย็น และน�้ำเพ่ืออุตสาหกรรม 

ซ่ึงบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับความม่ันคงและความต่อเนื่อง

ในการจัดจ�ำหน่าย รวมถึงการก�ำหนดราคาที่มีมาตรฐานเทียบ

เคียงได้กับผู ้ผลิตรายอ่ืนในตลาด โดยลูกค้าอุตสาหกรรม 

ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมี นอกจากน้ี 

บริษัทฯ ยังมีการจ�ำหน่ายไนโตรเจนให้กับบริษัทในกลุ่มปตท. 

เป็นการให้บริการแบบครบวรจรอีกด้วย

•	 การก�ำหนดราคาผลิตภัณฑ์

1)	� อัตราการรับซ้ือไฟฟ้าของลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม

ลูกค้าอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นโรงงานอุตสาหกรรม 

โดยบริษัทฯ มีการตกลงท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะ

ยาวกับลูกค้าแต่ละรายโดยอ้างอิงราคาซื้อขายจาก

อัตราค่าไฟฟ้าของ กฟภ. และจะมีการปรับเปลี่ยนค่า

เอฟทีตามต้นทุนเช้ือเพลิง 

2)	� การก�ำหนดราคาขายไอน�้ำ และน�้ำเพื่อการ

อุตสาหกรรม 

ราคาขายไอน�้ำ และน�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรมให้กับ

ลูกค้าอุตสาหกรรม ก�ำหนดจากวัตถุดิบพลังงานที่ใช้ใน

การผลิต รวมถึงต้นทุนอื่นๆ ของการผลิตของบริษัทฯ 

และมีการบวกก�ำไรส่วนเพ่ิม (Cost Plus) เพื่อจัดท�ำเป็น

สตูรราคาทีจ่ะใช้ตวัแปรของต้นทนุทีเ่ปลีย่นไปมาใช้ปรับ

ราคาให้สะท้อนต้นทุนการผลิตที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งรวมถึง

การลงทุน ต้นทุนผันแปรและค่าใช้จ่ายในการเดินเครื่อง

และการซ่อมบ�ำรุง (Operation and Maintenance) ส�ำหรับ

การลงทุนในระบบจ�ำหน่าย (Distribution System) ที่จัด

เตรียมให้ลูกค้าแต่ละรายเป็นการเฉพาะ (Dedicated) 

พลังงานสูญเสียในระบบจ�ำหน่าย (Energy Loss) จะมี

การค�ำนวณแยกต่างหากเน่ืองจากมีความแตกต่างกัน

ของทั้งปริมาณที่จะจัดส่ง และที่ตั้งของลูกค้าแต่ละราย

ซึ่งจะมีผลแตกต่างกันของเงินลงทุนในการก่อสร้าง

ระบบ 

เงื่อนไขการก�ำหนดราคาทั่วไป
ในการก�ำหนดราคาขายผลิตภัณฑ์นั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้

ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และหลักการก�ำหนดมาตรฐานราคาขาย

ผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม และโปร่งใสในการจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ส�ำหรับทั้งลูกค้าที่มีความเก่ียวโยงกัน และลูกค้าอื่นๆ 

จะต้องอยู่ในมาตรฐานเดียวกัน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) และบริษัทที่เข้าลงทุน ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการ

ด้านคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (Quality, Security, Safety, Occupational Health, and 

Environment : QSHE) โดยก�ำหนดเป็นหนึ่งในองค์ประกอบหลักของการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือความเติบโตที่เป็นเลิศและย่ังยืน ด้วยความ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) มาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังถือเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาศักยภาพองค์กรไปสู่การเป็น

ผู้น�ำในการบริหารนวัตกรรมการผลิตไฟฟ้าและสาธารณูปการของกลุ่ม ปตท. เพ่ือส่งมอบมูลค่าที่ย่ังยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีนโยบาย

ด้าน QSHE ในการด�ำเนินงานแบบบูรณาการส�ำหรับทุกหน่วยงานเพ่ือให้เกิดกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Operational Excellence) 

และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ดังน้ี

การบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความมั่นคง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
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นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัทฯ 
คุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

(QSHE) เป็นองค์ประกอบส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจของกลุ ่ม

บริษัทฯ ที่มุ่งมั่นในการพัฒนาการด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิผล 

และดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง (Continual Improvement) เพื่อมุ่งสู่ความเป็น

เลิศ โดยปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 

Governance) ให้เป็นท่ียอมรับของผู้มีส่วนได้เสีย และเกิดความ

ยั่งยืนในการด�ำเนินธุรกิจไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 

กลุ่มบริษัทฯ มีวัฒนธรรมด้าน QSHE เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความ

ตระหนักและบริหารความเสี่ยงด้าน QSHE อย่างเคร่งครัด เพ่ือ

ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการต่อผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยทิศทางเดียว

กับค่านิยมขององค์กร ดังต่อไปนี้

1.	� มุ่งมั่นในการด�ำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมายด้าน QSHE 

รวมถึงข้อก�ำหนดขององค์กรและมาตรฐานอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดโดยถือเป็นบรรทัดฐานขั้นต้น 

2.	� ผลิตและจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีปริมาณ คุณภาพ และการส่งมอบ

ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้า

3.	� ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารคุณภาพ ความม่ันคง 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง

ควบคู่กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงบูรณาการและ

ประยุกต์ใช้ระบบการจัดการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม

ในการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน

การจัดการของกลุ่ม ปตท. 

4.	� ควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากร

อย่างย่ังยืน ตามหลักประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco- 

Efficiency) โดยด�ำรงไว ้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ 

และระบบนิเวศ มุ ่งเน้นการป้องกันมลพิษที่แหล่งก�ำเนิด  

การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การบรรเทา และ

การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ มุ ่งสู ่

สังคมคาร์บอนต�่ำ

5.	� ป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นแก่ทรัพย์สินและบุคคล

จากอุบัติการณ์ เหตุฉุกเฉิน และภาวะวิกฤต ส่งเสริมสุขภาพ 

อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ส ภ า พ แว ด ล ้ อ ม ใ น ก า ร ท� ำ ง า น ข อ ง

ผู้ปฏิบัติงาน ปกป้ององค์กรจากภัยคุกคามด้านความมั่นคง 

ด้วยมาตรฐานและมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด 

เป็นไปตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน

การบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความม่ันคง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
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ทุกคน คิดก่อนลงมือท�ำ และหยุดก่อนถ้าไม่ปลอดภัย” โดยมี

จุดมุ ่งหมายที่จะรักษาไว ้ ซ่ึงองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุและ

การบาดเจ็บ ร่วมกับการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย และ

ความปลอดภัย (TIS/OHSAS 18001) รวมทั้งการจัดการความ

ปลอดภัยกระบวนการผลิต (Process Safety Management) และ 

การจัดการความปลอดภัยส�ำหรับผู ้รับเหมา (Contractor Safety 

Management) 

จากการด�ำเนินงานดังกล่าวอย่างเข้มแข็ง จริงจัง และต่อเนื่อง

จึงส่งผลให้สถิติด้านความปลอดภัยต้ังแต่ปี 2556-2559 ไม่เกิด

อุบัติเหตุถึงขั้นรักษาทางการแพทย์และต้องหยุดงาน (Medical 

Treatment and Loss Time Incident Free) โดยมีชั่วโมงการท�ำงาน

โดยไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานรวม 4.6 ล้านชั่วโมง (นับรวม

ทั้งพนักงานและผู้รับเหมา)

ด้านการบริหารสิ่งแวดล้อม
นอกจากการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อก�ำหนดต่างๆ 

ที่ เกี่ยวข ้อง รวมถึงมาตรการป ้องกันและลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม (EIA) แล้ว บริษัทฯ ได้น�ำระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 

(ISO 14001) มาใช้เป็นแนวทางด�ำเนินงานโดยมุ่งเน้นการปรับปรุง

ในทุกกระบวนการท�ำงานที่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง ทั้งการควบคุมมลพิษทางอากาศและทางน�้ำ ด้วยวิธีการ

ลดมลพิษจากแหล่งก�ำเนิดเป็นส�ำคัญ อีกทั้งการบริหารจัดการ

กากอุตสาหกรรมตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) และ

ควบคุมการก�ำจัด (Disposal) โดยไม่ใช้วิธีการฝังกลบ หรือ Zero 

Waste to Landfill ได้ร้อยละ 100 ตลอดจนการด�ำเนินโครงการ

6.	� สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย รวมท้ังการจัดการความ

ปลอดภัยกระบวนการผลิต (Process Safety Management) 

เพื่อดูแลความปลอดภัยของทุกคนที่เกี่ยวข้อง 

7.	� ควบคุมและพัฒนาการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยให้

ความส�ำคัญในด้านคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การออกแบบ การก่อสร้าง

และติดตั้งเครื่องจักร การทดสอบ การผลิต การบ�ำรุงรักษา 

การจัดส่ง รวมถึงการจัดเก็บวัตถุดิบ สารเคมี และผลิตภัณฑ์ 

8.	� วิจัย พัฒนา และผลิตไฟฟ้า ไอน�้ำจากพลังงานทางเลือกหรือ

พลังงานทดแทนที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(Green Product)

9.	� จัดสรรทรัพยากรอย ่างเพียงพอต่อการด�ำเนินงานและ

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องทั้งบุคลากร เวลา และงบประมาณ 

รวมถึงการฝึกอบรมแก่บุคลากรที่เหมาะสมและเพียงพอ 

10.	� สื่อสารการด�ำเนินงานและประสิทธิผลด้านคุณภาพ ความ

มั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมให้กับ

ผู ้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการ

รับฟังความต้องการและความคาดหวัง เพื่อน�ำไปใช้ในการ

ทบทวนและปรับปรุงการด�ำเนินงาน

แนวทางนโยบายฯ ของการด�ำเนินงานดังกล่าวนี้ ประยุกต์ใช้กับ

ทุกหน่วยงานตลอดสายโซ่อุปทานของกลุ่มบริษัทฯ ผู้บริหารทุก

ระดับประพฤติตนเป็นตัวอย่างท่ีดี และรับผิดชอบให้ผลการด�ำเนิน

งานเป็นไปในทิศทางเดียวกับเจตนารมณ์ขององค์กร พนักงาน 

ทุกคนรับทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางนโยบายฯ ฉบับน้ี  

ในทุกๆ ขั้นตอนและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ช่วงการวางแผน 

การออกแบบ ด�ำเนินการ จนสิ้นสุดการด�ำเนินการ 

ด้านการบริหารคุณภาพ
บริษัทฯ ได้น�ำระบบมาตรฐานสากล ได้แก่ ระบบบริหารคุณภาพ 

(ISO 9001) ระบบ Total Productive Maintenance (TPM) และ 

Operational Excellence Management System (OEMS) มาประยุกต์ใช้

โดยมุ ่งเน ้นการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต 

การบริการ การพัฒนาคุณภาพของสินค้า และกระบวนการท�ำงาน

อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อความพึงพอใจของลูกค้า คู่ค้า และ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

�ด้านการบรหิารความมัน่คง ความปลอดภยั และอาชวีอนามยั
บริษัทฯ มุ่งเน้นในการสร้างความตระหนักและส่งเสริมวัฒนธรรม

ด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงาน ผู ้รับเหมา และผู ้เกี่ยวข้อง 

ในการดูแลความปลอดภัยของตนเองและเพื่อนร่วมงานทุกคน 

ภายใต้วัฒนธรรม “we SAFE” หรือ “ท�ำงานอย่างปลอดภัย ใส่ใจกับ

ตั้งแต�ป� 2556 - 2559

สถิติอัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นรักษาทางการแพทย� 
(Total Recordable Injury Rate/TRIR) 

ต�อ 200,000 ชั่วโมงการทำงาน

%



55

อนุรักษ์พลังงานและการจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(Greenhouse Gas) เพื่อมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต�่ำ รวมถึงการส่งเสริม

การใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด 

และป้องกันหรือควบคุมไม่ให้การด�ำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ 

ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย หรือให้มีผลกระทบน้อยที่สุด

บริษัทฯ ได้น�ำเอาปรัชญาการบริหารจัดการท่ีเรียกว่า โครงการ

ประสิทธิภาพนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-Efficiency มาเป็นดัชนี

วัดสมรรถภาพด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ อันประกอบด้วย 

การใช้น�้ำ (Water Use) การใช้พลังงาน (Energy Use) การเกิดน�้ำเสีย 

(Wastewater Generation) การก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน (Global 

Warming Contribution) และการปลดปล่อยสารท่ีก่อให้เกิดการท�ำลาย

ชั้นบรรยากาศ (Ozone Depleting) โดยมุ่งปรับปรุงการใช้ทรัพยากร

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่

เกิดขึ้นจากกิจกรรมและกระบวนการผลิต ซ่ึงถือเป็นการด�ำเนิน

ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยส่งผลดีต่อการด�ำเนินธุรกิจและ

ภาพรวมของการจัดการสิ่งแวดล้อมของประเทศในอนาคต

นอกจากการด�ำเนินการดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ ได้ให้ความรู้และ

ฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องอย่างสม�่ำเสมอ

เช่น กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่

เกี่ยวข้องกับ ISO 14001, OHSAS 18001 การอบรมหลักสูตร

ผู ้ควบคุมมลพิษผู ้ปฎิบัติงานประจ�ำระบบป้องกันสิ่งแวดล้อม

เป็นพิษ เป็นต้น

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมและมุ่งมั่นสู่

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainability) สอดคล้องตามแนวทางและ

เกณฑ์มาตรฐานสากล และ Dow Jones Sustainability Index (DJSI)

ด้านวัฒนธรรมความปลอดภัย 
บริษัทฯ ได้จัดท�ำ GPSC SSHE CULTURE SURVEY เพื่อวัดระดับ

วัฒนธรรมความปลอดภัย ของทั้ งพนักงานและผู ้ รับเหมา 

และน�ำผลการวิเคราะห์ไปก�ำหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ ่งสู ่การเป็นองค์กรท่ีปราศจากอุบัติเหตุ 

การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนโดยรอบ
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดงานเสวนา ภายใต้ชื่อ “เคียงบ่าเคียงไหล่” 

โดยมีวัตถุประสงค์ให้ชุมชนมีความเข้าใจถึงการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ เพื่อสร ้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ ์อันดี 

พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซักถามหรือข้อสงสัย 

โดยมุ่งเน้นงานด้านต่างๆ ดังนี้ 

-	 ด้านการประสานองค์กร

-	 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

-	 ด้านสุขภาพพลานามัย และคุณภาพชีวิตที่ดี

-	 ด้านการศึกษา และพัฒนาองค์ความรู้ 

-	 ด้านสิ่งแวดล้อม

-	 ด้านศาสนา สังคม และวัฒนธรรม

-	 ด้านการพัฒนาศักยภาพ และความสัมพันธ์

ด้านสังคม
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อความเป็นอยู ่ของชุมชนโดยรอบ

และประสงค์ที่จะรักษาไว้ ซ่ึงวิถีการด�ำเนินชีวิตและประเพณี

ปฏิบัติที่ดีงาม โดยมีกรอบในการด�ำเนินงานดังน้ี

-	� บูรณาการเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมไว้ในกระบวน 

การตัดสินใจทางธุรกิจ

-	� ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

-	� สนับสนุนสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน เคารพในเรื่องของ

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และค่านิยมท้องถ่ิน

ทั้งในส่วนของพนักงาน และผู ้ที่ได้รับผลกระทบจาก

การด�ำเนินงานขององค์กร

-	� พัฒนาและปรับปรุงการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง

-	� สนับสนุนการวิจัยและคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุดและปลอดภัยต่อผู้บริโภค

-	� สนับสนุนการพัฒนาสังคมและชุมชนในพื้นที่ที่องค์กร

เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ

-	� ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมและการสื่อความกับผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส

-	� ส่งเสริมให้ลูกค้า คู ่ค้า และผู ้ร่วมธุรกิจ น�ำหลักปฏิบัติ

และข้อก�ำหนดต่างๆ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ

องค์กรไปประยุกต์เพ่ือให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

การบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความม่ันคง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) 

เลง็เหน็ถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่งเป็นอย่างมาก 

ด้วยตระหนักดีว่าการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

สามารถใช ้เป ็นเครื่องมือในการป้องกันความสูญเสียที ่

อาจเกิดขึ้นแก่องค์กรในอนาคตได้ ท้ังยังเป็นการช่วยสร้าง

ความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อีกประการหนึ่ง 

ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีความพยายามมุ่งเน้นให้เกิด

การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร และผลักดันให้มีการ

ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ ท้ังในระดับ

องค์กร ระดับหน่วยงาน ตลอดจนส�ำหรับโครงการที่อยู ่

ระหว่างการพิจารณาลงทุนต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับ

แผนการด�ำเนินธุรกิจระยะยาวของบริษัทฯ และอยู่ภายใต้

ระดับความเสี่ยงที่องค์กรสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite 

Level) ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจนั้นๆ นอกจากนี้แล้วบริษัทฯ 

ยังเพิ่มความรัดกุมในการก�ำกับดูแลและติดตามความเสี่ยง

ทุกระดับ โดยส�ำหรับความเสี่ยงระดับองค์กรหรือความเสี่ยงส�ำคัญ

ต่างๆ ของโครงการที่ลงทุนจะได้รับการพิจารณาอย่างละเอียด

โดยผู้บริหารระดับสูงไปจนถึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือก�ำหนดหาแนวทางในการบริหารจัดการ

ที่เหมาะสมและทันเวลาต่อไป ซึ่งในปีที่ผ่านมา สามารถสรุปปัจจัย

ความเสี่ยงส�ำคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้ดังต่อไปน้ี

ความเสี่ยงที่มาจากศักยภาพขององค์กร
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าหลายประเภทและอยู่ระหว่างการ

ขยายธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ จึงจ�ำเป็นต้องอาศัยการพึ่งพิง

บุคลากรที่มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน รวมทั้ง

การสนับสนุนจากหน่วยงานกลางที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

บริษัทฯ จึงสามารถบรรลุเป้าหมายได้ การบริหารจัดการด้าน

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพจึงมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการ

พัฒนาศักยภาพองค์กรในระยะยาว

ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ จึงด�ำเนินการเพิ่มเติมในการแก้ปัญหา

กระบวนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี

ความชัดเจนยิ่งขึ้น ประกอบด้วยการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร

ให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่เด่นชัดและคล่องตัวกว่า

ปัจจัยความเสี่ยง
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ที่ผ่านมา เพื่อให้สอดคล้องตามกรอบการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจหลัก 

(Maximize) กลยุทธ์การบริหารจัดการบริษัทที่เข้าลงทุน (Manage) 

และกลยุทธ ์การพัฒนาโครงการใหม่  (Move) นอกจากนี้ยัง

ด�ำเนินการทบทวนกระบวนการสรรหา ดูแลรักษา และพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้ได้ตรงและทันเวลาตามความต้องการของ

ธุรกิจ โดยเริ่มโปรแกรมเตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพ 

เพือ่เตรยีมความพร้อมให้กบัผูบ้รหิารในการด�ำรงต�ำแหน่งในอนาคต  

(Leadership Development Program) กับกลุ่มพนักงานที่มีศักยภาพ

ก่อน เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศให้พนักงานมีขวัญก�ำลังใจและ

กระตือรือร้นในการท�ำงาน น�ำมาซ่ึงความรู้สึกผูกพันและมั่นใจ 

ในความก้าวหน้าของตนตามแต่ละสายงานในองค์กรมากย่ิงขึ้น

ความเส่ียงจากความผันผวนของสภาพภูมิอากาศ 
บริษัทฯ มีการลงทุนบางส่วนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

หมุนเวียน เช่น โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โรงไฟฟ้าพลังน�้ำ  

ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไปใน 

แต่ละปี อาทิ ความเข้มของแสงอาทิตย์ที่เปลี่ยนแปลง ระยะ

เวลาที่สามารถผลิตไฟฟ้าในแต่ละวันสั้นกว่าที่ประมาณการไว้ หรือ

การเปลี่ยนแปลงของปริมาณน�้ำท่ีใช้ในการผลิตไฟฟ้าเน่ืองจาก

ปริมาณน�้ำฝนที่ไม่ตกต้องตามฤดูกาล เป็นต้น จึงส่งผลให้ปริมาณ

ไฟฟ้าที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้าของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ 

กรณีเหล่าน้ีสามารถส่งผลกระทบต่อรายได้จากการขายไฟฟ้า 

ของบริษัทฯ ได้

ดังนั้นในการเข้าลงทุนหรือพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 

บริษัทฯ จะศึกษาข้อมูลสถิติและแนวโน้มต่างๆ ก่อนที่จะพิจารณา

เข้าลงทุน เช่น ค่าเฉลี่ยข้อมูลความเข้มของแสงอาทิตย์ในอดีต 

ของพ้ืนที่ที่จะลงทุนเพ่ือหาความน่าจะเป็นในอนาคต หรือข้อมูล

สถิติปริมาณน�้ำไหลผ่านในอดีตของแม่น�้ำที่จะพิจารณาลงทุน  

และมีมาตรการติดตามเฝ้าระวังภาวะขาดแคลนน�้ำอย่างใกล้ชิด

และต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือเตรียมการตอบสนองต่อภาวะขาดน�้ำได้

อย่างทันท่วงที รวมถึงมีแผนที่จะกระจายการลงทุนประเภทต่างๆ 

หรือกระจายแหล่งที่ตั้งของโครงการ ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบของ

ความเสี่ยงเหล่าน้ีลงได้ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งเชื้อเพลิงหลัก
โรงไฟฟ้าที่อยู่ในประเทศส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ใช้ก๊าซธรรมชาติ

เป็นเชื้อเพลิงหลักในการผลิตไฟฟ้า ซึ่งที่ผ่านมาระบบท่อส่งและ

จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติในประเทศมีความมั่นคงและเสถียรภาพ

ปัจจัยความเส่ียง
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

สูงมาก จากการที่ประเทศมีการจัดหาก๊าซธรรมชาติจากหลายๆ 

แหล่งทั้งในและต่างประเทศในรูปแบบรับก๊าซธรรมชาติจาก 

แหล่งผลิตโดยตรงหรือน�ำเข้ามาในรูปแบบของก๊าซธรรมชาติเหลว 

(Liquefied Natural Gas - LNG) แต่อย่างไรก็ตาม การที่บริษัทฯ  

มีโรงไฟฟ้าส่วนมากเป็นประเภทที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิง

หลัก หากเกิดปัญหาท่ีนอกเหนือการควบคุมกับระบบส่งมอบ 

ก๊าซธรรมชาติก็จะมีโอกาสส่งผลให้บริษัทฯ ขาดเชื้อเพลิงที่ใช้

ส�ำหรับกระบวนการผลิตบางส่วนถึงท้ังหมดได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการ

ลดความเสี่ยงในการพึ่งการใช้ก๊าซธรรมชาติมากเกินไป บริษัทฯ 

จึงมีแผนเข้าร่วมทุนหรือพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทางเลือกอื่น 

เพิ่มเติม หรือโรงไฟฟ้าที่ใช้เชื้อเพลิงชนิดอื่นๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลให้สัดส่วนของก�ำลังการผลิตไฟฟ้าที่พ่ึง

ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงหลักของบริษัทฯ ในอนาคตลดน้อยลง

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาที่ ใช้อ้างอิงในการ
ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า
ราคาก๊าซธรรมชาติที่บริษัทฯ ใช้ในการผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำจะมี 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละเดือน โดยต้นทุนราคาก๊าซธรรมชาติ 

ส่วนหนึ่งจะถูกส่งผ่านไปยังลูกค้าตามสูตรราคาในสัญญาที่ได้ 

ตกลงไว้กับลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนอัตราค่าไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ 

หรือค่าเอฟที (Ft) ซึ่งเป็นราคาที่บริษัทฯ ใช้อ้างอิงในการจ�ำหน่าย

ไฟฟ้า จะถูกปรับโดยคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) 

ทุกๆ 4 เดือน จึงมีความเสี่ยงที่อัตราค่าไฟฟ้า ณ เวลาหน่ึงๆ มิได้

สอดคล้องตามการขึ้นลงของราคาก๊าซธรรมชาติแต่ละเดือน ท�ำให้

อาจส่งผลกระทบต่อสัดส่วนอัตราก�ำไรของบริษัทฯ ให้ลดลงได้บ้าง

ในช่วงที่ราคาก๊าซธรรมชาติเพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว 

อย่างไรก็ดี ในปี 2559 ท่ีผ่านมา เป็นช่วงเวลาท่ีราคาก๊าซธรรมชาติ

ปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นผลจากราคาน�้ำมันในตลาดโลก

ที่ลดลงต�่ำสุดเมื่อปลายปี 2558 และทยอยส่งผลต่อราคาการจัดหา

เชื้อเพลิง ซึ่งอ้างอิงกับราคาน�้ำมันเฉลี่ยย้อนหลัง บริษัทฯ จึงได้รับ

ผลบวกจากการปรับราคาที่ไม่สอดคล้องกันในการปรับขาลง แต่

ทั้งนี้ในภาพรวมของบริษัทฯ ได้มีการส่งผ่านราคาเชื้อเพลิงไปยัง

ราคาขายไฟฟ้าและไอน�้ำแล้ว จึงถือว่าไม่ได้รับผลกระทบจาก

ประเด็นด้านความผันผวนของราคาก๊าซธรรมชาติแต่อย่างใด

ความเส่ียงจากการพึ่งรายได้จากลูกค้าจ�ำนวนหลายราย
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน
หรือเก่ียวเน่ืองกัน
ในปี 2559 รายได้ประมาณร้อยละ 60 ของบริษัทฯ มาจากลูกค้า

อุตสาหกรรมซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทในกลุ่ม ปตท. ที่ท�ำธุรกิจ 

ด้านปิโตรเคมี โดยลูกค้าเหล่านี้ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ใกล้เคียง

กัน ดังนั้นหากมีการเปลี่ยนแปลงข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ในนิคมอุตสาหกรรม การเกิดอุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ ความล้มเหลว

หรอืการหยดุชะงกัของระบบสาธารณปูโภคในเขตนคิมอตุสาหกรรม

อาจส่งผลกระทบต่อลูกค้าและต่อเนื่องถึงบริษัทฯ ได้ นอกจากน้ี

การที่ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านปิโตรเคมี 

ซึ่งมีความผันผวนตามวัฏจักรธุรกิจ (Business Cyclicality) และ 

มักเลือกที่จะซ่อมบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรในช่วงเวลาที่สอดคล้องกัน 

มีผลท�ำให้ความต้องการไฟฟ้าลดลงจนอาจต้องจ�ำเป็นหยุดเดิน

เครื่องจักร บริษัทฯ จึงต้องประสานงานวางแผนการผลิตและการ

ซ่อมบ�ำรุงกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้สามารถประมาณการผลิต

ไฟฟ้าให้ได้ผลก�ำไรสูงสุด และมีการก�ำหนดให้มีปริมาณการรับซื้อ

ขั้นต�่ำ (Minimum Take or Pay) เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว และแม้ว่า

บริษัทฯ จะท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าหรือไอน�้ำระยะยาวกับลูกค้า

เหล่าน้ีแล้ว แต่เม่ือครบก�ำหนดสัญญาแล้ว หากบริษัทฯ ไม่สามารถ

รักษาลูกค้าเหล่านี้ไว้หรือไม่สามารถหาลูกค้ารายใหม่มาทดแทน

ได้ จะส่งผลต่อความต้องการซื้อไฟฟ้าที่ลดลง ซึ่งจะส่งผลสืบเนื่อง

ต่อผลประกอบการที่ลดลงของบริษัทฯ ด้วยเช่นกัน แต่อย่างไร

ก็ตาม ลูกค้าดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นบริษัทฯ ในกลุ่ม ปตท. ซึ่งม ี

ความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทฯ จึงมีความเป็นไปได้สูงที่ลูกค้าเหล่านี้

จะต่ออายุสัญญาซ้ือขายกับบริษัทฯ อีกทั้งการเปลี่ยนแปลง 

ผู ้จ�ำหน่ายไฟฟ้าหรือไอน�้ำจะมีต้นทุนในการติดตั้งอุปกรณ์ใหม่ 

ค่อนข้างสูง จึงไม่คุ ้มค่ากับการเปลี่ยนแปลงผู้จ�ำหน่ายหากไม่มี

เหตุผลที่เป็นนัยส�ำคัญ

ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามภาระผูกพันและ
คงประสิทธิภาพความมั่นคงของโรงไฟฟ้า
ในส่วนของโรงไฟฟ้าศรรีาชาซึง่เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าทัง้หมด

ให้แก่ กฟผ. ซึ่งมีแผนรับซื้อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าศรีราชาระหว่าง

เดือนธันวาคม 2558 ถึงเดือนธันวาคม 2562 ตามแผนการผลิต

ไฟฟ้า (Power Generation Plan Year 2015 - 2019) ให้โรงไฟฟ้าศรีราชา

เดินเครื่องแบบพร้อมจ่าย ดังนั้นบริษัทฯ จึงยังเผชิญความเส่ียง 

ที่จะต้องเตรียมพร้อมจ่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. อยู่ตลอดเวลา เพื่อ 

ให้สามารถจ่ายไฟฟ้าได้ทันทีเมื่อ กฟผ. มีค�ำสั่งให้โรงไฟฟ้าศรีราชา

ท�ำการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ เพื่อยังคงได้รับค่าความพร้อมจ่าย 

(Availability Payment) จาก กฟผ. ตามเงื่อนไขของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

ที่ตกลงร่วมกัน 

นอกจากนี้แล้ว การรักษาประสิทธิภาพ (Efficiency) ของโรงไฟฟ้า 

ก็มีความส�ำคัญต่อบริษัทฯ เป็นอย่างมาก เพราะหากประสิทธิภาพ

ของการผลิตไฟฟ้าลดลงก็จะท�ำให้ต้นทุนในการผลิตเพิ่มสูงข้ึน  

บริษัทฯ จึงพยายามที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าอย่าง

สม�่ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถผลิตไฟฟ้าได้อย่างมั่นคงและ
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มีประสิทธิภาพ โดยการน�ำระบบบริหารคุณภาพต่างๆ มาใช้  

อาทิ ระบบบริหารคุณภาพ ISO9001 ISO14001 และ OHSAS/

TIS18001 อีกทั้งยังอยู ่ระหว่างการพัฒนาระบบการบ�ำรุงรักษา 

ทวีผลที่ทุกคนมีส่วนร่วม (Total Productive Maintenance: TPM) และ

มีการน�ำระบบจัดการที่เป็นเลิศ (Operational Excellence Management 

System : OEMS) ของกลุ่ม ปตท. มาใช้ในพื้นที่ปฏิบัติการของบริษัทฯ 

ทั้งหมด 

ความเสี่ยงด้านความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม
กระบวนการผลิตไฟฟ้าอาจมีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม อันเนื่องมาจากประสิทธิภาพการ

ผลิต เครื่องจักร และมาตรการจัดการที่ไม่เพียงพอ อาจท�ำให้เกิด

ความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน หรือชุมชน 

ในบริเวณใกล้เคียงโดยรอบ รวมถึงการท่ีบริษัทฯ อาจถูกด�ำเนินการ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้นบริษัทฯ จึงตระหนัก

และให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ

ความปลอดภัย สังคม และสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด และใช้

มาตรการเชิงรุกในการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งจาก

เครื่องจักร พื้นที่ปฏิบัติงาน หรือจากข้ันตอนการท�ำงาน ด้วย

มาตรการต่างๆ ดังนี้

-	� ก�ำหนดให้มีตัวชี้วัดประสิทธิภาพด้านคุณภาพ ความมั่นคง 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยมี 

การติดตามตรวจสอบและรายงานผลต่อฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง

-	� จัดอบรมการจัดท�ำแผนงานโดยค�ำนึงถึงคุณภาพ ความ 

มั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมเป็น

ประการแรก อีกท้ังมีระบบการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ 

เพื่อให้แผนงานดังกล่าวตอบสนองต่อประสิทธิภาพและ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานอย่างแท้จริง

-	� ส�ำรวจและวิเคราะห์พฤติกรรมการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย และ

ส�ำรวจจุดเสี่ยงต่อความมั่นคงและปลอดภัย ก�ำหนดพื้นที่

อันตราย และตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  

รวมถึงวิธีการท�ำงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ

พนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลในการออกแบบ

และก�ำหนดมาตรการป้องกันหรือแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง

และเหมาะสม

-	� พัฒนากระบวนการท�ำงานโดยเน้นการป้องกันและลด 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนออกแบบ

กระบวนการผลิตและการคัดเลือกอุปกรณ์โดยค�ำนึงถึง

มาตรฐานด้าน QSHE และ Eco-efficiency

-	� พัฒนาคู่มือความปลอดภัยในการท�ำงาน เพ่ือส่งเสริมความ

รู้และความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องคุณภาพ ความมั่นคง ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงาน คู่ค้า

ทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ

จากการด�ำเนินงานที่เข้มแข็งและต่อเน่ือง ท�ำให้บริษัทฯ ไม่มีสถิติ

การเกิดอุบัติการณ์ด้าน QSHE ถึงขั้นสูญเสียวันท�ำงานหรือสูญเสีย

โอกาสในการผลิต และยังคงรักษามาตรฐานการรับรองตามระบบ

สากล ได้แก่ ISO9001 – 2008 ISO14001 – 2004 QHSAS18001 – 2007  

และ TIS18001 – 2011 ซึ่งเป็นการด�ำเนินงานแบบบูรณาการได้เป็น

อย่างดี และได้รับการรับรอง R-100 IMS รวมถึงได้รับรางวัล 

และการรับรองจากหน่วยงานราชการอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้าน 

การด�ำเนินการติดตามและตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมหรือ EIA  

Monitoring Award การจดัการของเสยีในโรงงาน โครงการธรรมาภบิาล

สิ่งแวดล้อม การน�ำของเสียจากระบบการผลิตมาใช้ให ้เกิด

ประโยชน์อย่างคุ้มค่า และการป้องกันอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์ เป็นต้น

ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการใหม่ 
บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายการลงทุนธุรกิจผลิตไฟฟ้าทั้งในประเทศ

และต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง จึงมีความเสี่ยงที่โครงการลงทุน 

อาจไม่บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ได้ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มี

มาตรการในการพิจารณาคัดเลือกโครงการลงทุนและผู้ร่วมลงทุน

อย ่างรอบคอบ รวมทั้งท�ำการวิ เคราะห์ผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงปัจจัยที่เก่ียวข้องต่างๆ (Sensitivity Analysis) เพื่อเตรียม

หาแนวทางป้องกันความเสี่ยงไว้ล่วงหน้า นอกจากนี้ บริษัทฯ  

ยังมีแผนที่จะพัฒนากระบวนการลงทุนและพัฒนาธุรกิจให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้นไปอีก

ในกรณีที่บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนกับผู ้อื่น บริษัทฯ ได้ให้ความ

ระมัดระวังเป็นพิเศษในการคัดเลือกผู้ร่วมลงทุน โดยพิจารณาจาก

ชื่อเสียง ความรู ้  ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ความม่ันคง 

และฐานะทางการเงิน รวมทั้งผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาในอดีต 

เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถด�ำเนินธุรกิจร่วมกันได้เป็นอย่างดี 

ในระยะยาว

ส�ำหรับป ัจจุบัน บริษัทฯ มีความร ่วมมือเข ้าลงทุนใน 24M 

Technologies, Inc. (24M) ซ่ึงเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักในการ

วิจัยและพัฒนาการผลิตแบตเตอรี่ประเภทลิเธียมไอออนเพื่อเป็น

ระบบกักเก็บไฟฟ้าส�ำรองส�ำหรับภาคอุตสาหกรรมซึ่งใช้วัตถุดิบ

และเวลาในการผลิตลดลง ซึ่งนอกจากช่วยให้ต้นทุนในการผลิต 

ต�่ำกว่าแบตเตอรี่ลิเธียมไอออนทั่วไปแล้ว ยังช่วยลดโอกาสที่จะเกิด

กระแสไฟฟ้าลัดวงจรลง ท�ำให้ระบบไฟฟ้ามีความปลอดภัยยิ่งข้ึน 

ปัจจัยความเส่ียง
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ทั้งนี้ การพัฒนาแบตเตอรี่ดังกล่าวยังอยู่ระหว่างด�ำเนินการทดสอบ

การผลิตในปริมาณมากเพื่อการค้า (High Volume Manufacturing)  

ซึ่งมีความเสี่ยงที่การทดสอบอาจไม่ประสบความส�ำเร็จ ท�ำให ้

ไม่สามารถผลิตแบตเตอรี่ลิเธียมไอออนเพื่อการค้าได้ หรืออาจมี

ความเป็นไปได้ที่ผลการผลิตอาจไม่เป็นที่น่าพอใจ หรือเกิดความ

ผิดพลาดระหว่างการผลิต ท�ำให้ต้องใช้เงินลงทุนเพิ่มมากขึ้น  

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสถานะทางการเงินและผลประกอบการ 

ของบริษัทฯ ในที่สุด อย่างไรก็ดี เวลานี้ 24M ได้ท�ำการทดสอบ

ผลิตภัณฑ์ในระดับห้องปฏิบัติการ (Lab Scale) และการทดสอบการ

ผลิตในระดับ Pilot Plant แล้วให้ผลลัพธ์เป็นท่ีน่าพอใจ ท�ำให้บริษัทฯ 

มีความมั่นใจว่า 24M จะมีโอกาสประสบความส�ำเร็จในการผลิต

แบตเตอร่ีลเิธยีมไอออนเพือ่การค้า (Commercial Scale) ค่อนข้างมาก

ความเส่ียงจากการบริหารโครงการทีอ่ยูร่ะหว่างการก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟ้าของบริษัทฯ จ�ำนวนหนึ่งมีสถานะเป็นโครงการ

ที่อยู ่ระหว่างการก่อสร้าง ซ่ึงบริษัทฯ อาจจะเผชิญความเสี่ยง 

ในการด�ำเนินโครงการที่ไม่เป็นไปตามแผน โดยมาจากความล่าช้า

ในการก่อสร้างและติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ของผู้รับเหมาโครงการ

ก่อสร้างเอง ปัญหาเงินทนุในการด�ำเนนิการตามโครงการไม่เพียงพอ 

(Cost Overrun) ปัญหาเชิงเทคนิควิศวกรรม ปัญหาความขัดแย้ง 

กับชุมชนโดยรอบ ปัญหาจากภัยธรรมชาติ หรืออาจมีข้อจ�ำกัด 

บางประการที่จะส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถรับรู ้รายได้ตาม

แผนการและไม่ได้รับผลตอบแทนตามที่คาดการณ์ไว้ก็เป็นได้

ปัจจุบันบริษัทฯ มีโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างเป็นจ�ำนวน

ทั้งสิ้น 6 โครงการ ได้แก่ 

(1)	� IRPC-CP ระยะที่ 2 เป็นโครงการโรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น 

ที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง ตั้งอยู่ในเขตประกอบการ

อตุสาหกรรมไออาร์พซี ีภายใต้การบรหิารของบรษิทั ไออาร์พซีี 

คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด (IRPC-CP)

(2) 	� BIC โครงการที่ 2 เป็นโครงการโรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรช่ัน ที่ใช้

ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรม

บางปะอิน ภายใต ้การบริหารของ บริษัท บางปะอิน 

โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด (BIC) 

(3) 	� โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 4 เป็นโครงการโรงไฟฟ้า

โคเจนเนอเรชั่น ที่ใช ้ก ๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง ต้ังอยู ่

ในเขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ของกลุ่ม ปตท. (PTT WEcoZI) 

ในนิคมอตุสาหกรรมเอเซยี (AIE) ภายใต้การบรหิารของบรษิทัฯ 

(4) 	� ISP1 เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ต้ังอยู่ที่

จังหวัดอิวาเตะ ทางตอนเหนือของเกาะฮอนชู ประเทศญ่ีปุ่น 

ภายใต้การบริหารของบริษัท อิชิโนเซกิ โซล่า พาวเวอร์ 1 

จีเค (ISP1) 

(5) 	� XPCL เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ ภายใต้การบริหารของ

บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด (XPCL) 

(6) 	� NL1PC เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ ภายใต้การบริหารของ

บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด (NL1PC)

อย ่างไรก็ดี  บริษัทฯ ให ้ความส�ำคัญกับการคัดเลือกบริษัท  

รับเหมาก่อสร้างที่มีความน่าเช่ือถือและความช�ำนาญ มีการท�ำ

สัญญารับเหมาก่อสร้างเบ็ดเสร็จ (Turnkey Contract) อย่างรัดกุม 

จัดให้มีคณะที่ปรึกษาทางเทคนิคและบริหารงานโครงการในการ

ควบคุมและตรวจสอบ ตลอดจนมีการติดตามความคืบหน้าของ

โครงการอย่างสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง ทั้งในระดับคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ ไปจนถึงคณะผู้บริหาร

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจะแล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาภายใต้เงินลงทุนโครงการที่ก�ำหนดและได้รับ

คุณภาพตามที่คาดหวัง

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
ตามลักษณะการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าที่ต้องใช้เงินลงทุนจ�ำนวน

มาก เงินทุนที่ผู้ประกอบการน�ำมาใช้ส่วนใหญ่จะเป็นการกู้ยืมเงิน

จากสถาบันการเงิน โดยมีระยะเวลาการให้สินเช่ือที่ยาวและอัตรา

ดอกเบี้ยเป็นประเภทลอยตัว (Floating Interest Rate) ส่งผลให้บริษัทฯ 

มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยเช่นเดียวกับ 

ผู้ประกอบการอื่นในอุตสาหกรรม ซึ่งในส่วนของบริษัทฯ อัตรา

ดอกเบี้ยลอยตัวของเงินกู ้บางส่วนอ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ย  

THBFIX และมีเงินกู้อีกบางส่วนที่ใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้อ้างอิงกับ

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำระยะเวลา 6 เดือนของสถาบันการเงิน

ผู้ให้กู้ซึ่งมีความผันผวนไม่มากนัก ดังนั้นหากอัตราดอกเบี้ยมีความ

ผันผวนมากขึ้นในอนาคต บริษัทฯ ก็ยังสามารถลดความเสี่ยง 

ดังกล่าวได้โดยการเข้าท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจาก

อัตราลอยตัวเป็นอัตราคงที่ (Interest Rate Swap)

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ถึงแม้ว่าในปัจจุบันบริษัทฯ จะมีรายได้จากการผลิตและจ�ำหน่าย

ไฟฟ้าภายในประเทศในรูปของสกุลเงินบาททั้งหมดก็ตาม แต่

บริษัทฯ ก็ยังติดตามวิเคราะห์ความเคลื่อนไหวและปัจจัยที่มีผล 

ต่อการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราเพ่ือใช้พิจารณา

ทางเลือกในการจัดหาเงินทุนที่เหมาะสม และพยายามสร้างความ

มั่นคงทางการเงินโดยการใช้เครื่องมือทางการเงินประเภทต่างๆ 

(Hedging Instruments) เพ่ิมเติม เพ่ือลดความเสี่ยงจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราส�ำหรับการจัดซื้อเครื่องจักรอุปกรณ์

ต่างๆ ของโรงไฟฟ้าที่บริษัทฯ ลงทุนในต่างประเทศ ซึ่งมีต้นทุน 

ในการด�ำเนินงานบางส่วนอยู่ในรูปของสกุลเงินต่างประเทศ 
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ทัง้น้ี ในอนาคตเมือ่โครงการทีอ่ยูร่ะหว่างการก่อสร้างในต่างประเทศ

ด�ำเนินการแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะมีรายได้ในรูปสกุลเงินต่างประเทศ

เพิ่มเติมเข้ามา ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการอัตรา 

แลกเปลี่ยนเงินตราได้อีกส่วนหนึ่ง 

ความเส่ียงจากความสามารถในการช�ำระหนี้
การขยายกิจการของบริษัทฯ ในอนาคตต้องใช้เงินลงทุนจ�ำนวน

มาก โดยแหล่งเงินทุนส่วนใหญ่จะมาจากเงินกู้ยืมเป็นหลัก บริษัทฯ 

จึงมีภาระที่ต้องช�ำระดอกเบี้ยและคืนเงินกู้ยืมให้แก่สถาบันการเงิน

ตามก�ำหนดและปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินตามที่ได ้ระบ ุ

ในสัญญากู้ยืมเงิน หากบริษัทฯ มีผลประกอบการไม่เป็นที่น่าพอใจ

หรือไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินดังกล่าวได้ บริษัทฯ 

อาจมีความเสี่ยงท่ีจะไม่สามารถช�ำระหนี้ได้ตามที่ก�ำหนด หรือ 

อาจถูกเรียกให้ช�ำระหนี้คืนทั้งจ�ำนวนทันที 

อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการวางแผนทางการเงินระยะยาว

และมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความม่ันใจว่าบริษัทฯ 

จะมีกระแสเ งินสดเพียงพอที่จะขยายการลงทุนได ้อย ่างมี

ประสทิธภิาพและมคีวามสามารถช�ำระดอกเบีย้และเงนิกูย้มื รวมทัง้ 

ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินตามสัญญากู้ยืมเงินได้ตามก�ำหนด 

ความเส่ียงจากการจัดหาเงินทุนตามภาระผูกพันการลงทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โรงไฟฟ้าบางส่วนของบริษัทฯ ยังอยู่

ระหว่างด�ำเนินการก่อสร้าง บริษัทฯ จึงมีภาระผูกพันที่จะต้องใส่

เงินทุนอีกประมาณ 8,471 ล้านบาท ซึ่งหากเงินลงทุนที่เตรียมไว้ 

ไม่เพียงพออันเน่ืองมาจากการเกิดปัญหาความล่าช้าในการ

ก่อสร้างและติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ของผู้รับเหมาโครงการ

ก่อสร้าง ปัญหาเชิงเทคนิควิศวกรรม หรือข้อจ�ำกัดใดๆ ที่ส่งผลให้

ต ้องจัดหาเงินลงทุนเพิ่มเติมจากที่ก�ำหนดไว้ (Cost Overrun)  

ในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าให้แล้วเสร็จ บริษัทฯ พิจารณาว่า

ยังอยู่ในศักยภาพการบริหารจัดการทางการเงินที่ด�ำเนินการได้  

โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว และ

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้ รวมเป็นจ�ำนวนประมาณ 

7,813 ล้านบาท และวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ยัง

ไม่ได้เบิกใช้จ�ำนวนประมาณ 13,774 ล้านบาท จึงท�ำให้ความเส่ียง

จากการจัดหาเงินทุนตามภาระผูกพันการลงทุนของบริษัทฯ  

มีนัยส�ำคัญไม่มากนัก เน่ืองจากบริษัทฯ มีปริมาณเงินส�ำรอง

เพียงพอส�ำหรับภาระผูกพันที่อาจจะเกิดขึ้นเพิ่มเติมดังกล่าว  

เพ่ือท�ำให้การด�ำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้รับการจัดท�ำอันดับความน่าเชื่อถือจาก

สถาบันจัดอันดับระดับสากลกับ Standard & Poor’s Global Ratings 

(“S&P”) อยู่ในระดับ BBB- และระดับประเทศกับ Fitch Ratings 

Thailand (“Fitch”) อยู่ในระดับ A+ (tha) ซึ่งอยู่ในระดับที่ลงทุนได้ 

หรือ Investment Grade สะท้อนให้เห็นสถานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง 

ส่งผลให้บริษัทฯ มีช่องทางการระดมทุนผ่านการออกตราสารหนี้

ภาคเอกชนเพ่ิมอีกทางหน่ึง ซึ่งจะสามารถลดความเสี่ยงจากการ

พ่ึงพิงการกู้ยืมเงินจากธนาคารเพียงอย่างเดียว

ปัจจัยความเส่ียง
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) 

เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการควบคุมภายในและการบริหาร

จดัการความเสีย่งขององค์กรเสมอมา โดยได้มกีารประกาศบงัคบัใช้

นโยบายในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร และก�ำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในท�ำหน้าที่บริหารความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กรให้เป็น

ไปตามมาตรฐานสากล โดยอ้างองิจาก The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission (COSO) Framework และ

มาตรฐาน ISO31000:2009 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แบ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กร

ออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

 1.	 �ระดับองค์กร (Corporate Level): พิจารณาจากผลกระทบ

หรือความเสียหายที่อาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรตามที่ก�ำหนดไว้ได้ กอปร

ด้วยความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ ความเสี่ยงจากการด�ำเนิน

ธุรกิจ ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงด้าน

การเงิน 

 2.	 �ระดับหน่วยงาน (Functional Level): พิจารณาจาก

ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจส่งผลให้หน่วยงาน

ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ได้ ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจ 

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงด้านการเงิน

เป็นส�ำคัญ

ส�ำหรับส่วนของการควบคุมภายใน หน่วยงานบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายในได้รับมอบหมายให้ท�ำการประเมินการควบคุม

ภายในของแต่ละหน่วยงานผ่านการจัดท�ำแบบประเมินการควบคุม

ภายในด้วยตนเอง (Self Assessment) ตั้งแต่ระดับผู ้จัดการฝ่าย 

ขึ้นไป 

โดยพิจารณาจากองค์ประกอบหลักในการควบคุมภายใน 5 ด้าน 

ได้แก่ 

1)	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

2)	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

3)	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

4)	� ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

	 (Information and Communication) 

5)	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

จากตัวอย่างที่ได้กล่าวมา ท�ำให้เป็นที่มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ ตระหนัก

ถึงความส�ำคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี  เป ็น

เครื่องมือส�ำคัญที่ช่วยให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กรได้อย่าง

มีประสิทธิผล และสะท้อนให้เห็นถึงการบริหารจัดการองค์กรที่ดี

อีกด้วยเช่นกัน

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

ผลสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและทบทวน 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี 

ทั้งจากรายงานผลการสอบทานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ซึ่งได้สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และรายงานผล

การสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 

บริษัทฯ รวมทั้งผลการประเมินและการสอบถามข้อมูลจาก

ฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการด�ำเนินการตามแนวทางและข้อเสนอแนะ 

เพื่อการพัฒนาการควบคุมภายในให ้มีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น 

ซึ่งพิจารณาองค์ประกอบการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ 

คือ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การประเมิน

ความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control 

Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and 

Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

โดยในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ว่ามีระบบการ

ควบคุมภายในที่ดี เพียงพอ และเหมาะสมต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)
ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 GPSC
วันก่อตั้งเป็นบริษัทจ�ำกัด	 :	 10 มกราคม 2556
วันจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด	 :	 27 พฤศจิกายน 2557
วันเริ่มซื้อ-ขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ	 :	 18 พฤษภาคม 2558
เลขทะเบียนนิติบุคคล	 :	 0107557000411
ทุนจดทะเบียน	 :	� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 14,983,008,000 บาท ประกอบด้วย 

หุ้นสามัญจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,498,300,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท จ�ำนวนทุนที่ช�ำระแล้ว 
14,983,008,000 บาท 

ประเภทธุรกิจ	 :	� บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าไอน�้ำและสาธารณูปโภคต่างๆ 
นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัด�ำเนนิธรุกจิในลกัษณะการเข้าถอืหุน้ในบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิผลติและ 
จ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ และสาธารณูปโภคต่างๆ รวมถึงธุรกิจเก่ียวเน่ืองทั้งในและต่างประเทศ

หมวดธุรกิจ	 :	 พลังงานและสาธารณูปโภค
กลุ่มอุตสาหกรรม	 :	 ทรัพยากร
จ�ำนวนพนักงาน	 :	 258 คน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)
เว็บไซต์	 :	 www.gpscgroup.com

ข้อมูลทั่วไป
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ข้อมูลติดต่อ
ส่วนผู้ลงทุนสัมพันธ์
โทรศัพท์: 0-2140-4628, 0-2140-4691, 
0-2140-4712 โทรสาร : 0-2140-4601 
อีเมล์: ir@gpscgroup.com
ส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่และเลขานุการบริษัท
โทรศัพท์ : 0-2140-4600 โทรสาร: 0-2140-4601
อีเมล์: company-secretary@gpscgroup.com
ท่ีตั้งส�ำนักงานใหญ่ และสาขา 
555/2 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้น 5 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท์: 0-2140-4600 โทรสาร: 0-2140-4601
•	 ที่ตั้งสาขา 1 โรงผลิตสาธารณูปการ 1 

24 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ต�ำบลห้วยโป่ง 
อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์: 0-3897-4333 โทรสาร: 0-3897-4500
•	 ที่ตั้งสาขา 2 โรงผลิตสาธารณูปการ 2

92/9 ถนนทางหลวงระยอง-สาย 3191 
ต�ำบลมาบตาพุด อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์: 0-3897-4333 โทรสาร: 0-3897-4500
•	 ที่ตั้งสาขา 3 โรงผลิตสาธารณูปการ 3

5/11 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ต�ำบลมาบตาพุด 
อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์: 0-3897-4333 โทรสาร: 0-3897-4500

•	 ท่ีตั้งสาขา 4 โรงไฟฟ้าศรีราชา
42/3 หมู่ที่ 1 ต�ำบลทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
โทรศัพท์: 0-3840-7407 โทรสาร: 0 -3840-7400

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย ์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจีน)
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์: 0-2009-9999 โทรสาร: 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
195 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ช้ัน 50 - 51 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์: 0-2677-2000 โทรสาร: 0-2677-2222

ที่ปรึกษากฎหมาย
บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และเพียงพนอ จ�ำกัด
540 อาคารเมอร์คิวรี่ ทาวเวอร์ ช้ัน 22 
ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์: 0-2264-8000 โทรสาร: 0-2657-2222

ข้อมูลทั่วไป
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีทุนจดทะเบียนที่
ช�ำระแล้ว ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ทัง้สิน้ 14,983,008,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 1,498,300,800 หุน้ โดยมมีลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันท่ี 2 กันยายน 2559

ล�ำดับ รายชื่อ จ�ำนวนหุ้น ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

1. บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) 	 340,565,223 	 22.73

2. บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 	 338,266,861 	 22.58

3. บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จ�ำกัด 	 311,425,457 	 20.79

4. บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) 	 133,468,059 	 8.91

5. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 	 21,467,700 	 1.43

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 	 15,823,937 	 1.06

7. นายภาวัส จึงทรัพย์ไพศาล 	 12,500,000 	 0.83

8. ส�ำนักงานประกันสังคม 	 12,214,300 	 0.82

9. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25 	 11,086,300 	 0.74

10. นายสมภพ ติงธนาธิกุล 	 8,000,000 	 0.53

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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ข้อจ�ำกัดการโอนหุ้นของบริษัทฯ 
ไม่มีข้อจ�ำกัดการโอนหุ ้นของบริษัทฯ เว้นแต่การโอนหุ ้นนั้นเป็นเหตุให้ผู ้ถือหุ ้นที่มีสัญชาติต่างด้าวถือหุ ้นในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 49 
ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลขั้นต�่ำไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทฯ หลังหักภาษี ทุนส�ำรองตามที่กฎหมายก�ำหนด 
และภาระผูกพันตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็นของการใช้เงินลงทุน และ
ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้ว จะต้องน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ และให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

การจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น) ตั้งแต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปี พ.ศ.
การจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น)

เงินปันผลรวมต่อก�ำไรสุทธิ (%)
คร่ึงปีแรก ครึ่งปีหลัง เต็มปี

	 2558 0.35 0.60 0.95 75

	 2559	* 0.45 0.70 1.15 64

* �ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยส�ำหรับปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 1.15 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 64 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมปี 2559 โดยแบ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 

ครึ่งแรกของปี 2559 (ม.ค. - มิ.ย. 2559) ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท ซึ่งจ่ายเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2559 แล้ว จึงยังคงเหลือเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการครึ่งหลังของปี 2559 (ก.ค. - ธ.ค. 2559) ที่จะจ่าย 

ในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังไม่มีความแน่นอนจนกว่าจะได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทนั้นๆ อนุมัติในแต่ละปีเช่นกัน โดยจะพิจารณา
การจ่ายเงินปันผลจากแผนการลงทุนตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษัทย่อย หลังจาก
หักส�ำรองเงินตามที่กฎหมายก�ำหนดแล้ว 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ฝ�ายการเง�น
และบัญชีองค�กร

ฝ�ายทรัพยาการบุคคล
และศักยภาพองค�กร

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี

ฝ�ายบร�หาร
ความยั่งยืนองค�กร

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
บร�หารสินทรัพย�

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
พัฒนาธุรกิจ

และกลยุทธ�องค�กร

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ปฏิบัติการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณกรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน

ฝ�ายตรวจสอบ
ภายในองค�กร

ฝ�ายบร�หารองค�กร

โครงการโรงไฟฟ�า
พลังน้ำ น้ำลิก 1

ฝ�ายบร�หารการลงทุน
และบร�ษัทในเคร�อ

ฝ�ายกลยุทธ�
และแผนงานองค�กร

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ

กรรมการผูจัดการใหญ

กรรมการผูจัดการใหญ

รองกรรมการผูจัดการใหญ

ผูจัดการฝาย

ฝ�ายปฏิบัติการผลิต

ฝ�ายว�ศวกรรม
และบำรุงรักษา

ฝ�ายบร�หาร
โครงการก�อสร�าง

โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างองค์กร บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) ระดับฝ่ายข้ึนไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559
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ฝ�ายการเง�น
และบัญชีองค�กร

ฝ�ายทรัพยาการบุคคล
และศักยภาพองค�กร

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี

ฝ�ายบร�หาร
ความยั่งยืนองค�กร

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
บร�หารสินทรัพย�

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
พัฒนาธุรกิจ

และกลยุทธ�องค�กร

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ปฏิบัติการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณกรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน

ฝ�ายตรวจสอบ
ภายในองค�กร

ฝ�ายบร�หารองค�กร

โครงการโรงไฟฟ�า
พลังน้ำ น้ำลิก 1

ฝ�ายบร�หารการลงทุน
และบร�ษัทในเคร�อ

ฝ�ายกลยุทธ�
และแผนงานองค�กร

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ

กรรมการผูจัดการใหญ

กรรมการผูจัดการใหญ

รองกรรมการผูจัดการใหญ

ผูจัดการฝาย

ฝ�ายปฏิบัติการผลิต

ฝ�ายว�ศวกรรม
และบำรุงรักษา

ฝ�ายบร�หาร
โครงการก�อสร�าง

รายชื่อกรรมการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการจ�ำนวน 12 คน ดังน้ี

ช่ือ – นามสกุล ต�ำแหน่ง วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง

1. นายสุรงค์ บูลกุล กรรมการ / ประธานกรรมการ 4 เมษายน 2559 (ต่อวาระ)

2. นายณอคุณ สิทธิพงศ์ กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

27 พฤศจิกายน 2557 

3. นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

27 พฤศจิกายน 2557 

4. นางสาวปนัดดา กนกวัฒน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 2 เมษายน 2558 (ต่อวาระ)

5. นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2 เมษายน 2558 (ต่อวาระ)

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 17 มิถุนายน 2558

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี(1) 11 กุมภาพันธ์ 2559

6. พลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4 เมษายน 2559 (ต่อวาระ)

7. นายชวลิต พันธ์ทอง กรรมการ 4 เมษายน 2559 (ต่อวาระ)

กรรมการบริหารความเส่ียง(2) 20 ตุลาคม 2559

8. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ กรรมการ 27 พฤศจิกายน 2557

กรรมการบริหารความเส่ียง 17 มิถุนายน 2558

9. นายอธิคม เติบศิริ กรรมการ 27 พฤศจิกายน 2557

กรรมการบริหารความเส่ียง 17 มิถุนายน 2558

10. นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์ กรรมการ 2 เมษายน 2558 (ต่อวาระ)

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 17 มิถุนายน 2558

11. นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการ /
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4 เมษายน 2559 (ต่อวาระ)

12. นายเติมชัย บุนนาค กรรมการ / เลขานุการคณะกรรมการ / 
กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการผู้จัดการใหญ่

1 พฤศจิกายน 2558

หมายเหตุ
(1)	� นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตั้งแต่วันท่ี 17 มิถุนายน 2558 และได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559
(2)	� นายชวลิต พันธ์ทอง ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2559 โดยมีผล

ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม 2559

โครงสร้างการจัดการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โครงสร้างการจัดการของ บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบ
ด้วย คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวน 4 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะผู้บริหาร โดยมีกรรมการผู้จัดการใหญ่
เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ

คณะกรรมการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ในคณะกรรมการมีกรรมการจ�ำนวน  
12 คน ประกอบด้วย 
•	 �กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 11 คน โดยในจ�ำนวนนี้ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 5 คน
•	 �กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน คือ กรรมการผู้จัดการใหญ ่
องค์ประกอบข้างต้น เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก�ำหนด
ให้บริษัทฯ มีกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้อง
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

โครงสร้างการจัดการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
กรรมการผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรอง 

บริษัทฯ คือ “นายเติมชัย บุนนาค กรรมการผู้จัดการใหญ่ ลงลายมือ

ช่ือและประทับตราส�ำคัญของบริษัท หรือ นายสุรงค์ บูลกุล 

หรือ นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ หรือ นายอธิคม เติบศิริ หรือ 

นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์ หรือ นายปฏิภาณ สุคนธมาน หรือ 

นายชวลิต พันธ์ทอง ลงลายมือชื่อร่วมกันเป็นสองคน และประทับ

ตราส�ำคัญของบริษัท”

อ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำกับ

ดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 

ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด ตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�ำหรับคณะกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อ

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยอ�ำนาจ หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบที่ส�ำคัญของคณะกรรมการ ประกอบด้วย

1.	� ทุ่มเทเวลา และให้ความส�ำคัญในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ทิศทาง และกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยร่วมกันแสดงความคิด

เห็นอย่างเต็มที่ และมีการแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ

การก�ำหนดทิศทางของบริษัทฯ

2.	� ทบทวนและให้ความเห็นชอบกลยุทธ์และนโยบายที่ส�ำคัญ 

รวมถึงวัตถุประสงค์ แผนงาน และเป้าหมายทางการเงินของ 

บริษัทฯ พร้อมท้ังก�ำกับ ดูแล และติดตามให้ฝ่ายบริหาร 

มีการปฏิบัติตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้ตามทิศทางและกลยุทธ์

องค์กรอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว ่าฝ่ายบริหารจะ

สามารถน�ำวิสัยทัศน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ท่ีก�ำหนดขึ้นไป

ปฏิบัติได้อย่างสัมฤทธิ์ผลและมีประสิทธิภาพ

3.	� ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจที่ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติ ท่ีดีส�ำหรับ

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานไว้อย่างเหมาะสม โดย 

มุ ่งสร้างส�ำนึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ สร้าง 

ความเข้าใจ และให้ยึดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด ควบคู ่ 

ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความ 

เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

4.	� มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนการ

ด�ำเนินงานต่างๆ การกู้ยืม หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบัน

การเงิน การให้กู ้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู ้ค�้ำประกัน 

เพื่อการท�ำธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ โดยไม่จ�ำกัดวงเงิน 

ภายใต้ข้อบังคับ และระเบียบของบริษัทฯ รวมทั้งกฎระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด 

หลักทรัพย์

5.	� พิจารณาถึงป ัจจัยเสี่ยงส�ำคัญที่อาจเกิดขึ้นและก�ำหนด

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครอบคลุมและ

ครบถ้วน และดูแลให้ผู ้บริหารมีระบบและกระบวนการที่มี

ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงปัจจัยความ

เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ

6.	� จัดให้มีการควบคุมภายในที่ เพียงพอและมีประสิทธิผล 

รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

7.	� สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

โดยให้ความส�ำคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความ

ส�ำคัญที่มุ ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุ ้น และผู ้มี

ส่วนได้เสียโดยรวม

8.	� พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มี 

การแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายต่างๆ รวมถึง ประกาศ  

ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น

นอกจากการออกตามวาระ ในกรณีการแต่งต้ังกรรมการ 

แทนกรรมการที่ออกตามวาระ และในกรณีการแต ่งตั้ง

กรรมการใหม่ รวมถึงการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อ

น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

9.	� พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมี

อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

10.	� แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อย

อื่นใด และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

ดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการ

11.	� จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข ้ามารับผิดชอบ

ในต�ำแหน่งบริหารที่ส�ำคัญทุกระดับอย่างเหมาะสมและ

มีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสเป็นธรรม

12.	� แต่งตั้งผู ้บริหารตามค�ำนิยามที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุ และเลขานกุารบรษิทั รวมทัง้พจิารณาก�ำหนด 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารและเลขานุการบริษัทดังกล่าว
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13.	� จัดให้มีระบบ หรือกลไกการก�ำหนดค่าตอบแทนผู ้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ ที่ เหมาะสม สอดคล้องกับผลการ

ด�ำเนินงาน เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

14.	� ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่อย่างสม�่ำเสมอ

15.	� จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชี

ที่มีความน่าเช่ือถือ รวมท้ังดูแลให้มีกระบวนการตรวจสอบ

ภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

16.	� จัดให้มีการท�ำงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

และลงลายมือชื่อ เพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว เพื่อน�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

17.	� พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง

ผู ้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

18.	� ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่าง

ยั่งยืนของสังคมไทย

19.	� จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่าปีละ 

1 ครั้ง

20.	� จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู ้ถือหุ ้นแต่ละกลุ ่มอย่าง

เหมาะสมและก�ำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้มั่นใจว่ามี

ความถูกต้องชัดเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือ และมีมาตรฐานสูงสุด

21.	� ส่งเสรมิให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เข้าร่วมหลกัสตูร

สัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

กรรมการและผู้บริหารนั้น

22.	� จัดให้มีการประชุมระหว่างกันเองของคณะกรรมการที่ไม่เป็น

ผู ้บริหารและกรรมการอิสระ ตามความจ�ำเป็นหรือตามที่

พิจารณาเห็นสมควร เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับ 

การจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย

และแจ้งให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ทราบถึงผลการประชุม

คณะกรรมการสามารถมอบอ�ำนาจ และ/หรือมอบหมายให ้

บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ 

หรือการมอบอ�ำนาจช่วงดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการ

มอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจท่ีให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตาม

ระเบียบ ข ้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการ และ/หรือ 

บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ท้ังนี้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น จะไม ่มีลักษณะเป ็นการ 

มอบอ�ำนาจหรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการ หรือผู้รับ

มอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตน 

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย ้ง(ตามที่นิยามไว ้ในประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  หรือ 

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส ่วนได ้ เสีย 

อาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

ยกเว ้นแต ่เป ็นการอนุมัติรายการที่ เป ็นไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

ไว้เท่าน้ัน

นอกจากนี้ การด�ำเนินการของคณะกรรมการที่ต้องได้รับอนุมัติ 

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ มีดังต่อไปนี้

•	� การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ตามที่กฎหมาย และ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด 

•	� การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วน

ที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน

•	� การท�ำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการ

ของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคญั การมอบหมายให้ 

บุคคลอ่ืนใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการควบรวม 

กิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก�ำไร 

ขาดทุนกัน

•	� การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของ 

บริษัทฯ

•	� การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ

•	� การเลกิบรษิทัฯ หรอืการควบรวมกจิการบรษิทัฯ กบับรษิทัอืน่

•	� การออกหุ้นกู้ของบริษัทฯ

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ
1.	� การก�ำกับ ติดตาม และดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กร โดยด�ำเนินการ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ 

2.	� มีบทบาทในการก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

โดยหารือร่วมกับกรรมการผู ้จัดการใหญ่ โดยก�ำกับดูแล 

ให้เรื่องส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

โครงสร้างการจัดการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

3.	� ประธานกรรมการ หรือผู ้ ท่ีประธานกรรมการมอบหมาย 

มีหน้าที่เรียกประชุมคณะกรรมการ โดยส่งหนังสือนัดประชุม

ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้

กรรมการมี เวลา เพียงพอส� ำหรับการพิจารณาข ้อมูล 

เพื่อประกอบการตัดสินใจ 

4.	� ท�ำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ โดย

ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไว้อย่าง

เพียงพอส�ำหรับการน�ำเสนอและการอภิปรายประเด็นส�ำคัญ

ในทุกระเบียบวาระ และส่งเสริมให้กรรมการทุกคนพิจารณา

โดยใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และแสดงความเห็นอย่างอิสระ 

รวมถึงการน�ำที่ประชุมไปสู่การลงมติและสรุปมติที่ประชุม

5.	� ท�ำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยควบคุมการ

ประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ

บริษัทฯ ระเบียบวาระท่ีก�ำหนดไว้ และจัดสรรเวลาไว้อย่าง

เพียงพอส�ำหรับการน�ำเสนอและตอบค�ำถามของผู ้ถือหุ ้น

อย่างทั่วถึง

6.	� การก�ำกับดูแล ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนปฏิบัติตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

7.	� เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย

จัดการ

กรรมการอิสระ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน 

ซึ่งเป็นผู้ที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จ�ำนวนกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ที่ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนต้องมี

กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 

แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการ

อิสระตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน โดยมีส่วนที่

ก�ำหนดไว้เข้มกว่าที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนดคือ

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ

อิสระต้อง “ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ ท้ังน้ี โดยนับ

รวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระด้วย” (คณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนดท่ีร้อยละ 1) ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้

ก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 

9 ปี

การแต่งตั้งและการพ้นจากต�ำแหน่งของกรรมการ
การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการได ้แต ่ง ต้ังคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่สรรหาและพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่

เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจาก

ข้อเสนอของผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย รวมถึงบัญชีรายชื่อ

กรรมการ (Directors’ Pool) ของหน่วยงานที่น่าเช่ือถือซึ่งเป็นฐาน

ข้อมูลกรรมการที่ได้รวบรวมรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ไว้ 

จากนั้นคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

คุณสมบัติของกรรมการในประเด็นต่างๆ ดังน้ี

•	� มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และ

ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับ

ความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทที่มีมหาชนเป็นผู้ถือ

หุน้ตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์

•	� มีอายุไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์

•	� มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะ สาขา

อาชีพ และประสบการณ์ในการท�ำงานที่เป็นประโยชน์และ

สอดคล้องกับกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

พิจารณาควบคู่กับ “ตารางความรู้ความช�ำนาญ (Skill Matrix) 

ของคณะกรรมการบริษัทฯ”

•	� สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ มีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรง มีส่วนร่วมที่สร้างสรรค์ในการประชุม มีความกล้า

ในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม มีประวัติการท�ำงาน

และจริยธรรมที่ดีงาม ที่ได้รับการยอมรับจากสังคม

•	� มีภาวะผู้น�ำ และสามารถติดตามการด�ำเนินการของผู้บริหาร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

•	� ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 บริษัท

ทั้งนี้ การพิจารณาต้องไม่มีการจ�ำกัด หรือแบ่งแยก เพศ เชื้อชาติ 

ศาสนา หรือความแตกต่างอ่ืนใด 

ส�ำหรับการสรรหากรรมการเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ

แทนกรรมการที่ครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

บริษัทฯ ได้ประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเรียนเชิญให้

ผูถ้อืหุน้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารบัการเลอืกต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้า 

โดยคณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมเพื่อเสนอรายชื่อ 

ดังกล่าวต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นต่อไป ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด
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กระบวนการแต่งตั้งกรรมการ
1)	� การแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่ง

ตามวาระ

	� คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะคัดเลือก

และน�ำเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์

การสรรหาต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

เห็นชอบให้เสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมสามัญ 

ผู ้ถือหุ ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยให้ถือคะแนนเสียง

ข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยที่ :

•	� ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

•	� ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

•	� บุคคลซึ่งได ้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็น

ผู ้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะ

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังใน

ล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่

พึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

เป็นเสียงชี้ขาด

2)	� การแต่งตั้งกรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการท่ีว่าง

ในกรณีอื่นที่ไม่ใช่เนื่องมาจากการครบวาระ 

	� คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะคัดเลือก

และน�ำเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์

การสรรหาต่อที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น

กรรมการแทนต�ำแหน่งกรรมการท่ีว่างลง ด้วยคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของกรรมการที่ยังเหลืออยู่ โดย

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู ่ในต�ำแหน่ง 

กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน 

เข้ามาแทน

การพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ
1)	� ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการ

ออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้า

จ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้

ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการ

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง

จดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู ่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู ้ออกจาก

ต�ำแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับ

เข้ามารับต�ำแหน่งอีกได้

2)	� นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้น

จากต�ำแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีค�ำสั่งให้ออก

3)	� กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อ

บริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ กรรมการซ่ึงลาออกอาจแจ้งการลาออกของตนให้

นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

4)	� ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นอาจลงมติให ้กรรมการคนใดออกจาก

ต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดังน้ี

ล�ำดับ ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายณอคุณ สิทธิพงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ (อิสระ)

2. นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์ กรรมการตรวจสอบ (อิสระ)

3. นางสาวปนัดดา กนกวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ (อิสระ)

4. พลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ กรรมการตรวจสอบ (อิสระ)

�นางสาวปนัดดา กนกวัฒน์ เป็นผู ้มีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 

งบการเงินได้ และนายไกรสร พัววิไล ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร (รักษาการ) ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้างการจัดการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบ 

1 คน และกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน 

คณะกรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมี

คุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เรื่องคุณสมบัติและขอบเขต

การด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผูม้คีวามรู ้ความเข้าใจ และมปีระสบการณ์

ด้านการเงินและบัญชี ซึ่งสามารถสอบทานความน่าเชื่อถือของ

งบการเงินได้

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	� ก�ำหนดระเบียบปฏิบัติใดๆ เพื่อให้มีการด�ำเนินการเป็นไปตาม

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการสอบทานความ

เหมาะสมของระเบียบปฏิบัติดังกล่าวเป็นประจ�ำ

2.	 รายงานทางการเงินและการสอบบัญชี

	 2.1	� สอบทานกระบวนการและรายงานทางการเงินของ 

บริษทัฯ เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิแสดงถงึฐานะ

ทางการเงินอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเปิดเผยข้อมูล

ที่ส�ำคัญโดยครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี 

กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

	 2.2	� พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มีความ

เป็นอิสระ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 2.3	� ส่งเสริมความเป็นอิสระและให้ความเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของผู้สอบบัญชี

3.	 การควบคุมภายใน

	 3.1	� สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบ

การควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงตาม

กรอบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และก�ำกับให้หน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม

	 3.2 	�ให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายจัดการในการปรับปรุงกระบวนการ

ท�ำงาน หรือระบบงานเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องต่างๆ 

เพื่อให้มีระบบการท�ำงานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพื่อให้

ได้รายงานทางการเงินที่ถูกต้องและใช้ประโยชน์ได้ดี

	 3.3 	�ให้ค�ำแนะน�ำในการก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี รวมทั้งติดตาม ประเมินและรายงานการปฏิบัติ

ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 3.4 	�สอบทานการด�ำเนินงาน และกระบวนการในการก�ำกับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้มีการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

กฎ ระเบียบ ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติงานและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค�ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 3.5 	�ด�ำเนินการให้ฝ่ายบริหาร จัดให้มีกระบวนการรับและ

ก�ำกับดูแลการรับเรื่องร้องเรียน

4.	 การตรวจสอบภายใน

	 4.1 	�สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และก�ำกับให้หน่วยตรวจ

สอบภายในปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนพิจารณาความเพียงพอของบุคลากร และความ

เป็นอิสระของหน่วยตรวจสอบภายใน

	 4.2 	�ก�ำหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน โดยสอบทาน

และให้ความเห็นชอบ อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน

ประจ�ำปี และการเปลี่ยนแปลงแผนงานและพิจารณาผล

การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน

	 4.3 	�ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบ

ภายใน

	 4.4 	�พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง โยกย้าย และ

ถอดถอนหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

	 4.5 	�พิจารณาอนุมัติและสอบทานกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายใน

	 4.6 	�ประสานความเข้าใจระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายจัดการ หน่วยตรวจสอบภายใน และผู ้สอบบัญชี 

ให้อยู่ในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขอบเขตการ

ตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ให้มีความสัมพันธ์

และเก้ือกูลกัน

5.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้อง

	 5.1 	�สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 5.2 	�พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีโอกาสเกิดทุจริตที่อาจมี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยให้เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้
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เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 5.3 	�พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ

สอบ ก่อนน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

และจัดให้มีการทบทวนความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ

หนึ่งครั้ง

	 5.4 	�ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และ

รายงานผลการประเมินพร้อมท้ังปัญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกปี

6.	 การรายงาน

	 6.1 	�จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

•	� ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือ

ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

•	� ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัทฯ

•	� ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ 

ของบริษัทฯ

•	� ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

•	� ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์

•	� จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	� ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

•	� รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควร

ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 หน้าที่อื่นๆ 

	 7.1 	�ในกรณีที่การด�ำเนินงานตรวจสอบภายในเรื่องใดหรือ

การปฏิบัติงานอ่ืนใดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

จ�ำเป็นต้องอาศัยความรู้ความสามารถจากผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะเรื่องให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้มีการเชิญหรือด�ำเนิน

การว่าจ้างผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะเรือ่งด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิทัฯ 

ได้ ทั้งน้ี การด�ำเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบข้อ

ก�ำหนด ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงมีอ�ำนาจแต่งตั้ง

คณะท�ำงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

	 7.2 	�เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบได ้รับรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในที่พบว่ามีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงาน ประกาศ และค�ำสั่งที่

เกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ให้แจ้งต่อผูบ้รหิาร

ระดับสูงเพื่อพิจารณาสั่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ด�ำเนินการแก้ไขเพ่ือให้เป็นไป

ตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ วิธีการ

ปฏิบัติงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค�ำส่ังที่

เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานผล

การตรวจสอบภายในที่มีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ 

กระท�ำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลการด�ำเนิน

งานของบรษิทัฯ อย่างร้ายแรง การขดัแย้งทางผลประโยชน์  

การทุจริต หรือ มีรายการผิดปกติหรือความบกพร่อง

ที่ส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในให้รายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทันที เพื่อด�ำเนินการปรับปรุง

แก้ไขโดยไม่ชักช้า หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือ

ฝ่ายจัดการไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายใน

เวลาที่สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ

รายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้

	 7.3 	�ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

ผู้ถือหุ้นมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือตามที่กฎหมายก�ำหนด

โครงสร้างการจัดการ
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังน้ี

ล�ำดับ ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (อิสระ)

2. นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (อิสระ)

3. นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

นายกล้าหาญ โตช�ำนาญวิทย์ ผู้จัดการฝ่ายบริหารองค์กร ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 

กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็น

กรรมการอิสระ โดยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

มีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัทฯ 

โดยกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	� คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการ

รายใหม่ รวมถึงการสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยให้มี

การก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ 

บริษัทฯ หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่ ตลอดจนการคัดเลือก

อย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

2.	� พิจารณาแนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ 

และกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์

หรือวิธีการก�ำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

3.	� พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น

กรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อแต่งตั้งตาม

ความเหมาะสม

4.	� เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับโครงสร้าง

และองค์ประกอบค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการเป็นประจ�ำ

ทุกปี

5.	� ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อให้

ข ้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณา

ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม

6.	� ทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู ้จัดการใหญ่

พร้อมทั้งรายช่ือผู ้ที่อยู ่ในเกณฑ์เหมาะสมที่จะได้รับการ

พิจารณาสืบทอด

7.	� รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และ

จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และ

ลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

8.	� ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังน้ี

ล�ำดับ ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (อิสระ)

2. พลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (อิสระ)

3. นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

นายกล้าหาญ โตช�ำนาญวิทย์ ผู้จัดการฝ่ายบริหารองค์กร ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ 

อย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีทั้งหมด โดยกรรมการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการเป็นกรรมการ 

บริษัทฯ โดยกรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	� ก�ำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

และจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อก�ำหนดเป็นระเบียบปฏิบัติของ

องค์กร ทั้งนี้  เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้

มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง

2.	� ก�ำหนดนโยบายพร้อมท้ังสนับสนุนให้มีการประเมินระดับ

มาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการภายในองค์กรด้วยตนเอง 

รวมทั้งเข ้ารับการตรวจประเมินจากองค ์กรภายนอกที่

มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับทั่วไปเป็นประจ�ำ

3.	� ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องเกี่ยวกับการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	� ดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพ่ือให้เป็น

ไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของสถาบันก�ำกับ ได้แก่ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอ่ืนใด

5.	� ทบทวนแนวทางหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

อย่างสม�่ำเสมอ โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากล และ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

6.	� มอบนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให ้

คณะท�ำงานก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

7.	� มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการด�ำเนินงานด้านการบริหาร

จัดการความยั่งยืน (Sustainability Management) ซึ่งรวมถึง

การด�ำเนินงานด้านการดูแลสังคมชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

(Corporate Social Responsibility)

8.	� ติดตามการด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

9.	� วางกรอบแนวทางการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานที่เก่ียวข้อง

กับการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ

10.	� สนับสนุนให้มีการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี ให้เป็นที่เข้าใจของผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับให้มี

ผลในทางปฏิบัติ ทั้งในบริษัทฯ และบริษัทในเครือฯ

11.	� ให้ค�ำปรึกษาแก่คณะท�ำงาน เพื่อเตรียมความพร้อมในการ

เข้ารับการจัดอันดับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยหน่วยงาน

กลางภายนอกองค์กรอย่างน้อย 1 ครั้ง ทุกๆ 3 ปี

12.	� พจิารณาและให้ความเหน็ชอบแบบประเมนิและผลการประเมนิ

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป

13.	� รายงานผลการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์ส�ำคัญซึ่งอาจมี

ผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด

14.	� รับผิดชอบต่อการอ่ืนใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ 5 คน ดังน้ี

ล�ำดับ ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (อิสระ)

2. นายชวลิต พันธ์ทอง กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายอธิคม เติบศิริ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายเติมชัย บุนนาค กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายโกวิท จึงเสถียรทรัพย์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารสินทรัพย์ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

โครงสร้างการจัดการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ 

อย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารและ

กรรมการอิสระ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยสอดคล้องกับวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ของกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นจาก

ต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

อีกได้ 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	� ก�ำหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยง

องค์กร ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2.	� การก�ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานด้านการ

บริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมาย

ทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

3.	� ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล การบริหาร

ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน (Risk Management and Internal Control Committee: RMCC) 

(ระดับจัดการ) เพื่อน�ำไปด�ำเนินการ

4.	� พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้

ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการ

ก�ำหนดมาตรการควบคุมหรือบรรเทา (Mitigation Plan) และ

การพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้แก่ 

RMCC เพื่อให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

5.	� การก�ำกับดูแลให้มีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือ

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อ

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เพ่ือ

ให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม

6.	� สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับ

ทั่วทั้งองค์กร รวมท้ังเครื่องมือต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมบริหารความเสี่ยง

7.	� รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์ส�ำคัญ

ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ต้องรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด

8.	� ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยไตรมาส

ละ 1 ครั้ง 

9.	� ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

การประชุมของคณะกรรมการ
คณะกรรมการก�ำหนดวันประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี เพ่ือให้

กรรมการสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร ่วมประชุมได้ ทั้งนี้

กรรมการที่ติดภารกิจส�ำคัญเร่งด่วนและไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

ต้องมีหนังสือลาประชุมต่อประธานกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร

ทุกครั้ง โดยในการประชุมแต่ละครั้ง บริษัทฯ จะจัดส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน

ท�ำการก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจ�ำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้

กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนการเข้าประชุม 

นอกจากน้ี กรรมการสามารถสอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม

ผ่านทางเลขานุการบริษัทเพ่ือประสานงานต่อไป

นอกจากนี้  คณะกรรมการได้มีการประชุมกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร จ�ำนวน 1 ครั้งในเดือนกรกฎาคม ในหัวข้อ “ข้อเสนอแนะ

ด้านแนวทางการบริหารจัดการบริษัทฯ และการส่งเสริมการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ” และมีการแจ้งกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่และคณะกรรมการจัดการให้ทราบถึงผลการประชุม เพ่ือน�ำ

ผลดังกล่าวไปพิจารณาด�ำเนินการ รวมถึงได้มีการจัดการประชุม

กรรมการอิสระ จ�ำนวน 1 ครั้งในเดือนพฤศจิกายน โดยคณะ

กรรมการอิสระได้อภิปรายประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจ และ

ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการและฝ่ายจัดการเพื่อพิจารณา

ด�ำเนินการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนกรรมการ
ในปี 2559 คณะกรรมการโดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์การก�ำหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อัตราการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น 

ผลงานของคณะกรรมการ ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการและกรรมการชุดย่อย และการเปรียบเทียบกับบริษัท

จดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียง

กัน และได้เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 พิจารณา

อนุมัติการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการ

เสนอ ตามรายละเอียดดังนี้

1.	� ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการบริษัทฯ 

	 (อัตราเดียวกับปี 2558)

	 •	� ประธานกรรมการบริษัทฯ	 37,500 	บาท/เดือน

	 •	� กรรมการ	 30,000 	บาท/เดือน

2.	 เบี้ยประชุมกรรมการชุดย่อย 

	 (อัตราเดียวกับปี 2558) 

	� ซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการ

บริหารความเสี่ยง และกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ (หากมี) (เฉพาะ

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม)

	 •	� ประธานกรรมการชุดย่อย	 22,500 	บาท/ครั้ง

	 •	� กรรมการชุดย่อย	 18,000 	บาท/ครั้ง

	� ทัง้น้ี ประธานกรรมการบรษิทัฯ และประธานกรรมการชดุย่อย 

ได้รับค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการในอัตราร้อยละ 25 

3.	 เงินรางวัลพิเศษ (โบนัสประจ�ำปี)

	� ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ได้อนุมัติหลักเกณฑ์

การพิจารณาเงินรางวัลพิเศษ (โบนัสประจ�ำปี) ของกรรมการ 

โดยให้คณะกรรมการทั้งคณะได้รับเงินรางวัลพิเศษ (โบนัส

ประจ�ำปี) หากบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นใน

ปีนั้นๆ ในอัตราที่สะท้อนและเชื่อมโยงกับผลประกอบการ

หรือก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ในอัตราเท่ากับร้อยละ 0.6 ของ

ก�ำไรสุทธิปีนั้นๆ จากงบการเงินรวมของบริษัทฯ แต่ไม่เกิน

วงเงินปีละ 15 ล้านบาท โดยจัดสรรตามสัดส่วนระยะเวลา

การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน และให้ประธาน

กรรมการได้รบัค่าตอบแทนสงูกว่ากรรมการในอตัราร้อยละ 25

	� ทั้งนี้ ในปี 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ได้

อนุมัติการจ่ายเงินรางวัลพิเศษ (โบนัสประจ�ำปี) ในอัตรา

เท่ากับร้อยละ 0.6 ของก�ำไรสุทธิ ส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน

ปี 2558 ให้กรรมการบริษัทฯ ที่ด�ำรงต�ำแหน่งในปี 2558 ซึ่ง

รวมกรรมการที่ครบวาระหรือ ออกระหว่างปี 2558 คิดเป็น

เงินทั้งสิ้นไม่เกิน 15 ล้านบาท โดยจัดสรรตามสัดส่วนระยะ

เวลาการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน และให้

ประธานกรรมการได้รับค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการในอัตรา

ร้อยละ 25

4.	 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ	  - ไม่มี – 
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้บริหาร
รายช่ือผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีผู ้บริหารตามนิยามของ

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ จ�ำนวน 15 คน 

ดังนี้

1.	 นายเติมชัย บุนนาค	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 นายโกวิท จึงเสถียรทรัพย์	� รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

บริหารสินทรัพย์

3.	 นายสมรชัย คุณรักษ์	� รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

ปฏิบัติการ

4.	 นายสมเกียรติ เมสันธสุวรรณ 	� รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

พัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์

องค์กร

5.	 นางวนิดา บุญภิรักษ์	� ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

การเงิน

6.	 นายกล้าหาญ โตช�ำนาญวิทย์	� ผู้จัดการฝ่ายบริหารองค์กร

7.	 นายพยนต์ อัมพรอารีกุล	� ผู้จัดการฝ่ายบริหารความ

ยั่งยืนองค์กร

8.	 นางศศิธร สติฐิต	� ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและศักยภาพองค์กร

9.	 นายไกรสร พัววิไล 	� ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ

ภายในองค์กร (รักษาการ)

10.	 นายยงยุทธ์ กลีบบัว	� ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการผลิต

11.	 นายองค์การ ศรีวิจิตร	� ผู้จัดการฝ่ายบริหารการ

ลงทุนและบริษัทในเครือ

12.	 นายจารุวัฒน์ สิงห์สมดี	� ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

(รักษาการ)

13.	 นายสมศักดิ์ เลิศเจริญเสริมสุข	� ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมและ

บ�ำรุงรักษา (รักษาการ)

14.	 นายเสาร์ชัย สุขเกษม	� ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ

ก่อสร้าง (รักษาการ)

15.	 นายพิพัฒน์พงษ์ จันทร์ดี	� ผู้จัดการฝ่าย ประจ�ำ

โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ 

น�้ำลิก 1 (รักษาการ)

อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการผู ้จัดการใหญ่มีอ�ำนาจและหน้าที่เกี่ยวกับการบริหาร

จดัการกจิการงานต่างๆ ของบรษิทัฯ ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 

และจะต้องบริหารบริษัทฯ ตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตย์ สุจริต และ

ระมัดระวัง รวมทั้งรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

อย่างดีที่สุด โดยอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้รวมถึง

เรื่องหรือกิจการต่างๆ ดังต่อไปน้ี

1.	 ด�ำเนินกิจการประจ�ำวันของบริษัทฯ

2.	� ด�ำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ

3.	� จัดท�ำรายงาน แผนงาน และงบการเงินของบริษัทฯ เสนอต่อ

คณะกรรมการทุกไตรมาส

4.	� จัดท�ำนโยบายการค้าของบริษัทฯ และเข้าท�ำหรือยกเลิก

สัญญาหรือข้อผูกพันใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายวัตถุดิบ

และผลิตภัณฑ์ในนามบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคตซึ่งมี

ระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี และมีมูลค่าไม่เกิน 100 ล้านบาท

5.	� เข้าท�ำหรือยกเลิกสัญญาหรือข้อผูกพันใดๆ นอกเหนือไปจาก

ตามที่ระบุไว้ในข้อ 4. ข้างต้น ซึ่งมีวงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท

6.	� ว่าจ้าง แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือ

ค่าจ้าง ลงโทษทางวนิยั หรอืเลกิจ้างพนกังานในนามของบรษิทัฯ 

รวมถงึท�ำการแต่งตัง้เจ้าหน้าทีอ่ืน่ใดในคณะผูบ้รหิาร ตลอดจน

มอบอ�ำนาจและหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายให้แก่เจ้าหน้าที่

ดังกล่าวตามที่ตนอาจพิจารณาเห็นสมควร

นอกจากน้ี คณะกรรมการได้มอบอ�ำนาจในการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมีหลักการและขอบเขต

อ�ำนาจ ดังต่อไปน้ี

1)	� เป็นผูม้อี�ำนาจในการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ตามวตัถปุระสงค์ 

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง ตลอดจนมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ 

บริษัทฯ ทุกประการ

2)	� เป็นผูม้อี�ำนาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ สัง่การและด�ำเนนิการ 

ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารค�ำสั่ง หนังสือ

แจ้งหรือหนังสือใดๆ ที่จ�ำเป็นและตามสมควร เพื่อให้การ

ด�ำเนินการข้างต้นส�ำเร็จลุล่วง

3)	� ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ

ช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขต

แห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจดังกล่าว และ/

หรือให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำส่ังที่

คณะกรรมการ และ/หรือบริษัทฯ ก�ำหนดไว้

	� ทั้งนี้ การใช้อ�ำนาจของกรรมการผู้จัดการใหญ่ดังกล่าวข้างต้น

ไม่สามารถกระท�ำได้ หากกรรมการผู้จัดการใหญ่มีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับ

บริษัทฯ
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่ในกรณีท่ีมีต�ำแหน่ง

ว่างลง คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในด้านต่างๆ อาทิ ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ในการท�ำงานที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และภาวะ

ผู้น�ำ ฯลฯ และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

แต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดการ
บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ (GPSC Management 

Committee : GPSCMC) เพื่อท�ำหน้าที่บริหารจัดการบริษัทฯ 

คณะกรรมการจดัการมหีน้าทีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

กับหน้าที่อย่างน้อยเดือนละสองครั้ง โดยคณะกรรมการจัดการ

ประกอบไปด้วยผู้บริหารและเลขานุการ จ�ำนวน 10 ต�ำแหน่ง ดังน้ี

1.	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	 เป็นประธานกรรมการ

2.	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	 เป็นกรรมการ

	 บริหารสินทรัพย์

3.	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	 เป็นกรรมการ

	 ปฏิบัติการ

4.	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	 เป็นกรรมการ

	 พัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์องค์กร

5.	 ประธานเจ้าหน้าที่	 เป็นกรรมการ

	 บริหารการเงิน

6.	 ผู้จัดการฝ่ายบริหาร	 เป็นกรรมการ

	 ความยั่งยืนองค์กร

7.	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารองค์กร	 เป็นกรรมการ

8.	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 เป็นกรรมการ

	 และศักยภาพองค์กร

9.	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ	 เป็นกรรมการ

	 ภายในองค์กร

10.	 ผู้จัดการส่วนส�ำนักกรรมการ	 เป็นเลขานุการ

	 ผู้จัดการใหญ่และเลขานุการบริษัท

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดการ

คณะกรรมการจดัการมหีน้าทีใ่ห้ค�ำปรกึษาและเสนอแนะต่อกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ในการตัดสินใจในประเด็นที่ส�ำคัญต่อกลยุทธ์ ทิศทาง

การด�ำเนินธุรกิจ แผนการด�ำเนินงานในระยะยาว ผลการด�ำเนิน

งาน แผนการลงทุน งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากรให้แก่บริษัทฯ 

และบริษัทที่ถือหุ้น รวมทั้งบริหารจัดการให้เกิดระบบการท�ำงาน

ของบริษัทที่ถือหุ้นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน หน้าที่เช่นว่าน้ีให้

รวมถึงการให้ค�ำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ผลักดันและส่งเสริมการ

ด�ำเนินงานในเรื่องดังต่อไปน้ี

1.	 การก�ำหนดวิสัยทัศน์ และภารกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ

2.	� การก�ำหนดทิศทางกลยุทธ์องค์กร และเป้าหมายการด�ำเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนผลการด�ำเนินงานของกลุ่ม

ธุรกิจและกลุ่มบริษัทฯ โดยรวม

3.	� การพิจารณากลั่นกรองถึงโครงสร้างการจัดสรรงบประมาณ

และทรัพยากร เพื่อการลงทุนและการสนับสนุนการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ (GPSC Group’s Capital 

Allocation Structure)

4.	� การพิจารณากลั่นกรองการบริหารการลงทุนของบริษัทฯ และ

กลุ่มบริษัทฯ (GPSC Group’s Portfolio Management)

5.	� การพิจารณากลั่นกรอง และติดตามการขยายการลงทุนใน

ต่างประเทศของกลุ่มบริษัทฯ

6.	� การก�ำหนดนโยบาย/การตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล การเตรียมความพร้อมและพัฒนาผู้บริหารของกลุ่ม

บริษัทฯ ตั้งแต่ระดับ 10 ขึ้นไป ให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

เพื่อรองรับภารกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต (Leadership 

Affiliation & Alignment Program)

7.	� การพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน/

การสร้างกลไกการบรหิารจดัการ ระบบทรพัยากรบคุคล ระบบ

ข้อมูล รวมทั้งโครงสร้างองค์กรในบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ 

เพ่ือก้าวไปสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน

8.	� การพิจารณา กลั่นกรอง ก�ำหนดนโยบายและหลักการการ

ก�ำกับดูแลแบบกลุ่ม ปตท. (PTT Way of Conduct) รวมทั้ง

ผลักดันให้เกิดผลในทางปฏิบัติตามแนวทางที่ก�ำหนดไว้

9.	� การจัดล�ำดับความส�ำคัญในการจัดสรรทรัพยากรบุคคลและ

การเงินให้แก่บริษัทฯ และบริษัทที่ถือหุ้น

10.	 การหาข้อยุติร่วมในประเด็นขัดแย้งที่ส�ำคัญ

11.	� การติดตามความคืบหน้า และผลการด�ำเนินงานของกลุ ่ม

บริษัทฯ เทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนด (PA & KPIs)

12.	� การพิจารณากลั่นกรองการบริหารความเสี่ยงในการด�ำเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

13.	� การกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมก่อนน�ำเสนอคณะ

กรรมการ

14.	� การจัดล�ำดับความส�ำคัญของผลการตัดสินใจของคณะ

กรรมการ น�ำไปสู่การด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิผล

15.	� การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะท�ำงาน เพื่อช่วย

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการจัดการ

16.	 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่กรรมการผู้จัดการใหญ่มอบหมาย

โครงสร้างการจัดการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
เม่ือวันที่  5 พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2557 ได้มีมติแต่งตั้ง นายไกรสร 
พัววิไล เป็นผู ้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดย
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
1.	� ช่วยเหลือการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ

การนัดหมายการประชมุ จดัเตรยีมวาระการประชมุ น�ำส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม

2.	� ประสานงานกับส่วนงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อติดตามความคืบหน้า
ของการด�ำเนินการที่ส�ำคัญที่จะต้องรายงานในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ

3.	� การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.	� ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติที่ดี
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามแบบ บจ/ร 25-00 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Best 
Practice Guidelines for Audit Committee) ข้อ (6.3) ว่าด้วย เรื่อง
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ประวัติของ นายไกรสร พัววิไล ปรากฏในหัวข้อคณะผู้บริหาร  
หน้า 103-104

เลขานุการบริษัท
เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2557 ได้มีมติแต่งตั้ง นายวีระวงศ์ 
จงเกษมวงศ์ ท�ำหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดังนี้
1.	� จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสารของบรษิทัฯ ได้แก่ ทะเบยีนกรรมการ 

หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และ
รายงานประจ�ำปี

2.	� เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือ
ผู้บริหาร

3.	� ด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการ
ประชุมผู้ถือหุ้น

4.	� ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับข้อก�ำหนดและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะ
กรรมการ และผู้บริหารควรรับทราบ

5.	� จดัอบรมและปฐมนเิทศ ตลอดจนให้ข้อมลูทีจ่�ำเป็นต่อการปฏบิติั
หน้าที่แก่กรรมการปัจจุบัน และกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่

6.	� ดูแล และประสานงานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ข้อก�ำหนด และมติที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณ
ธุรกิจได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง

7.	� ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศ
ก�ำหนด 

	� นายวีระวงศ์ จงเกษมวงศ์ เลขานุการบริษัท ได้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท ดังนี้ 

	 •	� การอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)
-	หลักสูตร Company Secretary Program (CSP 41/2011)
-	หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT 20/2011)
-	หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 6/2011)
-	� หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 28/2016)

	 •	� การอบรมโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
-	หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุ่นที่ 30
-	� หลักสูตรพ้ืนฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทจดทะเบียน รุ่นที่ 12

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ค่าตอบแทนของผู้บริหารทุกระดับเป็นไปตามผลการด�ำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดการด�ำเนินงาน (Key Performance Indicators : KPIs) ซึ่ง
เป็นไปตามที่คณะกรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร
ระดับสูงร่วมกันก�ำหนด โดย KPIs ดังกล่าว ประกอบด้วย มุมมอง
ด้านการเงิน มุมมองด้านผู้มีส่วนได้เสีย มุมมองด้านกระบวนการ
ท�ำงานภายในองค์กร และมุมมองด้านการเรียนรู้และการเติบโต
ขององค์กรและพนักงาน โดยผู้บริหารแต่ละต�ำแหน่งจะมีตัวชี้วัด
การด�ำเนินงานทีส่อดคล้องกบับทบาทหน้าทีข่องตน โดยในแต่ละปี 
คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาการปรับเงินเดือนของกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ และกรรมการผู้จัดการใหญ่จะเป็นผู้พิจารณาการ 
ปรับเงินเดือนของผู้บริหารระดับสูงตามผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้การ
ปรับเงินเดือนดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด

รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหาร
1.	� ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับผู้บริหารที่ไม่ใช่กรรมการ 

เป็นดังนี้

ปี 2559

จ�ำนวนราย 5

ค่าตอบแทน (บาท) 12,328,460.00

2.	� ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่น อาทิ เงินสมทบกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ และเงินได้อ่ืนๆ เป็นดังนี้

ปี 2559

จ�ำนวนราย 5

ค่าตอบแทน (บาท) 2,185,361.00



85
ต

าร
าง

แส
ด

งข
้อ

ม
ูล

กา
รด

�ำร
งต

�ำแ
ห

น
่งข

อ
งก

รร
ม

กา
รแ

ละ
ผู้

บ
ริห

าร
ใน

บ
ริษั

ท
อื่

น
ที่

บ
ริษั

ท
ฯ 

เข
้าล

งทุ
น

 ณ
 ว

ัน
ที่

 3
1ธั

น
วา

ค
ม

 2
55

9

 ป
ระ

ธา
น

กร
รม

กา
ร 

  
 ก

รร
มก

าร
   

 ผ
ู้บ

ริห
าร

สูง
สุด

   
 ผ

ู้บ
ริห

าร

บมจ. โกบอล เพาเวอร์ 
ซินเนอร์ยี่

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

กิจ
กา

รร
่วม

ค้า
บร

ิษัท
ร่ว

ม 
เง

ินล
งท

ุน

บจ. ผลิตไฟฟ้าและ
พลังงานร่วม

บจ. นที ซินเนอร์ยี่

บจ. ไซยะบุรี พาวเวอร์
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พาวเวอร์ 1 จีเค

บจ. ไออาร์พีซี 
คลีน พาวเวอร์ 

GPSC International 
Holdings Limited

บจ. ไทย โซล่าร์ 
รีนิวเอเบิล 
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เอ็นเนอร์ยี่ 1 
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บจ. สปอร์ต เซอร์วิสเซส 
อัลไลแอนซ์

24M Technologies, 
Inc. 

G
PS

C
C

H
PP

N
SC

XP
C

L
IS

P1
IR

PC
-C

P
G

PS
C

IH
TS

R
SS

E1
N

L1
PC

N
N

EG
BI

C
RP

C
L

BS
A

SS
A

24
M

1.
น

าย
สุร

งค
์ บ

ูลก
ุล 

2.
น

าย
ณ

อค
ุณ

 ส
ิท

ธิพ
งศ

์

3.
น

าย
จุล

สิง
ห

์ ว
สัน

ตสิ
งห

์

4.
น

าง
สา

วป
น

ัดด
า 

กน
กว

ัฒ
น

์

5.
น

าย
พ

ยุง
ศัก

ดิ์ 
ชา

ติสุ
ท

ธิผ
ล

6.
พ

ลต
รีเ

ชา
วเ

ลข
 ช

ยัน
ตร

์สุภ
าพ

7.
น

าย
ชว

ลิต
 พ

ัน
ธ์ท

อง

8.
น

าย
สุพ

ัฒ
น

พ
งษ

์ พ
ัน

ธ์มี
เช

าว
์

9.
น

าย
อธ

ิคม
 เต

ิบ
ศิร

ิ

10
.

น
าย

สม
ชัย

 ว
งศ

์วัฒ
น

ศา
น

ต์

11
.

น
าย

ป
ฏิภ

าณ
 ส

ุคน
ธม

าน

12
.

น
าย

เต
ิม

ชัย
 บ

ุน
น

าค

13
.

น
าย

โก
วิท

 จ
ึงเ

สถี
ยร

ท
รัพ

ย์

14
.

น
าย

สม
รช

ัย 
คุณ

รัก
ษ

์

15
.

น
าย

สม
เก

ียร
ติ 

เม
สัน

ธสุ
วร

รณ
 

16
.

น
าง

วน
ิดา

 บ
ุญ

ภิร
ักษ

์

17
.

น
าย

กล
้าห

าญ
 โ

ตช
�ำน

าญ
วิท

ย์

18
.

น
าย

พ
ยน

ต์ 
อัม

พ
รอ

าร
ีกุล

19
.

น
าง

ศศ
ิธร

 ส
ติฐ

ิต 

20
.

น
าย

ไก
รส

ร 
พ

ัวว
ิไล

 

21
.

น
าย

ยง
ยุท

ธ์ 
กล

ีบ
บั

ว

22
.

น
าย

อง
ค์ก

าร
 ศ

รีว
ิจิต

ร

23
.

น
าย

จา
รุว

ัฒ
น

์ ส
ิงห

์สม
ดี

24
.

น
าย

สม
ศัก

ดิ์ 
เล

ิศเ
จร

ิญ
เส

ริม
สุข

25
.

น
าย

เส
าร

์ชัย
 ส

ุขเ
กษ

ม

26
.

น
าย

พ
ิพ

ัฒ
น

์พ
งษ

์ จั
น

ท
ร์ดี

โครงสร้างการจัดการ

รา
ยช
ื่อบ

ริษ
ัท

รา
ยชื่
อก
รร
มก

าร
แล
ะผ
ู้บริ
หา
ร



นายสุรงค์ บูลกุล
กรรมการ / ประธานกรรมการ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

นายชวลิต พันธ์ทอง
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

นายณอคุณ สิทธิพงศ์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

นายอธิคม เติบศิริ
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

คณะกรรมการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)



คณะกรรมการ

นางสาวปนัดดา กนกวัฒน์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์
กรรมการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน / ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

นายปฏิภาณ สุคนธมาน
กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

พลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

นายเติมชัย บุนนาค
กรรมการ / เลขานุการคณะกรรมการ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
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นายสุรงค์ บูลกุล
กรรมการ / ประธานกรรมการ 
(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)

อายุ : 61 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 4 เมษายน 2559 (วาระที่ 2)
	 •	 27 พฤศจิกายน 2557 (วาระท่ี 1)

ประวัติการศึกษา 
	 •	 Master of Business Administration, Cornell University, New York, 

U.S.A.
	 •	 Master of Engineering in Operations Research, Cornell University, 

New York, U.S.A.
	 •	 Bachelor of Science in Industrial Engineering and Operations 

Research, Syracuse University, New York, U.S.A.

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 121/2009)	

ประวัติการอบรมอื่นๆ 
	 •	 Program for Management Development, Harvard University, 

Boston, U.S.A.
	 •	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับ

นักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 8 สถาบันพระปกเกล้า
	 •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน  

(ปริญญาบัตร วปรอ.) รุ่น 4919 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 10 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) 

รุ่นที่ 15 วิทยาลัยการยุติธรรม 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม	

	 •	 หลักสูตร Thai Intelligent Investors รุ่นท่ี 1 
สถาบันวิทยาการผู้ลงทุนไทย	

	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) 
รุ่นที่ 2 สถาบันวิทยาการพลังงาน	

	 •	 หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) รุ่นที่ 2 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 	
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 ที่ปรึกษา บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
จ�ำนวน 7 แห่ง 
	 •	 ประธานกรรมการ Sakari Resources (ประเทศสิงคโปร์)
	 •	 ประธานกรรมการ Tiger Energy Trading Pte. Ltd. 

(ประเทศสิงคโปร์)
	 •	 กรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	 •	 กรรมการ 24M Technologies, Inc. (ประเทศสหรัฐอเมริกา)
	 •	 นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 •	 รองประธานกรรมการ หอการค้าไทย
	 •	 กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2557 – 2559	 กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2557 – 2558	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจ

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)	
2556 – 2558	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน 
	 บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)	
2556 – 2557	 กรรมการ Sakari Resources Limited 

(ประเทศสิงคโปร์)	
2555 – 2557	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)	
2552 – 2555	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)	

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)	
	 ตนเอง	 :	 73,000 หุ้น (0.004872%)	
	 คู่สมรส	 :	 36,800 หุ้น (0.002456%)	
	 รวม	 :	 109,800 หุ้น (0.007328%)	

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 •	 ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี
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การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 73,000 หุ้น (0.004872%)

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 •	 ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	 •	 ไม่มี

นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

อายุ : 66 ปี

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 27 พฤศจิกายน 2557 (วาระที่ 1)

ประวัติการศึกษา 
	 •	 ประกาศนียบัตร Harvard Business School, Harvard University, 

U.S.A.
	 •	 ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยโยนก
	 •	 ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 •	 Master of Comparative Law (MCL), University of Illinois, U.S.A.
	 •	 เนติบัณฑิตไทย 

ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
	 •	 นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 35/2003)	
	 •	 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP 4/2012)
	 •	 หลักสูตร DCP Refresher Course (1/2008)
	 •	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 17/2007)
	 •	 หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statements 

(UFS 1/2006)
	 •	 หลักสูตร Finance for Non- Finance Director (FND 7/2003)

คณะกรรมการ

นายณอคุณ สิทธิพงศ์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)

อายุ : 63 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 27 พฤศจิกายน 2557 (วาระท่ี 1)

ประวัติการศึกษา 
	 •	 Ph.D. (Mechanical Engineering), Oregon State University, U.S.A.
	 •	 M.S. (Mechanical Engineering), Oregon State University, U.S.A.
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP 21/2009)	

ประวัติการอบรมอื่นๆ
	 •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) 

รุ่นที่ 47 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 4 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) 

รุ่นที่ 2 สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) 

รุ่นที่ 16 วิทยาลัยการยุติธรรม 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 •	 ไม่มี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
จ�ำนวน 2 แห่ง 
	 •	 ประธานคณะกรรมการ องค์การซีเกรฝ่ายไทย
	 •	 กรรมการ บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
2555 – 2557	 ประธานกรรมการ  

บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554 – 2557	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ

อิสระ บริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิต
ปิโตรเลียมจ�ำกัด (มหาชน)

2554 – 2556	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
2553 – 2556	 ปลัดกระทรวงพลังงาน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการอบรมอื่นๆ 
	 •	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปรอ.) รุ่นที่ 388 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 •	 หลักสูตรการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 8 สถาบันพระปกเกล้า
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 5 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) 

รุ่นที่ 1 สถาบันวิทยาการพลังงาน	
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและการพาณิชย์ 

(TEPCoT) รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการการค้า 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	

	 •	 หลักสูตรภูมิพลังแห่งแผ่นดินส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 1 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ�ำนวน 4 แห่ง 
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท อควา คอร์เปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ธนชาตประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
 	 •	 กรรมการ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
จ�ำนวน 3 แห่ง 
	 •	 ที่ปรึกษาสมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 กรรมการกฤษฎีกา
	 •	 กรรมการบริหารทรัพย์สิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2556- ม.ค. 2559	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - 2558	 นายกสมาคมนิสติเก่าจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ในพระบรมราชูปถัมภ์
2553 - 2557	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2556	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2556	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - 2556	 อัยการสูงสุด ส�ำนักอัยการสูงสุด

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 48,667 หุ้น (0.003248 %)

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 •	 ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

นางสาวปนัดดา กนกวัฒน์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

อายุ : 67 ปี

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 2 เมษายน 2558 (วาระที่ 2)
	 •	 27 พฤศจิกายน 2557 (วาระที่ 1)	

ประวัติการศึกษา 
	 •	 Master of Business Administration (Finance & Banking), 
		  North Texas State University, U.S.A.	
	 •	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 113/2009)	
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 75/2008)	
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU 2/2014)
	 •	 หลักสูตร Anti-Corruption Focus Group (C-FG 4/2013)	
	 •	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)
	 •	 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2011)

ประวัติการอบรมอื่นๆ 
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 2 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน	
	 •	 หลักสูตร Building, Leading & Sustaining Innovation Organization, 

Sloan School of Management, Massachusetts Institute of 
Technology (MIT), U.S.A.	

	 •	 หลักสูตร Executive Program in International Management, 
		  Stanford-National University of Singapore, Singapore	
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ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 	
จ�ำนวน 2 แห่ง 
	 •	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)
 	 •	 กรรมการอิสระ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)	

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
จ�ำนวน 2 แห่ง 
	 •	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ�ำกัด	
	 •	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
		  กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2556 – 2557	 กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
2556 – 2557	 กรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารทิสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
2554 – 2556	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
2554 – 2556	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารทิสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)	

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)	
	 ตนเอง : 73,000 หุ้น (0.004872%)	

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 •	 ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

อายุ : 64 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 2 เมษายน 2558 (วาระที่ 2)
	 •	 27 พฤศจิกายน 2557 (วาระท่ี 1)

ประวัติการศึกษา 
	 •	 วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิศวกรรมการผลิต 
		  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	 •	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาการบริหารการ

พัฒนาองค์การ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา
	 •	 Certificate of Management Development Program, North Western 

University, U.S.A.
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP SCC/2004)
	 •	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 
		  (RCL 3/2016)

ประวัติการอบรมอื่นๆ 
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) 

รุ่นที่ 1 สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 •	 หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 1 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง(บยป.) 

รุ่นที่ 2 ส�ำนักงานศาลปกครอง
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 11 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและการพาณิชย์ 

(TEPCoT) รุ่นที่ 2
		  สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 •	 ไม่มี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
จ�ำนวน 3 แห่ง 
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท นครหลวง ลีสซิ่ง - แฟ็กเตอริง จ�ำกัด 

(มหาชน)	
	 •	 กรรมการ บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	
	 •	 กรรมการ บริษัท สยามยูไนเต็ดสตีล (1995) จ�ำกัด

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2555 – 2557	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย

2555 – 2556	 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการ
	 บรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

2554 – 2558	 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการ
ประกันภัยพิบัติ

2554 – 2557	 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2553 – 2557	 ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2553 – 2557	 กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
2553 – 2557	 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
2553 – 2554	 กรรมการ 
	 บริษัท สามัคคี ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
2550 – 2557	 กรรมการ คณะกรรมการอ�ำนวยการ 
	 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)	
	 ตนเอง : 73,000 หุ้น (0.004872%)	

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 •	 ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

พลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)

อายุ : 60 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 4 เมษายน 2559 (วาระที่ 2)
	 •	 20 มกราคม 2559 (วาระที่ 1)

ประวัติการศึกษา
	 •	 วิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 217/2016)
	 •	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016)

ประวัติการอบรมอื่นๆ 
	 •	 หลักสูตรช้ันนายร้อย โรงเรียนทหารราบ ศูนย์การทหารราบ
	 •	 หลักสูตรช้ันนายพัน โรงเรียนทหารราบ ศูนย์การทหารราบ
	 •	 หลักสูตรการจัดงานส่งก�ำลังบ�ำรุง 

โรงเรียนส่งก�ำลังบ�ำรุงทหารบก
	 •	 หลักสูตรหลักประจ�ำ โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
	 •	 หลักสูตรนายทหารปลัดบัญชีระดับผู้บริหาร 

โรงเรียนทหารการเงิน กรมการเงินทหารบก

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 •	 ไม่มี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
	 •	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2556 - 2559	 ผู้ช�ำนาญการกองทัพบก
2555	 รองผู้บัญชาการศูนย์การทหารราบ 

กองทัพบก
2551	 ผู้อ�ำนวยการกอง กองวิทยาการ 

ศูนย์การทหารราบ กองทัพบก

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
	 •	 ไม่มี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 •	 ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

นายชวลิต พันธ์ทอง
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

อายุ : 60 ปี

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
	 •	 4 เมษายน 2559 (วาระที่ 2)
	 •	 1 ธันวาคม 2558 (วาระที่ 1)

ประวัติการศึกษา 
	 •	 Master of Business Administration, Central Missouri State 

University, U.S.A.
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 177/2013)	

ประวัติการอบรมอื่นๆ 
	 •	 Senior Executive Program (SEP) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ

ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย
	 •	 โครงการ GE: PTT Executive Leadership Program, GE, U.S.A.
	 •	 Nida-Wharton Executive Leaders Program, The Wharton School, 

University of Pennsylvania, U.S.A.
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 18 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ�ำนวน 2 แห่ง 
	 •	 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน 

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
		  บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
	 •	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2556 – 2558	 ประธานกรรมการ 

บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด
2556 – 2558	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่หน่วยธุรกิจน�้ำมัน 

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
2555 – 2558	 ประธานกรรมการ 

บริษัท ปตท. ธุรกิจค้าปลีก จ�ำกัด
2555 – 2558	 ประธานกรรมการ 

บริษัท ปตท. บริหารธุรกิจค้าปลีก จ�ำกัด
2554 – 2556	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่การตลาด

ขายปลีก บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 30,000 หุ้น (0.002002%)

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 •	 ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	 •	 ไม่มี

นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

อายุ : 57 ปี

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
	 •	 27 พฤศจิกายน 2557 (วาระที่ 1)

ประวัติการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 131/2010)
	 •	 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP 30/2013)

ประวัติการอบรมอื่นๆ 
	 •	 Advance Management Program, INSEAD University, France
	 •	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ. รุ่นที่ 

50 และ ปรอ. รุ่นที่ 20) สถาบันวิทยาการป้องกันประเทศ
	 •	 หลักสูตร Oxford Energy Seminar 2013, United Kingdom
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) 

รุ่นที่ 4 สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 •	 หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 12 ปี 2557 
สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของภาครัฐ 
สถาบันพระปกเกล้า ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ และส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

	 •	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 3 
วิทยาลัยรัฐธรรมนูญ

	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 23 
		  สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
จ�ำนวน 3 แห่ง 
	 •	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ / 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ / กรรมการบริหาร
ความเส่ียง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท วีนิไทย จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)	
จ�ำนวน 3 แห่ง 
	 •	 ประธานกรรมการ 
		  บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 กรรมการ PTT Chemical International Private Limited	
	 •	 กรรมการ PTT Chemical International (Asia – Pacific ROH) Limited

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2558 – ม.ค. 2559	 ประธานกรรมการ 

บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จ�ำกัด 
2557 - 2558	 ประธานกรรมการ 

บริษัท สปอร์ต เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด 
2557	 กรรมการ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
2556 – 2557	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด 
(มหาชน)

2554 – 2557	 กรรมการ Sakari Resources Ltd. 
(ประเทศสิงคโปร์)

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 73,000 หุ้น (0.004872%)	

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 •	 ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

นายอธิคม เติบศิริ
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)

อายุ : 54 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 27 พฤศจิกายน 2557 (วาระท่ี 1)

ประวัติการศึกษา
	 •	 Master of Business Administration 
		  (Finance & International Business) (High Distinction), Armstrong 

University, U.S.A.
	 •	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี (บัญชีต้นทุนและการบริหาร

การเงิน) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 125/2009) 
	 •	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 
		  (RCL 4/2016)
	 •	 Collective Action Against Corruption Conference (C-Conference) 

รุ่น 1/2014	

	 •	 Collective Action Against Corruption Conference (C-Conference) 
รุ่น 1/2013	

	 •	 National Director Conference (NDC) รุ่น 1/2013

ประวัติการอบรมอื่นๆ 
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) 
		  รุ่นที่ 6 สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐ เอกชน และ

การเมือง (ปริญญาบัตร วปม.) รุ่นที่ 5 วิทยาลัยป้องกันราช
อาณาจักร

	 •	 หลักสูตรวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 17 
		  สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 •	 หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงข้ันสูง (วปอ.มส.) 

รุ่นที่ 1 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 •	 Executive Education Program, Harvard Business School, 
		  Harvard University, U.S.A. 

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
จ�ำนวน 2 แห่ง
	 •	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ /
		  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ / กรรมการบริหาร

ความเส่ียง บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
จ�ำนวน 18 แห่ง 
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยลู้บเบส จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยออยล์มารีน จ�ำกัด
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ จ�ำกัด	
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยออยล์ โซลเว้นท์ จ�ำกัด	
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จ�ำกัด	
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ท็อป เอสพีพี จ�ำกัด	
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ลาบิกซ์ จ�ำกัด	
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยพาราไซลีน จ�ำกัด	
	 •	 กรรมการ สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย	
	 •	 กรรมการก�ำกับการจัดท�ำกรอบนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยี

วัสดุของประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ

	 •	 กรรมการ มูลนิธินิคมอุตสาหกรรมไทย
	 •	 กรรมการ มูลนิธิพลังสร้างสรรค์นวัตกรรม
	 •	 กรรมการ มูลนิธิพลังแห่งการเรียนรู้
	 •	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันวิทยสิริเมธี	
	 •	 กรรมการบริหารสถาบัน สถาบันวิทยาการพลังงาน 	
	 •	 อุปนายก สมาคมว่ายน�้ำแห่งประเทศไทย
	 •	 กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
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ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2557 – 2558	 ประธานกรรมการ 

บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จ�ำกัด
2557 – 2558	 ประธานกรรมการ 

บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จ�ำกัด
2557	 กรรมการ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จ�ำกัด
2556 – 2557	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 หน่วยธุรกิจปิโตรเคมีและการกลั่น 
	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
2556 – 2557	 กรรมการ 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)
2556 – 2557	 กรรมการ บริษัท สตาร์ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง 

จ�ำกัด (มหาชน)
2554 – 2556	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 73,000 หุ้น (0.004872%)

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 •	 ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์
กรรมการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)

อายุ : 60 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 2 เมษายน 2558 (วาระที่ 2)
	 •	 27 พฤศจิกายน 2557 (วาระท่ี 1)

ประวัติการศึกษา 
	 •	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 114/2015) 
	 •	 หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statement 

(UFS 2/2006)
	 •	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND 31/2006)
	 •	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP 10/2005)

ประวัติการอบรมอื่นๆ 
	 •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) 

รุ่นที่ 49 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) 

รุ่นที่ 17 วิทยาลัยการยุติธรรม 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 13 
		  สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 •	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร (พสบ.) รุ่นที่ 4 

สถาบันกรมกิจการพลเรือนทหารบก

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ด้านกลยุทธ์องค์กร 

บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
	 •	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2558 – มิ.ย. 2559	 กรรมการ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ�ำกัด
2554 – ธ.ค. 2559	 กรรมการ บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จ�ำกัด
2551 – ธ.ค. 2559	 กรรมการ บริษัท ศักด์ิไชยสิทธิ จ�ำกัด
2550 – ธ.ค. 2559	 กรรมการ 

บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จ�ำกัด
2551 – 2555	 ผู้ช่วยกรรมการอ�ำนวยการด้านบริหารองค์กร 

บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 73,000 หุ้น (0.004872%)	

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 •	 ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

คณะกรรมการ
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

นายปฏิภาณ สุคนธมาน
กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)

อายุ : 55 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 4 เมษายน 2559 (วาระที่ 2)
	 •	 29 มกราคม 2558 (วาระที่ 1)

ประวัติการศึกษา 
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิชาเอกการเงิน 
		  The American University, U.S.A.
	 •	 รัฐศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการคลัง 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 73/2006)

ประวัติการอบรมอื่นๆ 
	 •	 หลักสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, IMD
		  Executive Development Services, Switzerland	
	 •	 โครงการอบรมผู้บริหารระดับสูง หลักสูตร Leadership 

Development Program III (LDP III) สถาบันพัฒนาผู้น�ำและ
การเรียนรู้กลุ่ม ปตท. 

	 •	 โครงการ GE: PTT EXECUTIVE PROGRAM, GE, U.S.A.	
	 •	 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) 

รุ่นที่ 8 สถาบันพระปกเกล้า	
	 •	 หลักสูตรโครงการอบรมผู้บริหารระดับสูงในยุคโลกาภิวัตน์ 

ปี 2552 (Ex – PSM) รุ่นท่ี 5 มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบาย
เศรษฐกิจการคลัง 

	 •	 หลักสูตรผู้บริหารการเงินภาครัฐวิสาหกิจ รุ่นท่ี 3 
สถาบันนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) 
		  รุ่นที่ 7 สถาบันวิทยาการพลังงาน

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย 
		  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
จ�ำนวน 6 แห่ง 
	 •	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
		  บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)	
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ทีโอซี ไกลคอล จ�ำกัด	
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จ�ำกัด
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสไตรีนิคส์ จ�ำกัด	

	 •	 กรรมการ บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตต้ิง จ�ำกัด	
	 •	 กรรมการ บริษัท พีทีที ฟีนอล จ�ำกัด

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2555 - 2558	 กรรมการ PTT Chemical International Private 

Limited	
2555 - 2558	 กรรมการ PTT Chemical International 

(Asia Pacific ROH) Limited	
2552 - 2558	 กรรมการ บริษัท ไทยแฟตต้ี แอลกอฮอลส์ 

จ�ำกัด
2554 – 2558	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน

และบัญชี บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ�ำกัด (มหาชน)	

2554 – 2558	 กรรมการ บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
2554 – 2557	 กรรมการ บริษัท ไบโอ ครีเอช่ัน จ�ำกัด

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 73,000 หุ้น (0.004872%)	

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 •	 ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

นายเติมชัย บุนนาค
กรรมการ / เลขานุการคณะกรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

อายุ : 58 ปี

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2558 (วาระที่ 1)

ประวัติการศึกษา 
	 •	 Ph.D. (Management Sciences), Illinois Institute of Technology, 

Chicago Illinois, U.S.A.
	 •	 MSc. (Operations Research), Illinois Institute of Technology, 

Chicago Illinois, U.S.A.
	 •	 วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)	
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 143/2011)
	 •	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 
		  (RCL 3/2016)
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ประวัติการอบรมอื่นๆ 
	 •	 หลักสูตรการมีส่วนร่วมของสาธารณชนและการจัดการความ

ขัดแย้ง สถาบันพระปกเกล้า
	 •	 โครงการ GE: Executive Program 2005
	 •	 โครงการ GE: PTT Executive Program 2008
	 •	 หลักสูตร เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท�ำงาน ระดับบริหาร 

NPC Safety and Environmental Services
	 •	 หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) รุ่นที่ 4 
		  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
จ�ำนวน 4 แห่ง 
	 •	 กรรมการ บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ GPSC International Holdings Limited

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2555 – 2558	 กรรมการ  

บริษัท ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด /
	 กรรมการ 
	 บริษทั อมตะ จดัจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจ�ำกดั
2555 – 2558	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด /
	 กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษทั อมตะ จดัจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจ�ำกดั
2554 – 2557	 กรรมการ  

บริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2554 – 2555	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ก๊าซธรรมชาติ

ส�ำหรับรถยนต์ หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 
บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

2552 - 2555	 กรรมการ บริษัท พีทีที ยูทิลิตี้ จ�ำกัด

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 25,000 หุ้น (0.001669 %)

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 •	 ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	 •	 ไม่มี

คณะกรรมการ



คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

นายเติมชัย บุนนาค
กรรมการผู้จัดการใหญ่

นางศศิธร สติฐิต
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และศักยภาพองค์กร

นายโกวิท จึงเสถียรทรัพย์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริหารสินทรัพย์

นายไกรสร พัววิไล
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร 
(รักษาการ)

นายสมเกียรติ เมสันธสุวรรณ
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
พัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์องค์กร

นายองค์การ ศรีวิจิตร
ผู้จัดการฝ่ายบริหารการลงทุนและ
บริษัทในเครือ

นายสมรชัย คุณรักษ์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ปฏิบัติการ

นายยงยุทธ์ กลีบบัว
ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการผลิต
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)



คณะผู้บริหาร

นายจารุวัฒน์ สิงห์สมดี
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
(รักษาการ)

นางวนิดา บุญภิรักษ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

นายสมศักดิ์ เลิศเจริญเสริมสุข
ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมและบ�ำรุงรักษา 
(รักษาการ)

นายกล้าหาญ โตช�ำนาญวิทย์
ผู้จัดการฝ่ายบริหารองค์กร

นายพิพัฒน์พงษ์ จันทร์ดี
ผู้จัดการฝ่าย ประจ�ำโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังน�้ำ น�้ำลิก 1 
(รักษาการ)

นายเสาร์ชัย สุขเกษม
ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการก่อสร้าง 
(รักษาการ)

นายพยนต์ อัมพรอารีกุล
ผู้จัดการฝ่ายบริหารความยั่งยืนองค์กร
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

นายโกวิท จึงเสถียรทรัพย์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารสินทรัพย์

อายุ : 59 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา 
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม 
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 181/2013)
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Financial Statements for Director (FSD 21/2013)
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 Manager Development Program (TOC-MDP), SRI Consultant 

Company Limited
	 •	 Senior Executive Program (SEP), Sasin Graduate Institute of 

Business Administration of Chulalongkorn University
	 •	 Leadership Development Program (LDP), PTT Global Chemical 

Public Company Limited
	 •	 หลักสูตรพลังงานส�ำหรับผู้บริหาร (EEP) สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 ผู้จัดการฝ่าย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
จ�ำนวน 6 แห่ง 
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ บริษัท นที ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด
	 •	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด
	 •	 Executive Manager บริษัท อิชิโนเซกิ โซล่า พาวเวอร์ 1 จีเค

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
2557 - 31 ต.ค. 2559	 ผู้จัดการฝ่ายแผนงานองค์กร
2557 - ธ.ค. 2558	 ผู้จัดการฝ่ายปฎิบัติการ OEMS และบริหาร

ความย่ังยืน (รักษาการ)

2556 - 2557 	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ
2556 - 2557 	 กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 58,000 หุ้น (0.003871%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหารรายอ่ืน 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	 •	 ไม่มี 

นายสมรชัย คุณรักษ์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ปฏิบัติการ

อายุ : 55 ปี

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเครื่องกล มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติการอบรม 
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 205/2015)
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 Natural Gas Engineering, Brussels, Belgium
	 •	 PTT Group Leader Development Program
	 •	 PTT- Harvard Business School รุ่นที่ 2, Shanghai, China

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 ผู้จัดการฝ่าย รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 	
จ�ำนวน 2 แห่ง 
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน จ�ำกัด

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2558 - 31 ต.ค. 2559	 ผู้จัดการฝ่ายสายงานการผลิตและซ่อมบ�ำรุง
2556 - 2558	 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมและบ�ำรุงรักษาระบบ

ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
	 บริษัท ปตท.จ�ำกัด (มหาชน)
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2552 - 2556	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการระบบท่อส่งก๊าซ
ธรรมชาติในทะเล บริษัท ปตท.จ�ำกัด 
(มหาชน)

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 63,000 หุ้น (0.004205%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหารรายอื่น 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

นายสมเกียรติ เมสันธสุวรรณ
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่พัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์องค์กร

อายุ : 48 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา 
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
	 •	 M.S.E. (Science in Engineering), Mechanical Engineering, 
		  University of Michigan, U.S.A.
	 •	 M.S.E. (Science in Engineering), Industrial & Operations Research, 
		  University of Michigan, U.S.A. 
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม 
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 176/2013) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 Leadership Development Program Level III, PLLI, PTT
	 •	 Columbia Senior Executive Program (CSEP), Columbia University
	 •	 PTT Leadership Development Program by Center for Creative 

Leadership (CCL), Singapore

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 	
จ�ำนวน 3 แห่ง 
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จ�ำกัด
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ บริษัท ปตท. จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2557 – 2559	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ก๊าซธรรมชาติ

ส�ำหรับยานยนต์ 
	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 
2556 – 2557	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่จัดหาและตลาด

ก๊าซธรรมชาติ 
	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 
2556 	 ผู้จัดการฝ่าย รักษาการผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ กลยุทธ์กลุ่มธุรกิจต้นน�้ำ 
	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
	 •	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหารรายอ่ืน 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

นางวนิดา บุญภิรักษ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

อายุ : 50 ปี

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา
	 •	 Master of Business Administration (Finance), University of St. 

Thomas, U.S.A.
	 •	 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม 
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 195/2014)
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 9 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 •	 CFO Certification Program รุ่นที่ 19 สภาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 โครงการอบรมผู้บริหารระดับสูง หลักสูตร Leadership 

Development Program II (LDP II) สถาบันพัฒนาผู้น�ำและ
การเรียนรู้กลุ่มปตท.

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 ผู้จัดการฝ่าย บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

คณะผู้บริหาร
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 	
จ�ำนวน 2 แห่ง
	 •	 กรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
ต.ค. 2557 – 	 ผู้จัดการฝ่ายสายงานการเงินและบัญชี
31 ต.ค. 2559	
2558 – มี.ค. 2559	 กรรมการ บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด
2556 - 2558	 กรรมการ PTT Regional Treasury Center Pte. 

(ประเทศสิงคโปร์)
2555 - 2557	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารการเงิน บริษัท ปตท. 

จ�ำกัด (มหาชน)

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 58,000 หุ้น (0.003871%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหารรายอื่น 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	 •	 ไม่มี

นายกล้าหาญ โตช�ำนาญวิทย์
ผู้จัดการฝ่ายบริหารองค์กร

อายุ : 59 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา 
	 •	 Master of Science, Personnel Administration, University of Oregon, 

U.S.A.
	 •	 ปริญญาโท บริหารการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 •	 ปริญญาตรี บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 195/2014) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP 35/2014)
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 วิทยาลัยการทัพบก รุ่นท่ี 57

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 ผู้จัดการฝ่าย บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)	
จ�ำนวน 1 แห่ง
	 •	 กรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
ก.ค. 2559 - 	 ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
31 ต.ค. 2559
2556 - มิ.ย. 2559	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารศักยภาพองค์กร

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 58,000 หุ้น (0.003871%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหารรายอ่ืน 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	 •	 ไม่มี

นายพยนต์ อัมพรอารีกุล
ผู้จัดการฝ่ายบริหารความยั่งยืนองค์กร

อายุ : 58 ปี

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา
	 •	 Diploma Engineering (Power Distribution System), 
		  The Technical University of Norway, Norway 
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าก�ำลัง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 181/2013)
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD 21/2013)
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 Manager Development Program (TOC-MDP) 

บริษัท เอสอาร์ไอ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด
	 •	 Senior Executive Program (SEP) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ

ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 Leadership Development Program (LDP2) บริษัท พีทีที โกลบอล 

เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 ผู้จัดการฝ่าย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)
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องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
จ�ำนวน 1 แห่ง
	 •	 กรรมการ บริษัท นที ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด 

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
ม.ค. 2559 - 	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ OEMS
31 ต.ค. 2559	 และบริหารความย่ังยืน
2558 	 กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด
ต.ค. 2557 - ธ.ค. 2558	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษและผู้แทน

ประเทศ สปป.ลาว
2556 – 2557	 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมและบ�ำรุงรักษา
2548 - 2556	 ผู้จัดการฝ่ายเทคนิคและบ�ำรุงรักษา 

บริษัท พีทีที ยูทิลิตี้ จ�ำกัด

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 58,000 หุ้น (0.003871%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหารรายอื่น 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	 •	 ไม่มี

นางศศิธร สติฐิต
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและศักยภาพองค์กร

อายุ : 47 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา 
	 •	 ปริญญาโท บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
	 •	 ปริญญาตรี บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) สาขาการจัดการเชิงปริมาณ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม 
	 •	 Leadership Development Program I
	 •	 MDPII : Business Management / People Management

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 ผู้จัดการฝ่าย บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
	 •	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
ก.ค. 2559 - 	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารศักยภาพองค์กร
31 ต.ค. 2559
1 มิถุนายน 2558 	 หัวหน้าทีม ฝ่ายบริหารศักยภาพผู้บริหารและ

บุคลากร บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
1 มิถุนายน 2554 	 หัวหน้าทีม ฝ่ายกลยุทธ์และนโยบาย

ทรัพยากรบุคคล บริษัท ปตท. จ�ำกัด 
(มหาชน)

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 10,000 หุ้น (0.000667%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหารรายอ่ืน 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	 •	 ไม่มี

นายไกรสร พัววิไล
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร (รักษาการ)

อายุ : 54 ปี

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา 
	 •	 M.B.A in Management Information System (MIS), Oklahoma City 

University, U.S.A. 
	 •	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัย

รามค�ำแหง

ประวัติการอบรม
	 •	 หลักสูตร Management Development Program 2 :  

People Management
	 •	 หลักสูตร Leadership Development Program (LDP)
	 •	 Detecting & Preventing Corporate Fraud
	 •	 การตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายใน

รับอนุญาตสากล
	 •	 การอบรมเชิงปฏิบัติการแนวคิดใหม่การควบคุมภายในตาม 

COSO 2013
	 •	 การบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร COSO-ERM Framework
	 •	 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงตามแนวทางของ 

COSO

คณะผู้บริหาร
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 ผู้จัดการส่วน บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 กรรมการคณะกรรมการบริหารจัดการตรวจสอบภายใน

กลุ่มปตท. บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
	 •	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
พ.ย. 2559 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายในบริษัทในเครือ 

(รักษาการ) 
2557- ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส่วนส�ำนักตรวจสอบภายใน 
2551 – 2557	 ผู้จัดการส�ำนักตรวจสอบภายใน 

บริษัท พีทีที ยูทิลิตี้ จ�ำกัด 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 46,000 หุ้น (0.003070%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหารรายอื่น 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

นายยงยุทธ์ กลีบบัว
ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการผลิต

อายุ : 60 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา 
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

ประวัติการอบรม 
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 211/2015) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	 หลักสูตร Environmental Manager มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
	 •	 Manufacturing Executive Program สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 

(ไทย - ญี่ปุ่น)

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 •	 ไม่มี

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
จ�ำนวน 2 แห่ง 
	 •	 กรรมการ บริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จ�ำกัด 
	 •	 กรรมการ บริษัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จ�ำกัด

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
2557 – 31 ต.ค. 2559	 ผู้จัดการฝ่ายโรงไฟฟ้าศรีราชา
2556-2557 	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารโรงไฟฟ้าศรีราชา
2552-2556 	 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมและซ่อมบ�ำรุง 

บริษัท ไทยลู้บเบส จ�ำกัด (มหาชน)

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 58,000 หุ้น (0.003871%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
	 •	 ไม่มี

นายองค์การ ศรีวิจิตร
ผู้จัดการฝ่ายบริหารการลงทุนและบริษัทในเครือ

อายุ : 53 ปี

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา
	 •	 Master of Science (Electrical Engineering), University of Missouri, 

U.S.A.
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า)
		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประวัติการอบรม 
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 224/2016)
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 •	 ไม่มี

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 Deputy Managing Director Construction 

บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
ม.ค.2559 – 	 กรรมการผู้จัดการ
30 พ.ย. 2559	 บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด
2558 – 30 พ.ย. 2559	 กรรมการ บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด
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ม.ค. 2559 – 	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติงานโครงการพิเศษและ
31 ต.ค. 2559 	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษและผู้แทน

ประเทศ สปป.ลาว
2557 – ธ.ค.2558 	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติงานโครงการพิเศษ 
2556 - 2557	 ผู้จัดการฝ่ายกิจการพิเศษ
2556	 Vice President, Business Development 

บริษัท พีทีที อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
2554 - 2556	 Project Manager 
	 บริษัท พีทีที อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 50,000 หุ้น (0.003337%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

นายจารุวัฒน์ สิงห์สมดี
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ (รักษาการ)

อายุ : 53 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา 
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบันฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 
	 •	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรม 
	 •	 Renewable Energy Management, ARAVA, Israel
	 •	 Process License Development, Tokyo Eng., Japan

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 •	 ไม่มี

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
	 •	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
พ.ย. 2559 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส่วนพัฒนาธุรกิจใหม่ (รักษาการ) 
2557- ปัจจุบัน 	 ผู้จัดการส่วนพัฒนาธุรกิจพลังงานชีวมวล
2556 - 2557	 ผู้จัดการส่วนกลยุทธ์และแผนงานองค์กร 

บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2556	 ผู้จัดการส่วนพัฒนาธุรกิจพลังงานและ

พลังงานทดแทน
	 บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
	 •	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหารรายอ่ืน 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

นายสมศักด์ิ เลิศเจริญเสริมสุข
ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมและบ�ำรุงรักษา (รักษาการ)

อายุ : 53 ปี

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา 
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) มหาวิทยาลัยบูรพา
	 •	 อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าก�ำลัง 
		  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

ประวัติการอบรม 
	 •	 การบริหารจัดการโครงการ PPA Training Center
	 •	 การคิดแผนธุรกิจเชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 •	 ไม่มี

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
	 •	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
พ.ย. 2559- ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส่วนวิศวกรรม (รักษาการ) 
2556	 รองผู้อ�ำนวยการ ส่ิงแวดล้อมและสังคม และ 

รองผู้อ�ำนวยการ วิศวกรรมและก่อสร้าง 
บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด

2553	 ผู้จัดการส่วนวิศวกรรมและก่อสร้าง 
2550	 ผู้อ�ำนวยการโครงการก่อสร้าง CUP-1 

Phase 6 และ CUP-3
	 บริษัท พีทีที ยูทิลิต้ี จ�ำกัด

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 49,000 หุ้น (0.003270%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหารรายอ่ืน 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

คณะผู้บริหาร
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

นายเสาร์ชัย สุขเกษม
ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการก่อสร้าง (รักษาการ)

อายุ : 53 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 พฤศจิกายน 2559

ประวัติการศึกษา 
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งเอเชีย
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม 
	 •	 The Manager รุ่นท่ี 120 สถาบัน Management and Psychology 

Institute
	 •	 Power Generation from Biomass and Bio Energy 

สถาบัน IEEE Thailand Section
	 •	 Mega-Construction Project Strategies 

สถาบัน OMEGAWORLDCLASS Research Institute
	 •	 Legal & Financial Due Diligence Strategies จัดโดย Ideal Forum
	 •	 การพัฒนาทีมงานและประสิทธิภาพในการท�ำงาน รุ่นที่ 5 
		  สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย
	 •	 Professional Project Management คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 หลักการจัดการด้านการเงินส�ำหรับผู้บริหาร รุ่นท่ี 23 

คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 การบริหารความเสี่ยงส�ำหรับผู้บริหาร รุ่นท่ี 10 

คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 การวางแผนยุทธศาสตร์ในงานพัฒนา รุ่นท่ี 2 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 การบริหารเชิงยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด สถาบัน HR Center

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน	
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 •	 ไม่มี

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
	 •	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง
พ.ย. 2559 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส่วนโครงการก่อสร้าง (รักษาการ) 
พ.ย. 2559 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส่วนวิศวกรรมโครงการ (รักษาการ)
2556 	 ผู้จัดการส่วนวิศวกรรมและก่อสร้าง
2552	 ผู้จัดการส่วนโครงการปรับปรุง

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 46,000 หุ้น (0.003070%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหารรายอ่ืน 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี

นายพิพัฒน์พงษ์ จันทร์ดี
ผู้จัดการฝ่าย ประจ�ำโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ น�้ำลิก 1 (รักษาการ)

อายุ : 58 ปี

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 •	 1 ธันวาคม 2559

ประวัติการศึกษา
	 •	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 •	 ศิลปศาสตรบัณฑิต (คณะรัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล) 

วิทยาลัยรัชภาคย์

ประวัติการอบรม 
	 •	 หลักสูตรการพัฒนาทีมงานและประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

รุ่นที่ 5
	 •	 หลักสูตร Change Agent for Global Victory Module 2 รุ่นที่ 2
	 •	 หลักสูตรผู้รับผิดชอบด้านพลังงานอาวุโส

ต�ำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 •	 ไม่มี

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
จ�ำนวน 1 แห่ง 
	 •	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด 

ประวัติการท�ำงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง	
ธ.ค. 2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด
ม.ค. 2559 – พ.ย. 2559	 ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการพิเศษและ
	 ผู้แทนประเทศ สปป.ลาว
2552 – 2559	 ผู้จัดการส่วนวิศวกรรมและเทคนิค

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 ตนเอง : 19,999 หุ้น (0.001335%)	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหารรายอ่ืน 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
	 •	 ไม่มี
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) 

ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณธรุกจิเสมอมา เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า ในขณะทีบ่รษิทัฯ 

ด�ำเนินการเพื่อก้าวสู่ความส�ำเร็จ และการเติบโตทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ยังด�ำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และ 

มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

และได้ก�ำหนดให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน ดังน้ี

1.	� คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติ

ตามหลักส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีทั้ง 6 ประการ คือ

	 •	 �Accountability ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการ 

กระท�ำของตนเอง สามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจ

น้ันได้

	 •	 �Responsibility ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

ขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ

	 •	 �Equitable Treatment of Stakeholders การปฏิบัติต่อผู ้มี

ส ่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นธรรม และ 

มีค�ำอธิบายได้

	 •	 �Transparency ความโปร่งใสในการด�ำเนินงานที่สามารถ

ตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก ่

ผู้ที่เก่ียวข้อง

	 •	 �Vision to Create Long Term Value การมีวิสัยทัศน์ในการสร้าง

มูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กรในระยะยาว

การก�ำกับดูแลกิจการ
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	 •	 �Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 

และน�ำมาใช้ในการด�ำเนินงาน มีโครงสร้างการบริหารที่มี

ความสัมพันธ์กันระหว่างคณะกรรมการ ผู ้บริหาร และ  

ผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม

2.	� คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความทุ่มเทและรับผิดชอบ 

มีความเป็นอิสระ และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่าง

ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการใหญ่ออกจากกัน

อย่างชัดเจน

3.	� คณะกรรมการมบีทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ 

นโยบาย และแผนงานที่ส�ำคัญของบริษัทฯ โดยจะต้อง

พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจัดการที่มี

ความเหมาะสม รวมทั้งต้องด�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าระบบ

บัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชี มีความน่าเชื่อถือ

4.	� คณะกรรมการจะต้องเป็นผู้น�ำในเรื่องจริยธรรม เป็นตัวอย่าง

ในการปฏิบัติงานตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ 

บริษัทฯ และสอดส่องดูแลในเรื่องการจัดการแก้ไขปัญหา

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน

5.	� คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้นตาม

ความเหมาะสม เพื่อช่วยพิจารณากล่ันกรองงานที่มีความ

ส�ำคัญอย่างรอบคอบ

6.	� คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประเมินผลตนเองรายปี 

เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะกรรมการ

7.	� คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงลูกจ้างทุกคน 

ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ควบคู่ไปกับข้อบังคับ

และระเบียบของบริษัทฯ

8.	� คณะกรรมการจะจัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ 

ทั้งในเรื่องทางการเงินและท่ีไม่ใช่เรื่องทางการเงินอย่าง 

เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นและผู ้มี 

ส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์และหน่วยงาน 

นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อรับผิดชอบในเรื่องการให้ข้อมูลกับ 

นักลงทุนและประชาชนทั่วไป

9.	� คณะกรรมการจะจัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามา

รับผิดชอบในต�ำแหน่งบริหารท่ีส�ำคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม 

และมีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม

10.	� คณะกรรมการจะจัดให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการ

คอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารได้

ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน

11.	� ผู้ถือหุ้นจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน มีสิทธิในการ

เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และมีช่องทางในการสื่อสารกับ

บริษัทฯ ที่เหมาะสม

นอกจากนโยบายดังกล่าว คณะกรรมการได้ก�ำหนดหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี จ�ำนวน 5 หมวด ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) พ.ศ. 2555 

ประกอบด้วย สิทธิของผู ้ถือหุ ้น การปฏิบัติต ่อผู ้ถือหุ ้นอย่าง 

เท่าเทียมกัน บทบาทต่อผู ้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและ 

ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

จรรยาบรรณธุรกิจ
คณะกรรมการได้ก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งว่าด้วย

มาตรฐานความประพฤติและพฤติกรรมที่บุคลากรทุกระดับ

พึงกระท�ำในการด�ำเนินธุรกิจ และการปฏิบัติงาน โดยจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 14 หมวด ดังน้ี

1.	 การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล

2.	 การสนับสนุนภาคการเมือง

3.	 การมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ขัดกัน

4.	� การรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูล

ภายใน

5.	 การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค

6.	 การแข่งขันทางการค้า

7.	 การจัดซ้ือ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า

8.	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม

9.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน

10.	 การปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี

11.	 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

12.	 การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

13.	 ความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

14.	� ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร

รายละเอียดของหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจปรากฏอยู่ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดท�ำคู่มือฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 เมื่อเดือน

มกราคม ปี 2559 และได้สื่อความให้บุคลากรของบริษัทฯ และคู่ค้า 

รวมถึงเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้ผู ้มีส่วนได้เสียและ

สาธารณชนได้รับทราบ

การก�ำกับดูแลกิจการ
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

การปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
1. �สิทธิของผู้ถือหุ้น	
และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยการด�ำเนินการของบริษัทฯ ในปี 2559 ที่ผ่านมา สรุปได้ดังน้ี

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 
�การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 เป็นการประชุมผู้ถือหุ้น

ครั้งแรกหลังจากที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนใน ตลท. เมื่อวันที่ 18 

พฤษภาคม 2558 การประชุมดังกล่าวจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 4 เมษายน 

2559 ณ ห้องวิภาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัล 

พลาซา ลาดพร้าว ซึ่งบริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 

ในการเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงอย่างครบถ้วน ดังน้ี

การด�ำเนินการก่อนการประชุม
-	� เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นรายหนึ่งหรือหลายรายซึ่งถือหุ ้น

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ 

บริษัทฯ เสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพ่ือเข้า

รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม 2558 

ถึง 15 มกราคม 2559 (ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนก่อน

วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น) โดยได้เปิดเผยหลักเกณฑ์และ

ขั้นตอนการพิจารณาไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

-	� เผยแพร่มติที่ประชุมคณะกรรมการ เรื่องการก�ำหนดวัน

ประชุม ระเบียบวาระการประชุม รวมถึงวันก�ำหนดรายช่ือ

ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและสิทธิ

ในการรับเงินปันผล (Record Date) และวันปิดสมุดทะเบียน

พักการโอนหุ ้น ผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท

จดทะเบียนของ ตลท. ทันทีที่คณะกรรมการได้ลงมติ เม่ือ

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559

-	� เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เอกสารข้อมูลประกอบการประชุม และหนังสือมอบฉันทะ 

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2559 (ล่วงหน้า 

30 วันก่อนวันประชุม) และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม

ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2559 

(ล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุม) เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นมีเวลา

เพียงพอส�ำหรับศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม โดย

ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติจะได้รับเอกสารเป็นฉบับภาษาอังกฤษ 

-	� เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วย

ตนเองมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน หรือมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดย

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบ

ที่ผู ้ถือหุ ้นเลือกการลงคะแนนเสียงได้) และได้จัดส่งให้

ผู้ถือหุ้นทุกรายทางไปรษณีย์พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม

-	� เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับการเข้า 

ร่วมประชุมและระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน 

วันประชุม โดยได้ระบุช่องทางการสอบถามไว้ในหนังสือ

เชิญประชุม 

-	� ส�ำหรับนักลงทุนสถาบัน บริษัทฯ ได้ติดต่อกับตัวแทน

นักลงทุนสถาบัน เพื่อประสานงานและให้ข้อมูลนักลงทุน

สถาบัน ด้านการเตรียมเอกสารให้ถูกต้องและครบถ้วน  

ก่อนวันประชุม

การด�ำเนินการในวันประชุม
-	� จัดการประชุม ณ ห้องวิภาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา 

แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว ซึ่งเป็นสถานที่ที่ระบบ

ขนส่งสาธารณะเข้าถึง และมีขนาดของสถานท่ีกว้างขวาง

เพียงพอส�ำหรับรองรับผู้เข้าประชุม

-	� จัดเจ ้าหน้าที่ ไว ้อย ่างเพียงพอส�ำหรับต ้อนรับและให้

ค�ำแนะน�ำแก่ผู ้ เข ้าประชุม ในเรื่องขั้นตอนและวิธีการ

ลงทะเบียนและการตรวจเอกสาร รวมถึงจัดให้มีอากร

แสตมป์เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้ผู ้รับมอบฉันทะใน

ขั้นตอนการตรวจเอกสาร

-	� น�ำเทคโนโลยี (ระบบงานประชุมผู ้ถือหุ ้น) มาใช้ในการ

ประชุม ทัง้การลงทะเบยีน การนับคะแนน และการแสดงผล  

ส่งผลให้การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว 

ถูกต้อง แม่นย�ำ

-	� มีการแจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม และขั้นตอนการ

ออกเสียงลงมติก่อนเริ่มระเบียบวาระ

-	� ใช ้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระ และจัดให้

ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

-	� จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายอิสระและตัวแทนผู้ถือหุ้นเป็น 

สักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียง ทั้งน้ี เมื่อการ

ประชุมแล้วเสร็จ ไม่มีผู้ถือหุ้นโต้แย้งผลการนับคะแนนเสียง

แต่อย่างใด

-	� ประธานในที่ประชุมเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้น

ซักถามและการแสดงความเห็นอย่างเต็มที่ และได้บริหาร

จัดการให้มีการตอบข้อซักถามทุกข้ออย่างครบถ้วน

-	� ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือ

เชิญประชุม และไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุม
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หลังการประชุม
-	� เผยแพร่มติที่ประชุมผ่านระบบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท

จดทะเบียนของ ตลท. ภายในวันท�ำการถัดไปหลังเสร็จสิ้น

การประชุม โดยระบุผลของมติ และจ�ำนวนคะแนนเสียงของ 

ผู้เข้าประชุมในแต่ละระเบียบวาระท้ังเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

และงดออกเสียง 

-	� จัดท�ำรายงานการประชุมที่ระบุรายชื่อกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงท่ีเข้าประชุม ข้อมูลท่ีกรรมการน�ำเสนอ 

ค�ำถาม ค�ำตอบ ผลของมติ และจ�ำนวนคะแนนเสียงของ

ผู้เข้าประชุมในแต่ละระเบียบวาระ โดยได้น�ำส่ง ตลท. และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันนับแต่วัน

ประชุม

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานต้องรับทราบหรือพิจารณาข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายการป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในและได้เผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ทราบ โดยมีนโยบายและการด�ำเนินการด้านการป้องกันการใช้

ข้อมูลภายใน ดังนี้

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
1)	� ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับ

หน ้า ท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของกรรมการ

แ ล ะ ผู ้ บ ริ ห า ร ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ห ลั ก ท รั พ ย ์ แ ล ะ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม)

2)	� กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทฯ ต ้องรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ที่

ประชุมคณะกรรมการทราบ

3)	� กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร

ในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป

หรือเทียบเท่า และผู ้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องที่ได้รับทราบ

ข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส�ำคัญซ่ึงมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง

ราคาหลักทรัพย์ ต ้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 

บริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือ

เผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ  

จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว  

โดยบรษิทัฯ จะแจ้งให้บคุคลดงักล่าวทราบการงดการซือ้ขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า

เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง ภายหลัง

การเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญน้ันต่อบุคคลอื่น

4)	� ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใช้

ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ยังมิได้เปิด

เผยต่อสาธารณชนซ่ึงตนได้ล่วงรู้มาในต�ำแหน่งหรือฐานะ

เช่นน้ัน มาใช้เพ่ือการซ้ือหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอ

ขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือ

เสนอขายซึ่งหุ ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ  

ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อมที่อาจจะเกิดความเสียหาย 

แก่บริษัทฯ และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพื่อประโยชน์

ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นน้ันออกเปิดเผย

เพื่อให้ผู ้อื่นกระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์

ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

5)	� ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรือ

อดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ลาออกแล้ว เปิดเผย

ข้อมูลภายในหรือความลับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูล

ความลับของคู ่ค้าของบริษัทฯ ที่ตนได้รับทราบจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ และ 

คู่ค้าของบริษัทฯ

6)	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีต

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่เก็บรักษาความลับ 

และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และมีหน้าที่ในการใช้

ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์การด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ เท่าน้ัน ทั้งน้ี ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ น�ำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน

ของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็น

ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง

7)	� ก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน�ำข้อมูลภายใน

ไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็น

หนังสือตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือ

ให้ออกจากงานซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของ

การกระท�ำและความร้ายแรงของความผิดน้ันๆ

การด�ำเนินการด้านการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
1)	� สื่อความให้กรรมการและผู ้บริหารรายใหม่ของบริษัทฯ 

ตระหนักถึงหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการ 

การก�ำกับดูแลกิจการ
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ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส และ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท�ำการ

หลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงเน้นย�ำ้กับกรรมการและ

ผู ้บริหารปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอด้วยการส่งหนังสือหรือ

อีเมล์แจ้งเตือนกรรมการและผู ้บริหารทุกรายให้มีการ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว 

(หากมี)

2)	� แจ้งเตือนให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ถึงระยะเวลาห้ามซ้ือขายหลัก

ทรัพย์ของบริษัทฯ (Black-Out Period) ซ่ึงบริษัทฯ ก�ำหนด 

ในระหว่างช่วงเวลาท่ีบริษัทฯ จะมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ

ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพ่ือให้

ข้อมูลนั้นได้รับการเผยแพร่ สู่สาธารณชนอย่างท่ัวถึงก่อน

3)	� เป ิดเผยการถือหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและ

ผู ้บริหารไว้ในรายงานประจ�ำปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

นอกจากนี้คณะกรรมการยังได้ติดตามการเปลี่ยนแปลง

การถือหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหารเป็น

รายเดือนผ่านการรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ทั้งนี้  ข ้อมูลการถือหลักทรัพย ์ของกรรมการ 

ผู้บริหาร ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการเปลี่ยนแปลง

ระหว่างปี ปรากฏในหน้า 123

การมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
-	� บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูล

ส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการ

สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแย้ง

ของผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของ 

บริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย

กับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทฯ จะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

ท�ำธุรกรรมดังกล่าว

-	� ในปี 2559 คณะกรรมการได้อนุมัติแบบรายงานการมีส่วน

ได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง 

(ฉบับใหม่) และอนุมัติหลักเกณฑ์การรายงานฯ ดังน้ี

1)	 �รายงานครั้งแรก ให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ำและ 

ส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคล

ที่เกี่ยวข้อง ให้กับเลขานุการบริษัท ภายใน 30 วัน 

นับจากวันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

2)	 �รายงานการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย ให้

กรรมการและผู ้บริหารจัดท�ำและส ่งแบบรายงาน 

การมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

เฉพาะกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง ให้กับเลขานุการบริษัท 

ภายใน 7 วัน หลังจากวันสิ้นไตรมาส 1, 2 และ 3  

โดยเลขานุการบริษัท จะส ่งหนังสือสอบถามการ

เปลี่ยนแปลงไปยังกรรมการ และผู ้บริหาร ก่อนถึง 

วันสิ้นไตรมาสของแต่ละไตรมาส

3)	 �รายงานข้อมูลที่มีส่วนได้เสียประจ�ำปี ให้กรรมการ 

และผู้บริหารจัดท�ำและส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย

ของตนหรือของบุคคลที่ เกี่ยวข ้องฉบับใหม่ให ้กับ

เลขานุการบริษัท ภายในเดือนมกราคมของทุกปี โดย

เลขานกุารบรษิทั จะส่งหนงัสอืสอบถามการเปลีย่นแปลง 

ไปยังกรรมการ และผู้บริหาร ภายในสัปดาห์แรกของ

เดือนมกราคม

เมื่อได้รับแบบรายงานการมีส่วนได้เสียจากกรรมการและผู้บริหาร 

เลขานุการบริษัทต้องด�ำเนินการดังน้ี

1)	� น�ำส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และ/หรือ  

ผู ้บริหาร ให้กับประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ภายใน 7 วันท�ำการนับจากวันที่ได้รับรายงาน 

ดังกล่าว

2)	� เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ

และ / หรือผู้บริหาร

3)	� ให้เปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการถือครองหลักทรัพย์ ในรายงาน

ประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำ

ปี (แบบ 56-1)

-	� ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติ “แนวปฏิบัติ

ส�ำหรับกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาระเบียบวาระ 

ที่อาจมีกรรมการมีส ่วนได ้ เสียหรือความขัดแย ้งทาง 

ผลประโยชน์” เพ่ือก�ำหนดแนวทางปฏิบัติให้มีความชัดเจน

ส�ำหรับการปฏิบั ติหน ้าที่กรรมการของบริษัทฯ ให ้ม ี

ความโปร่งใสและมีกลไกการป้องกันความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ รวมถึงเพื่อหลีกเลี่ยงมิให้เกิดสถานการณ์ 

ที่อาจมีการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคลหรือการเลือกปฏิบัติ 

ในสถานการณ์ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน

บุคคลหรือบุคคลอ่ืนกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ 

และอาจส่งผลกระทบหรือก่อความเสียหายต่อบริษัทฯ ได้ 

โดยบริษัทฯ ได้จัดท�ำ “คู ่มือการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

ของบริษัทฯ ในกรณีที่มีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์” ซึ่งในคู ่มือประกอบด้วย หลักกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์การพิจารณาการมีส่วนได้เสียหรือ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แนวปฏิบัติของกรรมการ 

บริษัทฯ และแบบตรวจทานข้อมูล
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โครงการผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ

เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้

จัดโครงการผู้ถือหุ้นเย่ียมชมกิจการ ประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 22 

พฤศจิกายน 2559 ซึ่งบริษัทฯ ได้น�ำคณะผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 97 ราย ที่

ได้รับสิทธิ์จากการจับสลาก จากผู้สมัคร 530 ราย เข้าเย่ียมชม

กิจการของบริษัทฯ ท่ีโรงผลิตสาธารณูปการ 1 จังหวัดระยอง  

รวมถงึการรบัฟังการบรรยายจากผูบ้รหิารอย่างใกล้ชดิ เพ่ือรบัทราบ 

ความก้าวหน้าของธรุกจิและโครงการต่างๆ ของบรษิทัฯ นอกจากนี้  

บริษัทฯ ยังได้จัดกิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดี เพื่อถวายเป็น

พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

โดยการมอบทนุการศกึษาให้แกน่กัเรียนจากวทิยาลัยเทคนิคระยอง 

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 ทั้ง 3 สาขาวิชา 

ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขา

ช่างไฟฟ้าก�ำลัง สาขาวิชาละ 2 ทุน ทุนละ 20,000 บาท จ�ำนวน 6 

ทุน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 120,000 บาท ณ สวนสมุนไพรสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

2. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ต้ังแต่ 

กลุ่มผู้ถือหุ้น นักลงทุน กลุ่มหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง กลุ่มพนักงาน กลุ่มหุ้นส่วนทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้รับเหมา  

กลุ ่มลูกค้า ตลอดจนสังคมและชุมชน โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนด

นโยบายด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียไว้ในคู่มือการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และได้เปิดเผยการด�ำเนินงานที่

เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียไว้ ในรายงานความย่ังยืน ประจ�ำปี 2559 

ของบริษัทฯ

การก�ำกับดูแลกิจการ

กลุ�มผู�ถือหุ�น
และนักลงทุน

กลุ�มหน�วยงาน
ภาครัฐและหน�วยงาน

ที่เกี่ยวข�อง

กลุ�มพนักงาน กลุ�มลูกค�า

กลุ�มสังคมและชุมชน

กลุ�มหุ�นส�วนทางธุรกิจ
คู�ค�า ผู�รับเหมา



114
รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 การต่อต้านคอร์รัปชัน
		  นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
	� คณะกรรมการได้อนุมัตินโยบายต่อต้านคอร์รัปชันในปี  

2558 โดยก�ำหนดให้การต่อต้านคอร์รัปชัน เป็นหน่ึงใน

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายดังกล่าวมีเนื้อหา 

ดังนี้

�นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทฯ ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี จึงก�ำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อให้บุคลากร
ของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
งาน

นิยาม
“คอร์รัปชัน” (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่
ในรูปแบบใดๆ ดังนี้
1.	การให้ การเสนอ / ให้ค�ำมั่น / สัญญาว่าจะให้
2.	การรับ การเรียกร้อง

ซึง่เงิน ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใด ซึง่ไม่เหมาะสม ให้กบั 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่า 
จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท�ำ
หรือละเว้นการกระท�ำ หรือการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้
ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมาะสมในทางธุรกิจ ท้ังนี้ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระท�ำได้

“บุคลากรของบริษัทฯ” หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ

นโยบาย
1.	� บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังใน

เรื่องที่เกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด การให้ หรือรับของขวัญและการเลี้ยง
รับรองควรเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจเท่านั้น โดยมี
มูลค่าที่เหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ 
อย่างมีนัยส�ำคัญ

2.	� จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียง
ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
การคอร์รัปชัน ทบทวนและประเมินความเสี่ยงจากการ
ด�ำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการคอร์รัปชันอย่างน้อยปีละครั้ง

3.	� จัดให้มีกลไกการรายงานทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง 
ภายใต้มาตรฐานการบัญชีที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล

4.	� มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สะท้อนถึงความ 
มุ่งม่ันต่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน

5.	� จัดช่องทางการสื่อสารให้บุคลากรสามารถแจ้งเบาะแส ข้อ
เสนอแนะ และข้อร้องเรียนเก่ียวกับการคอร์รัปชัน โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

6.	� ด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อ
ต้านคอร์รัปชันในทุกประเทศที่บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการ

7.	� การกระท�ำใดๆ ที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายนี้ ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้หรือมีโทษทางกฎหมาย

การด�ำเนินการในปี 2559

-	� ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต ่อต ้านการทุจ ริต  

(Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) เพ่ือ 

เป็นส่วนหนึ่งของการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันจาก

ภาคเอกชน

-	� ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ประกาศใช้ “แนวปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปชัน ว่าด้วยเรื่องการรับ - ให้ของขวัญ  

การเลี้ยง หรือประโยชน์อ่ืนใด” ตามแนวปฏิบัติของกลุ่ม 

ปตท. ซึ่งแนวปฏิบัติดังกล่าวครอบคลุมถึงเรื่องการให ้

ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด การเลี้ยงรับรอง 

การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่

รัฐ การรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด  

การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชม

กิจการโดยใช้งบประมาณของคู่ค้า การสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ

การบริจาคและให้การสนับสนุนกับหน่วยงาน ของรัฐ หรือ

เจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงองค์กรการกุศล

-	� บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลการ 

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยพิจารณาจาก 

การม ี / ไม่ม ีการเรยีกร้อง หรอื กรณพีพิาททีเ่กดิขึน้จากการ 

กระท�ำผดิจรรยาบรรณธรุกจิ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชนั 

ของบริษัทฯ
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	 การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสทุจริต
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ

ทุจริต การท�ำผิดกฎหมาย การผิดจรรยาบรรณ การได้รับความ

เสียหายจากการละเมิดสิทธิ และอื่นๆ 

		 ช่องทางการร้องเรียน
-	� ตดิต่อ: ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  / กรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่ / ผู้จัดการฝ่ายบริหารองค์กร / เลขานุการ

บริษัท

-	� ท่ีอยู่: บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน) 

555/2 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี ช้ัน 5 ถนน

วิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

เบอร์โทรศัพท์ : 0-2140-4600

-	� เว็บไซต์ : 

	 http://www.gpscgroup.com/th/cg/whistle-blowing

ในการแจ้งข้อร้องเรียน ผู้ร้องเรียนมีสิทธิที่จะเลือกเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลต่อบริษัทฯ ตามความสมัครใจ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบาย

การปกป้องผู ้ร ้องเรียนและการแจ้งเบาะแสทุจริต โดยชื่อของ 

ผู้ร้องเรียนจะถูกปิดเป็นความลับ ผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครอง

ไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งท้ังในระหว่างการสอบสวน และภายหลัง 

การสอบสวน ส�ำหรับการร้องเรียนโดยพนักงาน บริษัทฯ มี

กระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานร้องเรียนเก่ียวกับ 

เรื่องที่อาจเป็นการกระท�ำผิด ซึ่งก�ำหนดไว้ในข้อบังคับการท�ำงาน

ของบริษัทฯ หมวดการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์

3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ
บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายงาน

ทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช ่ข ้อมูลทางการเงินต ่างๆ ตาม 

ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

เช่น การปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการและ 

คณะกรรมการชุดย่อย นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบาย 

เกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และการปฏิบัติตามนโยบาย 

ดังกล่าว เป็นต้น คณะกรรมการให้ความส�ำคัญกับความถูกต้องและ

ครบถ้วนของรายงานทางการเงิน โดยข้อมูลท่ีเปิดเผยต้องผ่าน 

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าข้อมูล

ที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด และเพียงพอ 

ต่อการตัดสินใจของนักลงทุน นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้จัดท�ำ 

ค�ำอธิบายและการวิ เคราะห ์ของฝ ่ายจัดการ (Management  

Discussion and Analysis หรือ MD&A) ประกอบการเปิดเผย 

งบการเงินทุกไตรมาส เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากข้อมูล 

ในงบการเงินอย่างเดียว

นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างย่ิงกับการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ

ต่อนักลงทุน เน่ืองจากเล็งเห็นว่าการใช้ข้อมูลที่ถูกต้องและมีความ

เท่าเทียมกันมีความจ�ำเป็นต่อการตัดสินใจลงทุน ดังน้ันบริษัทฯ  

จึงได้จัดให้มีส่วนผู้ลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ซ่ึงมีหน้าที่เป็น

ศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ รายงานทางการเงิน และ

สารสนเทศที่แจ้งต่อ ตลท. โดยฝ่ายจัดการของบริษัทฯ มุ่งเน้น

กลยุทธ์การเปิดเผยข้อมูลให้มีความเพียงพอ ถูกต้อง เชื่อถือได้  

ทันสมัย เท่าเทียม และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด นอกจากนี้ ยังมี

การจัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อน�ำเสนอผลประกอบการ 

ของบริษัทฯ รวมทั้งกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์และ 

ความเข้าใจของนักลงทุนทั้งสถาบันและรายย่อย จากทั้งในและ 

ต่างประเทศ ที่มีต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ต่อ

การลงทุน อันจะช่วยให้เกิดโครงสร้างผู้ถือหุ้นที่เหมาะสมซึ่งจะ 

น�ำมาสู่เสถียรภาพและสภาพคล่องที่ดีของราคาหลักทรัพย์

ในปีที่ผ ่านมา ส่วนผู ้ลงทุนสัมพันธ์ได ้ด�ำเนินกลยุทธ์ในการ

พัฒนาการน�ำเสนอข้อมูลต่อนักลงทุนและนักวิเคราะห์ผ่านทาง 

เอกสารน�ำเสนอต่างๆ อาทิ ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของ 

ฝ่ายจัดการ (MD&A) เอกสารน�ำเสนอส�ำหรับนักวิเคราะห์ (Analyst 

Presentation) และ Investor Notes เพ่ือต้องการให้นักลงทุนและ 

นักวิเคราะห์ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับผลประกอบการและสถานะ 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่สามารถน�ำไปใช้ได ้เพียงพอ 

ตรงตามความต้องการ สะดวก ครบถ้วน และแม่นย�ำ เพื่อมุ่งหวัง

ให้ราคาหลักทรัพย์สะท้อนราคาที่แท้จริง โดยข้อมูลเหล่าน้ี 

รวมทั้งข้อมูลที่ส�ำคัญอื่นๆ ปรากฏอยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 

www.gpscgroup.com ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ ในกรณีที่ผู ้ลงทุน 

มีข้อสงสัยและต้องการสอบถาม ผู้ลงทุนสามารถติดต่อบริษัทฯ ได ้

ผ่านทางเว็บไซต์ หรือติดต่อมายังหน่วยงานส่วนผู้ลงทุนสัมพันธ์ 

โทร. 0-2140-4628, 0-2140-4691, 0-2140-4712 อีเมล์:  

ir@gpscgroup.com

การก�ำกับดูแลกิจการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

สรุปกิจกรรมหลักด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ปี 2559 ดังนี้

กิจกรรม จ�ำนวนครั้ง ปี 2559

Roadshow ในประเทศ 9

Roadshow ต่างประเทศ 4

Analyst Meeting 4

Company Visit / Conference Call 21

การร่วมกิจกรรมตลาดหลักทรัพย์สัญจร และหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือพบนักลงทุน 4

น�ำนักลงทุนสถาบันพบผู้บริหารและเยี่ยมชมกิจการ 1

โครงการผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ 1

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ส�ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ  

และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู ้สอบบัญชี คือ บริษัท  

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ส�ำหรับการสอบบัญชีงบการเงิน 

(Audit Fee) เป็นจ�ำนวนเงินรวม 2.53 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ จ�ำนวน 1.16 ล้านบาท และค่าสอบบัญชี

ของบริษัทย่อยจ�ำนวน 1.37 ล้านบาท และค่าตอบแทนส�ำหรับ 

งานบริการอื่น (Non-Audit Fee) จ�ำนวน 0.57 ล้านบาท

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับ

ความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.และมีความเป็นอิสระ โดยไม่มีกรรมการ

หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วน

ของบริษัทดังกล่าวมาก่อน

4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ
-	� คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้บริษัทฯ มีนโยบายด้านการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้อนุมัติคู่มือการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจฉบับปรับปรุงครั้ง

ที่ 2 เม่ือเดือนมกราคมปี 2559 และได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการ

ด�ำเนินการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวผ่านการ

อบรมและการสื่อความอย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้มอบหมายให้

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีติดตามการปฏิบัติดังกล่าว

การก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ และ
ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน
-	� เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการและผู้บริหาร เข้า

ร่วมการประชุม “Pre Workshop Board ประจ�ำปี 2559” เพื่อร่วม

กันทบทวนและก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทที่เข้าลงทุน ส�ำหรับปี 

2559

-	� ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 11 

กุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการได้อนุมัติตัวช้ีวัดผลการด�ำเนิน

งานของบริษัทฯ (Key Performance Indicators : KPIs) โดยก�ำหนด

ตามหลัก Balanced Scorecard ซ่ึง KPIs ดังกล่าว ประกอบด้วย 

มุมมองด้านการเงิน มุมมองด้านผู้มีส่วนได้เสีย มุมมองด้าน 

กระบวนการท�ำงานภายในองค์กร และมุมมองด้านการเรียนรู้ 

และการเติบโตขององค์กรและพนักงาน 
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-	� ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 11/2559 เมื่อวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการได้อนุมัติการปรับปรุง  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ เพื่อให้สะท้อนถึงการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และ 

เป็นตัวก�ำหนดวัตถุประสงค์ในแผนการเติบโตของบริษัทฯ  

โดยรายละเอียดดังกล ่าวปรากฏในหัวข ้อนโยบายและ 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ หน้า 20-21

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมการท่ีเข้ารับต�ำแหน่ง

ใหม่ในคณะกรรมการ ก่อนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

ครั้งแรก เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจ รวมทั้ง

ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ลักษณะการประกอบธุรกิจ แผนกลยุทธ์ 

โครงสร้างองค์กร โครงสร้างผู้ถือหุ้น ผลการด�ำเนินงาน การก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงกฎหมายและ 

กฎเกณฑ์ต่างๆ ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการเป็นกรรม

การบริษัทฯ 

การพัฒนากรรมการ
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู ้ 

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสริมให้การด�ำเนินงานของคณะกรรมการ 

มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยข้อมูลการอบรมของกรรมการ มีดังนี้

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล DCP DAP ACP RCP FND UFS FGP Others

1. นายสุรงค์ บูลกุล 121/2009

2. นายณอคุณ สิทธิพงศ์ 21/2009

3. นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์ 35/2003 17/2007 7/2003 1/2006  4/2012 RE CDP 
1/2008

4. นางสาวปนัดดา กนกวัฒน์ 113/2009 75/2008 2/2011 DCPU 
2/2014

5. นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล SCC/2004 RCL 
3/2016*

6. พลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ 217/2016*

7. นายชวลิต พันธ์ทอง 177/2013

8. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ 131/2010  30/2013

9. นายอธิคม เติบศิริ 125/2009 RCL 
4/2016*

10. นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์ 114/2015 31/2006  2/2006 CSP 
10/2005

11. นายปฏิภาณ สุคนธมาน 73/2006

12. นายเติมชัย บุนนาค 143/2011 RCL 
3/2016*

* กรรมการที่เข้าอบรมในปี 2559
DCP 	: 	Director Certification Program
DAP 	: 	Director Accreditation Program
ACP 	 : 	Audit Committee Program
RCP 	: 	Role of the Chairman Program

FND 	: 	�Finance for Non- Finance Director Program
UFS 	 : 	�Understanding the Fundamental of  Financial 

Statement
FGP 	 : 	�Financial Institutions Governance Program

RE DCP 	: 	DCP Refresher Course
DCPU 	 : 	Director Certification Program Update
AECP 	 : 	Anti-Corruption for Executive Program
C-FG 	 : 	Anti - Corruption Focus Group

RCL	 :	� Risk Management Program for Corporate 
Leaders

CSP	 :	 Company Secretary Program

การก�ำกับดูแลกิจการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการที่เข้ารับการอบรม / เข้าร่วมการสัมมนาเพิ่มเติมในปี 2559

ชื่อ – นามสกุล หลักสูตรอบรม / หัวข้อสัมมนา

นายสุรงค์ บูลกุล 
กรรมการ / ประธานกรรมการ

•	� การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ บทบาทคณะกรรมการ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร (ก.ล.ต.)

นายณอคุณ สิทธิพงศ์ 
กรรมการอิสระ

•	� การบรรยาย 2016 Annual Corporate Directors Survey (PWC)
•	� Audit Committee Forum (KPMG)

นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์ 
กรรมการอิสระ

•	� Audit Committee Forum (KPMG)

นางสาวปนัดดา กนกวัฒน์ 
กรรมการอิสระ

•	� การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ บทบาทคณะกรรมการ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร (ก.ล.ต.)

•	� การบรรยาย 2016 Annual Corporate Directors Survey (PWC)
•	� Audit Committee Forum (KPMG)

นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล
กรรมการอิสระ

•	� หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 3/2016) (IOD)
•	� การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ บทบาทคณะกรรมการ 

ในการขับเคลื่อนองค์กร (ก.ล.ต.)
•	� การบรรยาย 2016 Annual Corporate Directors Survey (PWC)

พลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ
กรรมการอิสระ

•	� หลักสูตร Director Certification (DCP 217/2016) (IOD)
•	� หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 24/2016) (IOD)
•	� การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ บทบาทคณะกรรมการ 

ในการขับเคลื่อนองค์กร (ก.ล.ต.)
•	� การบรรยาย 2016 Annual Corporate Directors Survey (PWC)
•	� Audit Committee Forum (KPMG)

นายชวลิต พันธ์ทอง
กรรมการ

•	� การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ บทบาทคณะกรรมการ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร (ก.ล.ต.)

นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์
กรรมการ

•	� หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 23 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

นายอธิคม เติบศิริ
กรรมการ

•	� หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 4/2016) (IOD)
•	� การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ บทบาทคณะกรรมการ 

ในการขับเคลื่อนองค์กร (ก.ล.ต.)

นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์
กรรมการ

•	� การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ บทบาทคณะกรรมการ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร (ก.ล.ต.)

นายปฏิภาณ สุคนธมาน
กรรมการ

•	� หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 7 สถาบันวิทยาการพลังงาน

นายเติมชัย บุนนาค
กรรมการ / 
กรรมการผู้จัดการใหญ่

•	� หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 3/2016) (IOD)
•	� หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) รุ่นที่ 4 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	� การบรรยาย Anti-Corruption Leadership Role of the Board (IOD) และ บทบาทคณะกรรมการ 

ในการขับเคลื่อนองค์กร (ก.ล.ต.)
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อย ประจ�ำปี 2559

กระบวนการและเกณฑ์การประเมิน
ในปี 2559 ที่ผ่านมาคณะกรรมการ โดยการพิจารณากล่ันกรองจาก

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้อนุมัติเกณฑ์การประเมิน

และการปรับปรุงแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2559 ให้สอดคล้องกับตัวอย่าง

แบบประเมินของ ตลท. ซึ่งมีทั้งหมด 3 แบบ ประกอบด้วย 

1.	 แบบประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ

2.	� แบบประเมินกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเองและ

กรรมการท่านอื่น)

3.	 แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย

3.1 	�แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย (แบบรายคณะ)  

ทั้ง 4 คณะ

3.2 	�แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย (แบบรายบุคคล) 

เฉพาะกรรมการตรวจสอบ

เกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละ

ข้อทั้งหมด ดังนี้

มากกว่า 	85%	 =	 ปฏิบัติเป็นประจ�ำ / ดีเยี่ยม

มากกว่า 	75%	 =	 ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ / ดีมาก

มากกว่า 	65%	 =	 ปฏิบัติเป็นบางครั้ง / ดี

มากกว่า 	50%	 =	 ปฏิบัติค่อนข้างน้อย / ค่อนข้างดี

ต�่ำกว่า 	 50%	 =	 ไม่เคยปฏิบัติ / ควรปรับปรุง

หลังจากนั้นส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่และเลขานุการบริษัทได้

แจกแบบประเมินดังกล่าวแก่กรรมการทุกท่านเพื่อประเมินและส่ง

กลับมายังบริษัทฯ เพื่อวิเคราะห์ผล จากนั้นจึงรายงานสรุปผลการ

ประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการน�ำผลการประเมินไป

ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป

สรุปผลการประเมิน
1.	แบบประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ 

ประกอบด้วย 5 หัวข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ 2) นโยบายของคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 4) การประชุมคณะ

กรรมการ 5) การพัฒนาตนเองของกรรมการ 

-	 ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” (ร้อยละ 92.13)

2.	� แบบประเมินกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเองและ
กรรมการท่านอื่น)
ประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่ 1) ความรับผิดชอบต่อการตัดสิน

ใจและการกระท�ำของตนเอง สามารถอธิบายการตัดสินใจได้  

2) ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถ

และประสิทธิภาพที่เพียงพอ 3) การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างเท่าเทียมกัน 4) มีความโปร่งใสในการด�ำเนินงานที่สามารถ

ตรวจสอบได้ และ มีการเปิดเผยข้อมูล 5) การมีวิสัยทัศน์ 

ในการสร้างมลูค่าเพิม่แก่กจิการในระยะยาว 6) การมจีรยิธรรม /  

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

-	 ผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” (ร้อยละ 96.04)

-	� ผลการประเมินกรรมการท่านอ่ืน อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม”  

(ร้อยละ 96.92)

3.	แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย
3.1	� แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย (แบบรายคณะ)  

ท้ัง 4 คณะ

ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ได้แก่ 1)โครงสร้างและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการชุดย ่อย 2) การประชุมของคณะ

กรรมการชุดย่อย 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการชุดย่อย

-	� ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ อยู่ในระดับ  

“ดีเย่ียม” (ร้อยละ 99.53) 

-	� ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนอยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” (ร้อยละ 98.89)

-	� ผลการประเมินคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

อยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” (ร้อยละ 99.51)

-	� ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อยู่ใน

ระดับ “ดีเย่ียม” (ร้อยละ 91.23) 

3.2 	�แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย (แบบรายบุคคล) 

เฉพาะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่ 1) ความรู้ทางธุรกิจ 2) ความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 3) อ�ำนาจ หน้าที่ 4) ความเป็นอิสระ

และความเที่ยงธรรม 5) ความเข้าใจหน้าที่และความรับผิด

ชอบของกรรมการตรวจสอบ 6) การอุทิศเวลาในการปฏิบัติ

งานและการประชุม

-	 ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” (ร้อยละ 97.35)

การก�ำกับดูแลกิจการ
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่
ในปี 2559 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยหลักเกณฑ์การพิจารณาประกอบ

ด้วย ปัจจยัด้านผลการด�ำเนนิงานเชือ่มโยงกบัตวัชีว้ดัการด�ำเนินงาน  

(Key Performance Indicators : KPIs) และปัจจัยด้านความสามารถ 

ในการบริหารจัดการและภาวะผู ้น�ำ ทั้งนี้ คณะกรรมการ โดย 

การพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน ได้ร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการใหญ่ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

โดยพิจารณาควบคู่กับกับการประเมินตนเองของกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่

การจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่ง
บริษัทฯ มีการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญ โดยได้

จัดกลุ่มบุคลากรที่มีศักยภาพในการด�ำรงต�ำแหน่งบริหาร จากนั้น

จึงประเมินสมรรถนะผู้บริหารของบุคลากรในกลุ่มดังกล่าว โดย

ผ่าน Assessment Center ซึ่งครอบคลุมการประเมินด้าน Leadership 

Competency ด้าน Organizational Knowledge ด้าน Experience และด้าน 

Personal Attribute จากน้ันจึงน�ำผลการประเมินมาก�ำหนดแผนพัฒนา

รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ซ่ึงเป็นการเตรียม

บุคลากรให้มีความพร้อมส�ำหรับการด�ำรงต�ำแหน่งบริหารอย่าง 

มีระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อม 

ของบุคลากรในต�ำแหน่งบริหาร เพื่อสืบทอดต�ำแหน่งท่ีว่างลงจาก

การเกษียณอายุ หรือเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ท่ีเกิดขึ้นตาม 

แผนขยายกิจการต่อไปในอนาคต 

นโยบายในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นของ
กรรมการผู้จัดการใหญ่
คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถไปด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นที่บริษัทฯ ถือหุ้นได้ เพื่อก�ำกับดูแล

ให้การด�ำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ 

กรณีที่ เป ็นการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท

จดทะเบียนใน ตลท. ได้ไม่เกิน 5 บริษัท ตามหลักการก�ำกับดูแล 

กิจการที่ดีของบริษัทฯ

กรณีที่เป็นการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท หน่วยงาน หรือนิติบุคคล

อื่นๆ ในปี 2559 คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการการไปด�ำรง

ต�ำแหน่งในบริษัท หน่วยงาน หรือนิติบุคคลอื่นๆ ของกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่และบุคลากรของบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ มีกระบวน 

การพิจารณากลั่นกรองอย่างเป็นระบบ

หลักการการไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท หน่วยงาน หรือ 
นิติบุคคลอื่นๆ
1)	� ในกรณีผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ได้รับพระบรมราชโองการ

โปรดเกล้าฯ แต่งต้ังหรือได้รับการแต่งต้ังจากคณะรัฐมนตรีโดย

อาศัยอ�ำนาจตามกฎหมายให้ด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ นอกเหนือ

จากการปฏิบัติงานในกิจการของบริษัทฯ ให้ผู้บริหารสูงสุด

เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทที่ตนปฏิบัติงานอยู ่เพื่อ

ทราบ ภายหลังที่ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่ง

ต้ังหรือได้รับการแต่งต้ังจากมติคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี

2)	� ในกรณีผู ้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก 

หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ องค์กรอิสระ 

หรือสถาบันการศึกษาภาครัฐให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

อนุกรรมการ คณะท�ำงาน ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา 

หรือต�ำแหน่งใดๆ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานในกิจการ 

ของบริษัทฯ ให้ผู ้บริหารสูงสุดเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อทราบและให้ข้อคิดเห็น ก่อนที่จะได้รับแต่งตั้ง 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว

3)	� ในกรณีผู ้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ จะไปด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ อนุกรรมการ คณะท�ำงาน ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที่ปรึกษา หรือต�ำแหน่งใดๆ ในบริษัทหรือนิติบุคคลอื่นนอก

เหนือจากที่ก�ำหนดไว้ตามข้อ 2) และมิใช่การปฏิบัติงานใน

กิจการของบริษัทฯ ให้ผู ้บริหารสูงสุดขอความเห็นชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทที่ตนปฏิบัติงานอยู่ ก่อนตอบรับการไป

ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว

4)	� ส�ำหรับผู ้บริหารและพนักงานที่ไม่ใช่ผู ้บริหารสูงสุดของ 

บริษัทฯ หากเข้าข่ายตาม ข้อ 1) หรือ 2) หรือ 3) ดังกล่าวข้าง

ต้น ให้เสนอเรื่องเพ่ือทราบหรือขอความเห็นชอบ แล้วแต่กรณี 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดการ (Management Committee : 

MC) ก่อนการตอบรับการไปด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว
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การจัดกิจกรรมและการสื่อสาร 

บริษัทฯ ร่วมกับบริษัทในกลุ่ม ปตท. ได้จัดกิจกรรม PTT Group CG 

Day 2559 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2559 ภายใต้แนวคิด “See Through 

the Future” เพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในกลุ่ม ปตท. 

ในการเป็นองค์กรที่โปร่งใส และให้ความส�ำคัญในเรื่องการต่อต้าน

คอร์รัปชันทุกรูปแบบอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อการเติบโตอย่าง

ม่ันคงและยั่งยืน และร่วมเสริมสร้างวัฒนธรรมการด�ำเนินงาน 

อย่างโปร่งใสให้ขยายไปยังเครือข่ายธุรกิจ สังคม และประเทศชาติ 

โดยรวม 

การก�ำกับการปฏิบัติงาน
•	 �คณะกรรมการทบทวนความสอดคล้องด้านกฎหมาย 
(Compliance Committee)

เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สอดคล้องตามกฎหมาย รวมถึงข้อก�ำหนดของทางราชการที่

เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนความสอดคล้อง

ด้านกฎหมาย เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 ซ่ึงคณะกรรมการดังกล่าว

ประกอบด้วยบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ ที่ต้องปฎิบัติงานที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ เป็น

ประจ�ำ ทั้งนี้ หน้าที่ของคณะกรรมการทบทวนความสอดคล้องด้าน

กฎหมายประกอบด้วย การตรวจสอบกฎหมายและข้อก�ำหนดของ

ราชการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ การจัดท�ำทะเบียนกฎหมายและข้อ

ก�ำหนดของราชการที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบสถานะปัจจุบัน และ

ก�ำหนดหน่วยงานรับผิดชอบ รวมถึงกรอบระยะเวลาในการวาง 

แผนงานและด�ำเนินการ การจัดประชุมเพ่ือติดตามการด�ำเนินงาน

อย่างสม�ำ่เสมอ และการรายงานผลการด�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการ 

จัดการของบริษัทฯ

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทที่เข้าลงทุน
บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายการควบคุมและก�ำกับดูแลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทที่เข้าลงทุน (บริษัทย่อย บริษัทร่วม และ

บริษัทที่เก่ียวข้อง) อย่างใกล้ชิด เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ใน 

เงินลงทุนของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่ม

และความเชือ่มัน่ให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีด 

ดังต่อไปน้ี

1.	� เสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม

บริษัทฯ มีการก�ำหนด “หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้ง

กรรมการของบริษัทที่ เข ้าลงทุน” เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการ

พิจารณาส่งบุคคลให้เข้าร่วมเป็นกรรมการและผู้บริหารใน

การก�ำกับดูแลกิจการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทย่อย โดยจ�ำนวนบุคคลท่ีจะเข้าร่วมเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยจะเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ หรือ

เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับการลงทุนใน

บริษัทร่วม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุมมากนัก 

อนึ่ง หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้แทนบริษัทฯ คือ ก�ำกับ

ดูแลบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องให้มีแนวทาง

ในการด�ำเนินงานหรือการบริหารจัดการ รวมถึงแนวทาง

ปฏิบัติที่สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบนโยบายและทิศทาง

กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด เช่น นโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายกฎหมาย นโยบายบัญชีการ

เงิน นโยบายการจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม นโยบายการบริหารบุคคล รวมทั้งนโยบาย

ส�ำคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

2.	� ก�ำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีการก�ำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม เพื่อรับผิดชอบก�ำกับดูแลการจัดการ และ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่

เกี่ยวข้องแต่ละบริษัทภายใต้ขอบเขต ดังต่อไปนี้

•	� ด�ำเนินการติดตาม และให้ค�ำแนะน�ำเพื่อให้การด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องเป็นไป

ตามสัญญาและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	� ติดตามผลการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทย ่อย  

บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง รวมถึง 

ให้ค�ำแนะน�ำเพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามเป้าหมาย 

ที่ก�ำหนด และสามารถจัดการอุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึ้น

ได้อย่างทันเวลาและเหมาะสม

•	� พิจารณา ติดตาม และให้ค�ำแนะน�ำเพ่ือให้บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องมีระบบควบคุมภายใน 

รวมถึงระบบการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการด�ำเนินธุรกิจ

•	� พิจารณา ติดตาม และด�ำเนินการจัดให้มีการทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่ส�ำคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่

เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอย่าง

สม�่ำเสมอ

3.	� บริษัทฯ จะก�ำหนดแผนงานและด�ำเนินการเพื่อท�ำให้มั่นใจได้

ว่าบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน รวม

ถึงข้อมูลต่างๆ ที่ต้องเปิดเผยแก่หน่วยงานก�ำกับดูแล หน่วย

งานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และนักลงทุนภายนอก รวมถึง

สาธารณชน ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้

4.	� ในกรณีที่บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องมีความ

จ�ำเป็นต้องเข้าท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจก่อ 

ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ จะต้องติดตามให้ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องเข้าท�ำรายการ

ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑ์ว่าด้วยการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการ

ได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ซึ่งก�ำหนดโดยหน่วยงาน

ก�ำกับดูแลที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

5.	� บริษัทฯ จะด�ำเนินการที่จ�ำเป็นและติดตามให้บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้องมีระบบในการเปิดเผยข้อมูล

และระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการ

ด�ำเนินธุรกิจ 
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ในปี 2559 
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

ชื่อ – สกุล
จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนหุ้น 

เพิ่ม / (ลด) 
ระหว่างปี

หมายเหตุ
31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59

กรรมการ

1. นายสุรงค์ บูลกุล  73,000  73,000  -  - 

โดยคู่สมรส  36,800  36,800  -  - 

2. นายณอคุณ สิทธิพงศ์  73,000  73,000  -  - 

3. นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์  73,000  48,667  (24,333)  - 

4. นางสาวปนัดดา กนกวัฒน์  73,000  73,000  -  - 

5. นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล  73,000  73,000  -  - 

6. พลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ  N/A  -  -  กรรมการแต่งต้ังใหม่ มีผล 20 ม.ค. 59 

7. นายชวลิต พันธ์ทอง  30,000  30,000  -  - 

8. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์  73,000  73,000  -  - 

9. นายอธิคม เติบศิริ  73,000  73,000  -  - 

10. นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์  73,000  73,000  -  - 

11. นายปฏิภาณ สุคนธมาน  73,000  73,000  -  - 

12. นายเติมชัย บุนนาค  25,000  25,000  -  - 

ผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยาม ก.ล.ต.)

13. นายโกวิท  จึงเสถียรทรัพย์  58,000  58,000  -  - 

14. นายสมรชัย คุณรักษ์     63,000  63,000  -  - 

15. นายสมเกียรติ เมสันธสุวรรณ  N/A  -  -  ผู้บริหารแต่งต้ังใหม่ มีผล 1 พ.ย. 59 

16. นางวนิดา  บุญภิรักษ์  58,000  58,000  -  - 

17. นายกล้าหาญ โตช�ำนาญวิทย์    58,000  58,000  -  - 

18. นายพยนต์ อัมพรอารีกุล   58,000  58,000  -  - 

19. นางศศิธร สติฐิต  N/A  10,000  -  ผู้บริหารแต่งต้ังใหม่ มีผล 1 ก.ค. 59 

20. นายไกรสร พัววิไล  N/A  46,000  -  ผู้บริหารแต่งต้ังใหม่ มีผล 1 พ.ย. 59 

21. นายยงยุทธ์ กลีบบัว    58,000  58,000  -  - 

22. นายองค์การ ศรีวิจิตร  50,000  50,000  -  - 

23. นายจารุวัฒน์ สิงห์สมดี  N/A  -  -  ผู้บริหารแต่งต้ังใหม่ มีผล 1 พ.ย. 59 

24. นายสมศักดิ์ เลิศเจริญเสริมสุข  N/A  49,000  -  ผู้บริหารแต่งต้ังใหม่ มีผล 1 พ.ย. 59 

25. นายเสาร์ชัย สุขเกษม  N/A  46,000  -  ผู้บริหารแต่งต้ังใหม่ มีผล 1 พ.ย. 59 

26. นายพิพัฒน์พงษ์ จันทร์ดี  N/A  19,999  -  ผู้บริหารแต่งต้ังใหม่ มีผล 1 ธ.ค. 59 

หมายเหตุ 	 : 	N/A หมายถึง ไม่มีข้อมูล เน่ืองจากกรรมการ / ผู้บริหาร ได้รับการแต่งตั้งระหว่างปี 2559
	 : 	กรรมการที่มีการถือหุ้นทางอ้อมโดยคู่สมรสมีจ�ำนวน 1 รายคือ นายสุรงค์ บูลกุล / กรรมการและผู้บริหารรายอื่นไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

การก�ำกับดูแลกิจการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

1. นโยบายภาพรวม

1.1 	นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน
บริษัทฯ มุ ่งมั่นเพื่อเป็นบริษัทหลักด้านธุรกิจไฟฟ้าและ 

สาธารณูปโภคของกลุ่ม ปตท. โดยมีนโยบายให้การด�ำเนิน

ธุรกิจมีความยั่งยืน ด้วยการสร้างความเชื่อม่ันต่อผู ้มีส่วน

ได้เสีย ยึดแนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ มีความโปร่งใสในการ

ท�ำธุรกิจ มีพัฒนาการในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ดูแลและ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีกรอบการปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามแนวการบริหารจัดการความยั่งยืนของบริษัทฯ 

และตามมาตรฐานสากล บริษัทฯ จึงก�ำหนดกรอบการบริหาร

จัดการเพื่อความยั่งยืน ดังนี้

1. 	� ในการท�ำธุรกิจ บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่

เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงาน เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของ

ธุรกิจ ด้วยการบริหารงานที่มีความมุ่งมั่นที่ชัดเจนด้าน

ภาวะผู้น�ำ มีแนวทางการก�ำกับดูแลที่ดี และมีระบบการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

2. 	� ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติและด�ำเนินธุรกิจ โดยค�ำนึงถึง

หลักสิทธิมนุษยชน และปกป้องสิทธิแรงงานของพนักงาน

และผู้ร่วมธุรกิจอย่างเป็นธรรม

3.	� มุ ่งมั่นที่จะลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจ 

ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4.	� ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน

5.	� ให้ความเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนการ

ด�ำเนินงานด้านสังคมและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

6.	� ด�ำเนินการบริหารจัดการสายโซ่อุปทาน ให้สอดคล้องกับ

กฎหมายและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

รวมถึงการบริหารจัดการด้านข้อมูลและการเก็บอย่าง

มีประสิทธิผล 

การบริหารจัดการ
ความยั่งยืน
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7.	� มีความมุ่งม่ันท่ีจะด�ำเนินงานตามมาตรฐานด้านความ

รับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ ไม่จ�ำกัดเพียงการปฏิบัติตาม

กฎหมายเท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่

ตอบสนองต่อความต้องการท้ังในด้านสังคม เศรษฐกิจ 

และสิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย

8.	� เปิดเผยผลการปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับความมุ ่งมั่นของ 

บริษัทฯ แนวทางบริหารจัดการ รวมถึงผลการด�ำเนินงาน

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ท่ีต้องเป็นข้อมูล

ที่ถูกต้อง เชื่อมโยง โปร่งใส และมีความสอดคล้อง

กับแนวทางการรายงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ 

Global Reporting Initiatives (GRI)1 

9.	� ตระหนักถึงคุณค่าของการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียเป็น

หลักส�ำคัญของการบริหารจัดการความยั่งยืน ตลอดจน

การปรับปรุงการออกแบบและบริหารการจัดการประเด็น

ด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ได้รับการ

ยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย

10.	� การบริหารจัดการความยั่งยืนที่มีความเชื่อมโยงถึงกัน 

จะต้องน�ำไปบูรณาการซ่ึงกันและกัน เพ่ือสร้างให้องค์กร

สามารถปฏิบัติได้อย่างย่ังยืน 

1.2	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่ ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจที่มีความ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

ได้แก่ พนักงาน ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คูค้่า หน่วยงานภาครฐัและสงัคม ซึง่

ความรับผิดชอบน้ีรวมถึงการรับผิดชอบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม

อย่างยั่งยืน โดยมุ่งหวังให้ธุรกิจอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่าง

เป็นปกติสุข พร้อมๆ กับสร้างเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมที่

เหมาะสมให้กับผู ้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ 

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมให้ถือปฏิบัติ ดังน้ี

1 �Global Reporting Initiatives (GRI) คือ กรอบมาตรฐานการจัดท�ำรายงานประสิทธิภาพการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนส�ำหรับ

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม โดยเชื่อมโยงมุมมองทางด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจเข้าด้วยกัน เพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณชน โดย GRI เป็น

มาตรฐานที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย และได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นทางการจากสหประชาชาติ

การบริหารจัดการความยั่งยืน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	� ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบ

ได้ โดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน สังคมและ 

สิ่งแวดล้อม ดูแลผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียตาม 

วิสัยทัศน์และพันธกิจที่บริษัทฯ ก�ำหนด

2.	� ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์

สูงสุด ให้มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม ชุมชนและ

สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 

3.	� มุ ่งมั่นในการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับอย่าง

ต ่อเนื่องเพื่อสร ้างสรรค ์ความยั่ งยืนทางสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมร่วมกัน

4.	� ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมใน

โครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ด�ำเนิน

การโดยใช้ศักยภาพและทรัพยากรของบริษัทฯ ให้ประสบ

ผลส�ำ เร็จตามเป ้าหมายและวัตถุประสงค ์อย ่าง มี

ประสิทธิภาพ 

5.	� สื่อสารและประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ

สังคมและสิ่งแวดล้อม กับชุมชน สังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 

2. �การด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการ 
ความยั่งยืน และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการประกอบธุรกิจโดยค�ำนึง

ถึงหลักการด�ำเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับ

การบริหารจัดการความยั่งยืน และให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ในทุกระดับมาโดยตลอด โดยบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดการบริหาร

จัดการความยั่งยืน และผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

2.1	 พนักงาน
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการมุง่พฒันาบคุคลกรในองค์กรอย่างต่อ

เนือ่ง ด้วยตระหนักดีว่าพนักงานคือฟันเฟืองส�ำคัญในการขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่ความส�ำเร็จ และการคงความย่ังยืนท้ังในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญพนักงานทุกคน

ไม่ว่าจะท�ำงานอยู่ในส่วนใด ฝ่ายใด โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

และบริษัทฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี มีความ

ปลอดภัย มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการท�ำงาน มี

สวัสดิการที่เหมาะสมกับธุรกิจให้กับพนักงาน และจัดหานวัตกรรม

และเทคโนโลยีต่างๆ มาสนับสนุนการท�ำงาน เพื่อให้พนักงาน

ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถเต็มก�ำลัง นอกจากน้ี บริษัทฯ 

เชื่อว่าการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ

องค์กรและสังคม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพและสร้าง

ความตระหนักถึงคุณค่าในตนเองของพนักงานให้มีมากขึ้น ด้วย

เหตุนี้ บริษัทฯ จึงส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นการมีส่วนร่วม

ของพนักงานในองค์กร อีกทั้งในด้านการดูแลใส่ใจสังคมและส่ิง

แวดล้อม ส่งเสริมการด�ำเนินกิจกรรมงานด้านที่สะท้อนความรับผิด

ชอบต่อสังคม ภายใต้กรอบการบริหารงานสู ่ความยั่งยืนของ 

บริษัทฯ ซึ่งยึดมั่นด�ำเนินงานด้านธรรมาภิบาล ส่งเสริมแนวคิดการ

เป็นคนดีและคนเก่งของสังคม และส่งเสริมให้ผู ้มีส่วนได้เสีย 

กับองค์กรเข้าสู่กระบวนการการมีส่วนร่วมด้านต่างๆ รวมถึงการ

ให้ความใส่ใจสิ่งแวดล้อม

2.2	 ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ตระหนักถึงพันธกิจที่มีต่อผู้ถือหุ้น จึงได้ก�ำหนดจรรยา

บรรณทางธุรกิจออกมาเป็นนโยบายที่ชัดเจนว่าจะสร้างความเจริญ

เติบโตอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนอย่าง

ย่ังยืนจากผลประกอบการที่ดีของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยังให้ความ

ส�ำคัญกับการเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ�ำเป็น 

และการเปิดเผยผลประกอบการ พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้อง

ตามความเป็นจริงเสมอ

2.3	 ลูกค้า
บริษัทฯ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้ผลิตและ

จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า ไอน�้ำ และน�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม ให้กับ

ลูกค้าตามปริมาณและเง่ือนไขเวลาที่ลูกค้าก�ำหนด โดยยึดหลัก

ความซ่ือสัตย์ ความไว้วางใจ และการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน เป็นพื้น

ฐานในการส่งมอบสินค้าและการบริการที่มีคุณภาพภายใต้เงื่อนไข

ของราคาที่เป็นธรรม และสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อกันมา

โดยตลอด

2.4	 คู่ค้า
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับคู่ค้า ในฐานะพันธมิตรทางธุรกิจที่มีส่วน

ช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยเหตุน้ี จึงมีนโยบายที่ชัดเจน

ในการปฏิบัติกับคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค รวมทั้งค�ำนึงถึง 

ผลประโยชน์ร่วมกัน นอกจากนี้ ยังให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติ

ตนตามกรอบการแข่งขันที่ดีในเชิงธุรกิจ และไม่เอาเปรียบคู่แข่ง

ด้วยวิธีที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

2.5	 หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องทั้งในและ

ต่างประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน เพ่ือหลีกเลี่ยงการด�ำเนินการที่

อาจส่งผลที่ไม่เหมาะสมในการท�ำธุรกรรมกับภาครัฐ ทั้งน้ี บริษัทฯ 
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จากการเผาไหม้จะได้รับการจัดการตามมาตรฐานสากล

และไม่เป็นผลเสียต่อชุมชนข้างเคียง โดยบริษัทฯ คาดว่า

โครงการน้ีจะเป็นโครงการต้นแบบของการมีส่วนร่วม

ระหว่างภาครัฐและเอกชน ในรูปแบบของ Creating Shared 

Value (CSV) ส�ำหรับพ้ืนที่ในจังหวัดอ่ืนๆ ต่อไป

	� นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการจัดท�ำโครงการเพื่อลดการ

ปล่อยมลภาวะที่เป็นพิษสู่สิ่งแวดล้อม ทั้งการปรับปรุง

เทคโนโลยีการผลิตของโรงงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมจากการผลิตอย่าง

สม�่ำเสมอ และมีการสร้างสถานีตรวจวัดอากาศในพื้นที่

ชุมชน รวมถึงการปลูกต้นไม้เป็นแนวกันชนบริเวณพื้นที่

โรงงาน เพ่ือปิดก้ันการแพร่กระจายของมลภาวะ

ได้มีการประสานงาน ติดต่อ และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงาน

ภาครัฐ ภายในขอบเขตที่เหมาะสมและบนพื้นฐานของความ

โปร่งใส ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้พนักงานด�ำเนินการอย่าง

ถูกต้อง และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานของภาครัฐผ่าน

กิจกรรมต่างๆ ที่ร่วมสนับสนุน เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีใน

ระยะยาว

2.6	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ยึดถือนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงมีความ

มุ่งหวังให้ชุมชนและองค์กรอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้

อย่างเกื้อกูลและสร้างคุณค่าร่วมกันอย่างย่ังยืน จึงได้ก�ำหนด

กลยุทธ์ด้านกิจกรรมเพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 4 ด้าน ดังน้ี

1)	� ด้านการศึกษา บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนด้าน

การศึกษาอย่างยั่งยืน การมอบทุนการศึกษาแบบต่อเนื่อง 

การสนับสนุนกิจกรรม และการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นที่

2)	� ด้านการพัฒนาคณุภาพชวีติประชาชน บรษิทัฯ มนีโยบาย

ในการสนับสนุนการสร้างอาชีพให้กับชุมชน รวมถึงการ

จัดกิจกรรมชมรมผู ้สูงอายุ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน กิจกรรม

หน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี และกิจกรรมพัฒนาเยาวชน รวมถึง

ส่งเสริมการเล่นกีฬา

3)	� ด้านการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน การท�ำกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ และสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์

สังคม ทั้งการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนที่

อยู่ใกล้เคียงเพื่อสร้างความเข้าใจต่อบริษัทฯ และส่งเสริม

ความสมัพนัธ์กบัชมุชน โดยจดัให้มกีารพบปะพดูคยุ ปรกึษา

หารือ และรับฟังความเห็นของชุมชนและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงการเปิดบ้านให้ชุมชนเข้ามาเยี่ยมชม 

เพื่อสร้างความมั่นใจในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4) 	� ด้านสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะพื้นที่และชุมชนใกล้เคียง

กับที่ตั้งโรงไฟฟ้า โดยบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงปัญหาการเพิ่ม

ขึ้นของขยะในพื้นที่จังหวัดระยอง ซึ่งมีปริมาณประมาณ 

900 – 1,000 ตันต่อวัน และมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้ร่วมมือกับภาครัฐและภาคชุมชน

ในการหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้

ด�ำเนินการศึกษาโครงการบริหารจัดการขยะครบวงจร

จังหวัดระยอง โดยการแปลงขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า ซ่ึง

บริษัทฯ คาดว่าโครงการดังกล่าวจะสามารถผลิตกระแส

ไฟฟ้าได้ประมาณ 6 - 9 เมกะวัตต์ และก�ำจัดขยะมูลฝอย

ภายในพื้นที่ได้ถึง 500 ตันต่อวัน โดยฝุ่นละอองและก๊าซ

การบริหารจัดการความยั่งยืน
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3. �โครงการและกิจกรรมส�ำคัญที่ด�ำเนินการในปี 2559

3.1	 โครงการและกิจกรรมด้านการศึกษา

•	 โครงการโรงเรียนแห่งศตวรรษที่ 21

บริษัทฯ ร่วมกับกลุ่ม ปตท. ในพื้นที่จังหวัดระยอง จัดกิจกรรม

โครงการโรงเรียนแห่งศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา

โรงเรียนในพื้นที่ ให้มีกระบวนการจัดการเรียนรู ้ ในการพัฒนา

ปัญญาภายในและภายนอกของผู้เรียน จนเกิดองค์ความรู้ ทักษะ 

และคุณลักษณะส�ำหรับอนาคต ประกอบกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ให้มีกระบวนการสอนท่ีท�ำให้ผู ้เรียนมีองค์ความรู ้ ทักษะ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษารวม

ทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด รวมทั้ง

สามารถพัฒนาจนเกิดเป็นเครือข่ายและชุมชนการเรียนรู้ ระหว่าง

ครูโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนในพื้นที่

ทั้งนี้ มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน

วัดเนินกระปรอก และ โรงเรียนวัดตากวน จ.ระยอง ซึ่งได้มีพิธี 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการโรงเรียนแห่งศตวรรษ

ที่ 21 โดยกลุ่ม ปตท. ซ่ึงให้ความส�ำคัญต่อการส่งเสริมการศึกษา 

และพฒันาเยาวชนของจงัหวดัระยองมาโดยตลอด ซึง่ความร่วมมอื 

ในโครงการดังกล่าว จะเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 

บุคลากรครู และนักเรียน ให้มีศักยภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ

โลกและสังคม

•	 ทุนการศึกษาต่อเนื่อง โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา

บริษัทฯ ร่วมกับกลุ่ม ปตท. ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง จัดกิจกรรมทุน

การศึกษาต่อเน่ือง โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม

โอกาสและสนับสนุนเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ได้รับการ

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้กับ

นักเรยีนทีข่าดแคลน เพ่ือให้นักเรียนสามารถทุ่มเทให้กับการศึกษา

ได้มากขึ้น เป็นการลดความกังวลเรื่องค่าใช้จ่ายในการศึกษา และ

เป็นขวัญก�ำลังใจให้กับนักเรียนผู้มีความประพฤติดี และมีจิตอาสา

ช่วยเหลือโรงเรียนและสังคม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ของโรงเรียน 6 แห่งในพ้ืนที่ 

ได้แก่ โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร โรงเรียนระยองวิทยาคม 

นิคมอุตสาหกรรม โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา โรงเรียน

วัดห้วยโป่ง โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด และโรงเรียนวัดมาบข่า 

ทั้ง น้ี  เยาวชนที่ได ้รับทุนการศึกษา ต ้องมาจากครอบครัวที่

ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผลการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง มีความ

ประพฤติดี อยู่ในระเบียบวินัย และเป็นผู ้มีจิตอาสาช่วยเหลือ

โรงเรียนและสังคม โดยได้รับทุนการศึกษาต่อเน่ือง ตั้งแต่ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  1-3 และมัธยมศึกษาปีที่  4-6 มีผลการเรียน 

ในระดับเกรดเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไปต่อปีตลอดการได้รับทุน 
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•	 โครงการมอบทนุการศกึษานกัเรยีนอาชวีศกึษา จงัหวดัระยอง

บริษัทฯ พยายามผลักดันริเริ่มโครงการและกิจกรรมที่สามารถ

สร้างคุณค่าร่วมกันส�ำหรับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถตอบสนองต่อนโยบายของรัฐในด้าน

การขาดแคลนแรงงานฝีมือ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมอบทุนการศึกษาให้

กับนักเรียนอาชีวศึกษา 3 สาขาวิชา ได้แก่ ช่างไฟฟ้าก�ำลัง ช่างยนต์ 

และช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคระยอง จ�ำนวน 6 ทุน เป็น

ทุนต่อเนื่องจนกว่าจะส�ำเร็จการศึกษา บริษัทฯ มุ ่งหวังว่าจะ

สามารถเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างอาชีพให้กับเยาวชนในพื้นที่ที่

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจ และเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนทุนที่ส�ำเร็จ

การศึกษาสามารถต่อยอดคุณภาพชีวิตและเป็นพลังท่ียั่งยืนในการ

พัฒนาประเทศ ทั้งยังสามารถสมัครเข้าท�ำงานและร่วมงานกับ

บริษัทฯ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าร่วมกันอีกทางหนึ่ง 

•	 โครงการยุวชนอาสา (V-Youth Camp)

บริษัทฯ ร่วมกับกลุ่ม ปตท. ในพื้นที่จังหวัดระยอง ริเริ่มโครงการ

ยุวชนอาสาขึ้น เพ่ือสร้างและปลูกฝังเยาวชนในชุมชน ให้มีจิตอาสา 

เนื่องจากในการพัฒนาชุมชนให้ประสบความส�ำเร็จและยั่งยืนน้ัน 

จ�ำเป็นต้องได้รบัความร่วมมอืจากคนในชมุชนนัน้ๆ ด้วย ผูป้ฏบิตัต้ิอง

มีจิตสาธารณะ และมีความมุ่งม่ันในการสร้างประโยชน์แก่ชุมชน

อย่างแท้จริง ซึ่งคุณธรรมเหล่าน้ีจ�ำเป็นต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่

วัยเยาว์

เยาวชนในชุมชน ซึ่งจะเติบโตเป็นก�ำลังส�ำคัญในอนาคต จึงเป็นอีก

กลุ่มหนึง่ทีไ่ม่ควรมองข้ามและเชือ่ว่า โครงการ “ยวุชนอาสา” จะช่วย

ปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคมและเกิดแรง

บันดาลใจที่จะพัฒนาท้องถิ่นของตน ประกอบกับการปลูกฝังระบบ

การท�ำงานเป็นกลุ่ม ภาวะความเป็นผู้น�ำ ความอดทน และความ

สามัคคีให้กับเยาวชน เพ่ือเป็นสื่อกลางระหว่างเยาวชน ชุมชนและ

อุตสาหกรรม สร้างความร่วมมือในการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีกลุ่ม

เป้าหมายหลัก คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 5 ผู้ผ่านการคัด

เลือก จาก 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคม

อุตสาหกรรม จ�ำนวน 20 คน โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 

จ�ำนวน 20 คน และโรงเรยีนบ้านฉางกาญจนกลุวทิยา จ�ำนวน 20 คน

การบริหารจัดการความยั่งยืน
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3.2	 โครงการและกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

•	 การพัฒนาโรงพยาบาลมาบตาพุด

โรงพยาบาลมาบตาพุดเป็นโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง ต้ัง

อยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด มีพื้นที่รับผิดชอบ 38 ชุมชน

ในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุดซึ่งมีประชากรทั้งสิ้น 132,752 คน 

เป็นประชากรตามทะเบียนราษฎร์ จ�ำนวน 54,712 คน คิดเป็น ร้อย

ละ 41.21 และเป็นประชากรแฝงจ�ำนวน 78,040 คน คิดเป็นร้อยละ 

58.79 ซึ่งประชากรในเขตรับผิดชอบมีสิทธิการรักษาในโครงการ

หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นอันดับหนึ่งร้อยละ 39.28 ซึ่งถือว่า

ท�ำให้รายรับของโรงพยาบาลน้อยกว่าท่ีควรจะเป็นเม่ือเทียบกับ

จ�ำนวนประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

บริษัทฯ จึงร่วมกับกลุ่ม ปตท. ในพื้นที่จังหวัดระยอง สนับสนุน 

โรงพยาบาลมาบตาพุด เพื่อพัฒนาและจัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย ์

และครุภัณฑ์ เพื่อให้มีมาตรฐานและเพียงพอต่อการรับบริการของ

ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ รวมทั้งเพื่อพัฒนาโรงพยาบาล

มาบตาพุดให้มีศักยภาพตามโรงพยาบาลขนาด 200 เตียง ทั้งก�ำลัง

คนให้มีปริมาณเพียงพอที่จะให้บริการกับประชาชน และศักยภาพ

ของบุคลากรทางการแพทย์ โดยมีระยะเวลาในการด�ำเนินการ 5 ปี 

ต่อเนื่อง ระหว่าง ปี 2557–2561 โดยในปี 2559 ได้มีการจัดซ้ือ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ทั้งสิ้น 39 รายการ อาทิ เครื่องตรวจอวัยวะ

ภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง(U/S) กล้องส่องตรวจหลอดลมและ

ท่อทางเดนิอากาศส่วนต้นแบบวดีทิศัน์ ชดุเครือ่งมอืส่องตรวจผ่าตัด

หลอดลม เครื่องติดตามการท�ำงานของสัญญาณชีพส�ำหรับผู้ป่วย

ผ่าตัด เครื่องให้ความอบอุ่นทารกแรกเกิดด้วยการแผ่รังสี เป็นต้น 

•	 โครงการชมรมผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และมักจะเป็นผู้น�ำทางความคิด

หรือบุคคลที่ได้รับการเคารพนับถือจากสมาชิก ในชุมชน แต่

เนื่องจากสภาพทางสังคมในปัจจุบันพื้นที่ชุมชนมีการแข่งขันท�ำมา

หากินของรูปแบบสังคมอุตสาหกรรมส่งผลให้ผู้สูงอายุในชุมชน

ไม่ได้รับการดูแลจากลูกหลานหรือสมาชิกในชุมชนเท่าที่ควร 

จึงอาจส่งผลต่อคุณภาพชีวิตทั้งทางสุขภาพร่างกายและจิตใจ

บริษัทฯ เล็งเห็นความส�ำคัญของผู้สูงอายุในชุมชน จึงก�ำหนดเป้า

หมายพ้ืนที่เทศบาลเมืองมาบตาพุด จัดโครงการชมรมผู้สูงอายุ เพื่อ

สร้างกิจกรรมทางสังคมให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งเป็น 

ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ ชุมชน และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 

บริษัทฯ และชุมชนอีกทางหน่ึง 

โครงการชมรมผู้สูงอายุ ในปี 2559 จึงถูกจัดขึ้นต่อเน่ืองเป็นปีที่ 8 

ด้วยความร่วมมือของบริษัทฯ กับกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ส�ำนัก

การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองมาบตาพุด โดย

ด�ำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง

มาบตาพุด จัดหาวิทยากร และประสานงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุ

สามารถดูแลตนเองได้ทั้งร่างกายและจิตใจ อยู่ในสังคมได้อย่างมี

คุณค่า และมีศักด์ิศรี ชมรมผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาให้เป็นชมรม

ที่เข้มแข็ง มีการประสานงานในการส่งเสริม สุขภาพโดยภาคีเครือ

ข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้มีโอกาสแสดงศักยภาพในการส่งเสริมสุขภาพ

ตนเอง และได้แสดงบทบาทในการท�ำกิจกรรมเพ่ือสังคมอีกด้วย
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3.3	 โครงการและกจิกรรมด้านการมีส่วนร่วมกบัภาคประชาชน

•	 โครงการสานเสวนาชุมชน

บริษัทฯ จัดโครงการสานเสวนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยเป็น

กิจกรรมลงพื้นที่ เพื่อเยี่ยมเยียนชุมชนในบริเวณโดยรอบของ 

บรษิทัฯ ซึง่ครอบคลมุพืน้ทีเ่ทศบาลเมอืงมาบตาพดุ เทศบาลต�ำบล

มาบข่าพัฒนา เทศบาลเมืองบ้านฉาง และเทศบาลต�ำบลบ้านฉาง 

เพื่อสร้างความเข้าใจในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ และ

รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ชื่อโครงการ 

“เคียงบ่า เคียงไหล่” โดยในปี 2559 นี้ บริษัทฯ ก�ำหนดกลุ่มเป้า

หมาย คือ ชุมชนในพื้นที่ภายในระยะ 3 กิโลเมตรรอบโรงไฟฟ้า หรือ

โรงผลิตสาธารณูปการของบริษัทฯ ทั้ง 3 แห่ง รวม 6 ชุมชน ดังน้ี 

เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด ได้แก่ ชุมชนห้วยโป่งใน 1 และชุมชน 

มาบข่า-มาบใน เขตเทศบาลต�ำบลมาบข่าพัฒนา ได้แก่ ชุมชน 

มาบข่าเหนือ ชุมชนมาบข่าใต้ และ ชุมชนสาย 9-หนองกวาง และ

เขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง ได้แก่ ชุมชนทรัพย์สมบูรณ์

ส�ำหรับรูปแบบของการเสวนา บริษัทฯ น�ำเสนอข้อมูลภาพรวมการ

ด�ำเนินงานในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีชุมชนให้ความสนใจเป็น

อย่างมาก นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความรู้เรื่องไฟฟ้าภายใต้หัวข้อ 

“ไฟฟ้ากับชีวิตประจ�ำวัน” อาทิ ความปลอดภัยของระบบไฟฟ้า การ

ดูแลตรวจสอบระบบไฟฟ้า การเลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าประเภทต่างๆ 

และวิธีการลดค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ไฟฟ้าอย่าง

ประหยัด รวมทั้งตอบข้อซักถามต่างๆ ของชุมชน 

3.4	 โครงการและกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

•	 โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น�้ำเฉลิมพระเกียรติฯ 

บริษัทฯ ร่วมกับกลุ่ม ปตท. ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง จัดโครงการ

ปล่อยพันธุ์สัตว์น�้ำเฉลิมพระเกียรติฯ ด้วยความตระหนักและใส่ใจ

ในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง โดย 

มุ่งปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ 

สิ่งแวดล้อม (EIA) อีกทั้งต้องการสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ

ในท้องทะเล เพ่ือให้กลุ่มประมงชายฝั่งมีอาชีพ มีรายได้ สร้าง

ชุมชนให้เข้มแข็ง โดยมีพ้ืนที่ด�ำเนินการ ได้แก่ พ้ืนที่กลุ่มประมง 

เรือเล็กในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด บ้านฉาง และพ้ืนที่ชายฝั่ง

ทะเลใกล้เคียง 

การบริหารจัดการความยั่งยืน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ผลิตภัณฑ์/บริการ ด�ำเนินการโดย
% การถือ
หุ้นของ
บริษัท

รอบปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2558 2559

รายได้ 
(ล้านบาท)

%
รายได ้

(ล้านบาท)
%

รายได ้
(ล้านบาท)

%

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ

ไฟฟ้า GPSC - ระยอง - 7,653 32% 6,841 30% 6,875 32%

GPSC - ศรีราชา - 8,175 34% 8,308 36% 4,506 21%

IRPC-CP 51% - 0% 145 1% 983 5%

รวม 15,828 66% 15,294 66% 12,364 58%

ไอน�้ำ GPSC-ระยอง - 6,644 28% 5,882 26% 6,142 29%

IRPC-CP 51% - 0% 119 1% 1,072 5%

รวม 6,644 28% 6,001 26% 7,214 34%

น�้ำเพื่อการอุตสาหกรรม GPSC - ระยอง - 232 1% 233 1% 246 1%

GPSC - ศรีราชา - 48 0% 38 0% 17 0%

CHPP 100% 173 1% 192 1% 195 1%

รวม 453 2% 463 2% 458 2%

รวมรายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 22,925 96% 21,758 95% 20,036 93%

รายได้จากสัญญาเช่าการเงิน

สัญญาเช่าการเงินในโรงไฟฟ้า GPSC-ศรีราชา - 730 3% 686 3% 638 3%

รวมรายได้จากสัญญาเช่าการเงิน 730 3% 686 3% 638 3%

รายได้อื่น

ไนโตรเจน GPSC - 101 0% 99 0% 97 0%

เงินปันผลรับ GPSC -  - 0% 288 1% 420 2%

รายได้อื่น GPSC - 135 1% 190 1% 244 1%

รวมรายได้อื่น 236 1% 577 2% 761 3%

รวมรายได้ 23,891 100% 23,021 100% 21,435 100%

โครงสร้างรายได้



133โครงสร้างรายได้



134
รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง
ส�ำหรับรอบบัญชีปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความ

เกี่ยวข้องกับบริษัทต่างๆ ในกลุ่มบริษัทฯ โดยการมีผู้ถือหุ้นหรือ

กรรมการร่วมกัน รายการบัญชีระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิได้ก�ำหนดขึน้โดยใช้ราคาตลาด

หรือเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงกันตามสัญญา 

ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่านั้นหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

สามารถสรุปเป็นประเภทรายการที่ส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 �รายการธุรกิจปกติ: เป็นรายการที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการ

ท�ำรายการตามการด�ำเนินธุรกิจปกติ และมีความจ�ำเป็นต่อ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนั้น บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยจะยังคงมีการท�ำรายการลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง

ในอนาคต โดยมีรายการธุรกิจปกติที่ส�ำคัญดังน้ี

1.1	� การซื้อเชื้อเพลิงและสารเคมีเพื่อใช ้ เป ็นวัตถุดิบหลัก

ในกระบวนการผลิต โดยการเข้าท�ำรายการดังกล่าวเป็นไป

ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปที่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

กระท�ำกับบุคคลอ่ืน และ/หรือ เง่ือนไขการค้าที่ไม่ท�ำให้

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเสยีประโยชน์ ซึง่รายการประเภทน้ี 

ประกอบด้วย 

•	� การซ้ือก๊าซธรรมชาตจิาก ปตท. ซึง่เป็นผูข้ายก๊าซธรรมชาติ

ให้แก่ผู ้ประกอบการอุตสาหกรรมแต่เพียงรายเดียว 

ในประเทศไทย

•	� การซ้ือน�้ำมันดีเซลจาก TOP ซึ่งมีโรงงานอยู่ในบริเวณ

เดียวกันกับโรงไฟฟ้าศรีราชาของบริษัทฯ เพื่อน�ำน�้ำมัน

ดีเซลมาใช้เป็นเช้ือเพลิงส�ำรอง 

1.2	� การจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ น�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม และ

ไนโตรเจน ให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ มีแนวทาง

เดียวกันในการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าส�ำหรับ
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การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าท่ีอาจมีความขัดแย้งและ

ที่ไม่มีความขัดแย้งกับบริษัทฯ 

2.	 �รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ: เป็นรายการท่ีบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยท�ำเพื่อสนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไปที่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกระท�ำ

กับบุคคลอื่น และ/หรือ เง่ือนไขการค้าท่ีไม่ท�ำให้บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยเสียประโยชน์ และบริษัทฯ คาดว่าจะมีการเข้าท�ำ

รายการลักษณะน้ีอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยมีรายการที่ส�ำคัญ

ดังนี้

2.1	� รายการที่เก่ียวข้องกับการขนส่งวัตถุดิบในการผลิตและ

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ เช่น การเช่าท่อส่งน�้ำดิบเพ่ือใช้ใน

กระบวนการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าศรีราชา การขอเช่าใช้

และให้เช่าโครงสร้างหลักส�ำหรับรองรับท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ 

(pipe-rack) ของโรงผลิตสาธารณูปการระยอง 

2.2	� รายการที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายส�ำหรับพนักงาน เช่น 

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับพนักงานที่ผู้ถือหุ้นส่งมาปฏิบัติงานสมทบ

เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรายได้

จากการส่งพนักงานของบริษัทฯ ไปปฏิบัติงานสมทบ

ในบริษัทที่เข ้าไปลงทุนเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทดังกล่าว 

2.3	� รายการท�ำประกันภัยส�ำหรับโรงงาน และประกันภัยกรณี

ธุรกิจหยุดชะงักของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง ซ่ึงเป็นบริษัทประกันภัยท่ีมีผู ้ถือหุ้นใหญ่

รายเดียวกันกับบริษัทฯ โดยการเข้าท�ำประกันภัยจะเป็น

ไปในลักษณะการท�ำประกันภัยแบบกลุ่มซ่ึงเป็นประโยชน์

ต่อบริษัทฯ

2.4	� รายการรับบริการด้านต่างๆ ที่มีแนวโน้มว่าจะเกิดขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น

•	� การจ้างเหมาบริการจัดหาพนักงานกับบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งท่ีมีความช�ำนาญและประสบการณ์ในการ

จัดหาบุคลากรประเภท Outsource มาปฏิบัติงานตาม

วัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด ตามอัตราค่าจ้างบริการ

ตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน 

•	� บริการบ�ำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องจักรกับบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในงานบ�ำรุงรักษา 

และตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกันกับโรงสาธารณูปการระยอง

ของบริษัทฯ 

•	� บริการด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุนส�ำหรับ

การพัฒนาโปรแกรมใหม่ 

•	� บริการบ�ำรุงรักษาโครงสร้างส�ำหรับวางท่อกับบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งเป็นผู้บริการบ�ำรุงรักษาโครงสร้าง

การวางท่อเพียงรายเดียวในบริเวณนิคมอุตสาหกรรม

ที่โครงสร้างส�ำหรับวางท่อของบริษัทฯ ต้ังอยู่

2.5	 รายการพื้นที่ส�ำนักงานและโรงงาน ซ่ึงประกอบด้วย 

•	� การเช่าและให้เช่าพื้นที่ส�ำนักงานในอาคารส�ำนักงาน

ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ โดยมีอัตราค่าเช่าเป็นไปตาม

อัตราที่ก�ำหนดในสัญญา ซึ่งสามารถเทียบเคียงได้กับ 

ผูเ้ช่ารายอืน่ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้รบัประโยชน์ในการ 

ติดต่อประสานงานกับลูกค้าและคู ่ค้าส่วนใหญ่ ซึ่งมี

ส�ำนักงานในอาคารส�ำนักงานศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ 

•	� การเช่าที่ดินส�ำหรับการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้าศรีราชา

กับ TOP ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิมของโรงไฟฟ้าศรีราชา โดย

รายการเช่าดังกล่าวเป็นประโยชน์และสะดวกต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

•	� การเช่าพื้นที่ส�ำนักงานและค่าใช้จ่ายในการจัดการและ

บ�ำรุงรักษาสถานที่ส�ำหรับการด�ำเนินงานของ IRPC-CP 

กับ IRPC ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของ IRPC-CP โดยรายการเช่า

และการรับบริการดังกล่าวเป็นประโยชน์และสะดวกต่อ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจ 

มีความขัดแย้ง ส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559  

มีรายละเอียด ดังน้ี

รายการระหว่างกัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

1.1	� รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1.1.1 	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (“ปตท.”) 
ปตท. ประกอบธุรกิจปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ โดย ปตท. เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจาก ปตท. เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้น

ร้อยละ 22.58 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัทฯ และ ปตท. เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน PTTGC และ TOP ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายอื่นของบริษัทฯ 

รวมถึงมีกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้บริหารของ ปตท. จ�ำนวน 1 ท่าน คือ นายชวลิต พันธ์ทอง

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการซื้อ

ก๊าซธรรมชาติ 

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

	

12,493.64

932.11

13,817.98

1,051.89

16,630.06

1,733.50

17,001.81

1,857.47

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ซื้อก๊าซธรรมชาติเพื่อใช้เป็น

วัตถุดิบที่ส�ำคัญในการผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่าย 

ซึ่งเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ที่มีเงื่อนไข

ทางการค้าโดยทัว่ไป ทัง้นี ้ปตท. เป็นผูข้ายก๊าซธรรมชาติ

ให้แก่ผู ้ประกอบการอุตสาหกรรมแต่เพียงรายเดียว 

ในประเทศ โดยมรีาคาและเงือ่นไขการรบัซือ้ก๊าซธรรมชาติ

ตามสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ 

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการขอเช่าใช้

โครงสร้างหลักส�ำหรับรองรับ

ท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ 

(pipe-rack) 

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

1.10

0.57

1.10

0.57

1.07

0.55

1.07

0.55

บรษิทัฯ ได้ท�ำสญัญากับ ปตท. เพือ่ขอเช่าโครงสร้างหลกั 

ส�ำหรับรองรับท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ (pipe-rack) ภายใน

พื้นที่มาบตาพุด เพื่อวางท่อขนส่งวัตถุดิบ/ผลิตภัณฑ์

ภายในพื้นที่ดังกล่าว โดยมีอัตราการเช่าและเง่ือนไข

ทางการค้าตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และ 

ปตท. บริษัทฯ ได้ช�ำระเงินค่าเช่าดังกล่าวล่วงหน้าเป็น

รายหกเดือนจึงรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า โดย

บันทึกบัญชีเป็นลูกหนี้คงค้าง

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับสิทธิในการ

ใช้ท่อก๊าซ

- ��เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิ

การใช้ระบบจ�ำหน่าย 

ก๊าซธรรมชาติ

- เจ้าหนี้คงค้าง

-

-

563.02

-

-

-

563.02

178.25

IRPC-CP ได้ขอสิทธิในการใช้ท่อก๊าซของ ปตท. บริเวณ

โรงไฟฟ้า IRPC-CP เพือ่รับซือ้ก๊าซ มาใช้ในกระบวนการผลติ  

โดยมีอัตราสิทธิในการใช้ท่อก๊าซเป็นไปตามอัตรา 

และเงื่อนไขทางการค้าที่ก�ำหนดภายใต้สัญญาสิทธิ

ในการใช้ท่อก๊าซระหว่าง IRPC-CP และ ปตท. ซึ่งจะ

ตัดจ�ำหน่ายค่าสิทธิการใช้ระบบจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ

เมื่อเริ่มมีการผลิตในปี พ.ศ. 2560

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับพนักงาน

ที่ ปตท. ส่งมาปฏิบัติงาน

สมทบท่ีบริษัทฯ 

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง 

42.96

14.28

42.96

14.28

36.27

33.31

36.27

33.31

ปตท. ในฐานะผู ้ถือหุ ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีการส่ง

พนักงานมาปฏิบัติงานสมทบที่บริษัทฯ เพื่อสนับสนุน

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย ปตท. เป็นผู้ส�ำรอง

จ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ 

ให้แก่พนักงานที่ ปตท. ส่งมาปฏิบัติงานที่บริษัทฯ ซึ่ง 

ปตท. จะมีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากบริษัทฯ 

อีกทอดหนึ่ง ตามราคาและเงื่อนไขทางการค้า
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ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายซ้ือตั๋วเคร่ืองบิน

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด 1.39 1.39 1.21 1.21

บริษัทฯ สามารถใช้สิทธิจองซื้อต๋ัวเครื่องบินเพื่อใช้

เดินทางส�ำหรับกิจการของบริษัทฯ ผ่านทางช่องทาง 

การจองซื้อต๋ัวเคร่ืองบินของ ปตท. ได้ โดย ปตท. จะ

เป็นผู ้ส�ำรองจ่ายค่าใช้จ ่ายในส่วนนี้  และจะมีการ 

เรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง 

ตามราคาและเงื่อนไขทางการค้า

ค่าใช้จ่ายในการใช้บริการ

ศูนย์อ�ำนวยความสะดวก

ของ ปตท.

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

- เจ้าหนี้คงค้าง

0.49

0.03

0.07

0.76

0.03

0.08

0.45

0.04

0.09

0.57

0.04

0.09

ปตท. มกีารจดัตัง้ศนูย์อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ภายใน

อาคารส�ำนักงานใหญ่ ปตท. และศูนย์เอนเนอร์ยี่

คอมเพลก็ซ์ (Enco) เช่น ศนูย์พยาบาล ศนูย์ออกก�ำลงักาย 

เป็นต้น ทางปตท. เปิดให้บรกิารแก่พนกังานและบคุลากร

ภายในกลุม่ ปตท. เป็นการทัว่ไป ซึง่รวมถงึพนกังานและ

บุคลากรของบริษัทฯ โดยค่าใช้จ่ายในการใช้บริการ

ศนูย์อ�ำนวยความสะดวก เป็นอตัราที ่ปตท. ก�ำหนดและ

เรียกเก็บจากบริษัทภายในกลุ่ม ปตท. ในอัตราเดียวกัน 

ตามราคาและเงื่อนไขทางการค้า

ค่าใช้จ่ายซ้ือน�้ำมันเครื่อง

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

1.11

-

1.11

-

3.87

0.08

3.87

0.08

บริษัทฯ ซื้อน�้ำมันเครื่องส�ำหรับเครื่องจักรจาก ปตท. 

เพื่อใช้ในการบ�ำรุงรักษากังหันไอน�้ำ (Steam Turbine) 

ตามแผนการบ�ำรุงรักษาระยะยาว (Major Overhaul) ซึ่ง

ต้องเปลี่ยนถ่ายน�้ำมันเครื่องทุกครั้งที่มีการท�ำ Major 

Overhaul ทั้งนี้น�้ำมันเครื่องที่ซื้อจาก ปตท. เป็นน�้ำมัน

เครื่องชนิดเดิมที่บริษัทฯ ใช้อยู ่ในปัจจุบัน โดยเป็น

ราคาขายเทียบเคียงกับผู้ขายรายอื่นทั่วไป ซึ่งเป็นไป

ตามเงื่อนไขทางการค้า

ค่าใช้จ่ายตรวจสอบ

ระบบท่อก๊าซ 

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

0.30

0.24

0.30

0.24

0.16

-

0.16

-

เนื่องด้วยระบบท่อ Natural Gas Pipeline เป็นอุปกรณ์

ส�ำคัญในการจัดส่งก๊าซธรรมชาติเพื่อใช้ในการผลิต

ไฟฟ้าจึงมีความจ�ำเป ็นที่ต ้องท�ำการทดสอบตาม

มาตรฐาน NACE SP0169 standards เพื่อให้ระบบท่อ 

มีความพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัย โดยทาง ปตท.  

เป็นผู ้ มีความเชี่ยวชาญในการตรวจทดสอบระบบ 

ดังกล่าว และยังเป ็นผู ้จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 

ในระบบท่อที่จะต้องท�ำการตรวจสอบด้วย รวมทั้ง 

ยังมีความพร้อมที่จะสามารถเข้าด�ำเนินการตรวจสอบ

ได้ตามแผนงานที่ บริษัทฯ แจ้งไว้ โดยมีราคาและ

เงื่อนไขทางการค้าค่าบริการตรวจสอบระบบท่อก๊าซ

ตามสัญญาตรวจสอบระบบท่อก๊าซระหว่างบริษัทฯ 

และ ปตท.

รายการระหว่างกัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับวางแผนการ

ด�ำเนินงานในระบบ ERP 

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

-

-

-

-

0.52

0.55

0.52

0.55

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับระบบ ERP 

(Enterprise Resource Planning System) เพื่อสนับสนุน

โครงสร้างกระบวนการธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความ

รวดเร็วในการจัดหาคู่ค้าและสามารถเปรียบเทียบราคา

ให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้การเข้าท�ำสัญญา

ดังกล่าวเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดย

มีอัตราค่าจ้างบริการและเงื่อนไขทางการค้าตามที่

ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และ ปตท.

รายได้อ่ืนจากเงินรางวัล

ที่บริษัทฯ ได้รับจาก ปตท.

- รายได้ส�ำหรับงวด 0.01 0.01 0.06 0.06

เงินรางวัลที่บริษัทฯ ได้รับจาก ปตท. จากการท่ีตัวแทน

พนักงานของบริษัทฯ ส่งผลงานเข้าประกวดภายใต้

โครงการ PTT Group Operational Excellence

รายได้อ่ืนจากค่าทดแทน

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

ที่บริษัทฯ ได้รับจาก ปตท.

- รายได้ส�ำหรับงวด 0.61 0.61 - -

ค่าทดแทนทรพัย์สนิในเขตระบบโครงข่ายก๊าซธรรมชาติ 

ที่บริษัทฯ ได้รับจาก ปตท. ตามที่ กกพ. ได้ประกาศ

ก�ำหนดระบบโครงข่ายก๊าซธรรมชาต ิท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บนบกสายประธานเส้นที่ 1 (ช่วงปรับแก้แนวเขตระบบ

โครงข่ายก๊าซธรรมชาติ และช่วงแนวเขตโครงข่าย

ก๊าซธรรมชาติใหม่) โดย ปตท. ได้เข้าส�ำรวจพื้นท่ี 

ซึ่งมีพื้นที่ในจังหวัดระยองของบริษัทฯ อยู่ในแนวเขต

ดังกล่าวและได้ประเมินค่าทดแทนทรัพย์สินในเขต

ระบบโครงข่ายก๊าซธรรมชาติ ตามหลักเกณฑ์ที่ กกพ.

เป็นผู้ก�ำหนด

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน

นิทรรศการ

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด 0.05 0.05 - -

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเป็นเงินสนับสนุนการจัดงานสัปดาห์

ความปลอดภัยแห ่งชาติประจ�ำป ี  2559 ณ ศูนย ์

นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ซึ่งบริษัทฯ 

และบริษัทกลุ ่ม  ปตท.  ได ้ เข ้าร ่วมในการแสดง

นิทรรศการสัปดาห์ความปลอดภัยแห่งชาติ  เพื่อ

เป ็นการเผยแพร ่ระบบบริหารจัดการด ้านความ

ปลอดภัยในการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ อันจะเป็น

ประโยชน์แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป  

รวมทั้งเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมภาพลักษณ์

และสร ้างความเชื่อมั่นในระบบบริหารงานด ้าน 

ความปลอดภัยขององค ์กรต ่อสาธารณชนและ 

ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ

1.1.2	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) (“PTTGC”) 
PTTGC ประกอบธุรกิจปิโตรเคมีและการกลั่นครบวงจร โดย PTTGC เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจาก PTTGC เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้น

ร้อยละ 22.73 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัทฯ และมีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน ได้แก่ ปตท. รวมถึงมีกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารของ PTTGC จ�ำนวน 2 ท่าน คือ นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ และ นายปฏิภาณ สุคนธมาน
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ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้จากการจ�ำหน่าย

ไฟฟ้า ไอน�้ำ และ

น�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

3,986.41

353.82

3,986.41

353.82

4,147.60

406.09

4,147.60

406.09

รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ และน�้ำเพื่อการ

อุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแต่ละผลิตภัณฑ ์

ระหว่างบริษัทฯ และ PTTGC เป็นรายการธุรกิจปกต ิ

ของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ได้

ก�ำหนดราคาและเงือ่นไขทางการค้าส�ำหรบัการจ�ำหน่าย

แต่ละผลิตภัณฑ์ให้แก่ PTTGC ในแนวทางเดียวกันกับ

การก�ำหนดราคาและเงือ่นไขทางการค้ากับลกูค้ารายอืน่

ทั้งที่เกี่ยวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับพนักงาน

ท่ี PTTGC ส่งมาปฏิบัติงาน

สมทบท่ีบริษัทฯ

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

13.15

4.84

13.15

4.84

10.49

4.53

10.49

4.53

PTTGC ในฐานะผู ้ถือหุ ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีการส่ง

พนักงานมาปฏิบัติงานสมทบที่บริษัทฯ เพื่อสนับสนุน

การด�ำ เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย PTTGC เป ็น

ผู้ส�ำรองจ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนัสและสวัสดิการ

ต่างๆ ให้แก่พนกังานที ่PTTGC ส่งมาปฏบิตังิานทีบ่รษิทัฯ  

ซึ่ง PTTGC จะมีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวจาก 

บริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับซ้ือ 

Condensate ท่ีลูกค้าส่งปริมาณ

น�้ำกลับคืนมาให้บริษัทฯ เกิน 

ตาม MOU

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

4.61

0.84

4.61

0.84

8.92

0.98

8.92

0.98

ตามสัญญาการขายไอน�้ำให้กับ PTTGC ที่  PTTGC  

ต ้องคืนน�้ำ  Condensate ตามปริมาณท่ีก�ำหนดไว ้

ในสัญญา หากคืนไม่ถึงตามปริมาณที่ก�ำหนด จะม ี

ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมส�ำหรับส่วนที่ไม่ได้ส่งคืน อย่างไร 

ก็ตามบริษัทฯ ต้องการปริมาณน�้ำ Condensate มากกว่า

ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา จึงขอซื้อน�้ำ Condensate จาก 

PTTGC ในปริมาณที่สูงกว ่าที่ก�ำหนดไว ้ในสัญญา  

จึงได้ท�ำ MOU เรื่องการซื้อขายน�้ำ Condensate จาก 

Ethane Cracker โดยมีอัตราค่าใช้จ่ายเป็นไปตามอัตรา 

ที่ก�ำหนดภายใต้ MOU ระหว่างบริษัทฯ และ PTTGC   

ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า

เงินรับล่วงหน้าจากการขาย

ไฟฟ้าตามเงื่อนไข 

Minimum Take-or-Pay 

- เจ้าหนี้คงค้าง

- ลูกหนี้คงค้าง

-

-

-

-

84.66

90.58

84.66

90.58

เงินรับล่วงหน้าจากการขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข Minimum 

Take-or-Pay คือ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าการรับซื้อ 

ไฟฟ้าขั้นต�่ำที่ PTTGC ตกลงจะซื้อตามสัญญาซื้อขาย

ไฟฟ้าระหว่างบริษัทฯ และ PTTGC กับมูลค่าที่ PTTGC 

ได้รับซื้อไฟฟ้าตามจริงภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด 

ตามสัญญาดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะมีการค�ำนวณมูลค่า

ส่วนต่างดังกล่าวเป็นรายปี และรับรู้ส่วนต่างดังกล่าว

เป็นเงินรับล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชีเป็นเจ้าหนี้คงค้าง 

เนื่องจากตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay หาก  

PTTGC รับซื้อไฟฟ้าในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด

ตามสัญญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับล่วงหน้าดังกล่าว 

ในงวดถัดไปตามปริมาณที่ใช้เกิน ทั้งนี้ เงื่อนไข Minimum 

Take-or-Pay เป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่ง

บริษัทฯ มีการตกลงเงื่อนไขดังกล่าวในสัญญาซื้อขาย

ผลิตภัณฑ์กับลูกค้ารายอื่นทั้งที่ เ ก่ียวข้องกันและที่ 

ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ 

รายการระหว่างกัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

1.1.3 	 บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) (“TOP”)
TOP ประกอบธุรกิจโรงกลั่นน�้ำมัน เพื่อผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำมันปิโตรเลียมส�ำเร็จรูปเป็นธุรกิจหลัก และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจาก TOP  

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 8.91 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของบริษัทฯ และมีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน ได้แก่ 

ปตท. นอกจากนี้กรรมการของบริษัทฯ ยังเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของ TOP จ�ำนวน 2 ท่าน คือ นาย อธิคม เติบศิริ และ นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำดิบ

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

16.37

-

16.37

-

3.88

1.79

3.88

1.79

รายได้การจ�ำหน่ายน�้ำดิบเป็นไปตามสัญญาค่าใช้

ท่อน�้ำดิบระหว่างบริษัทฯ และ TOP เป็นรายการ

ธุร กิจปกติของบริษัทฯ ซึ่ งมี เงื่อนไขทางการค ้า

โดยก�ำหนดราคาและเงื่อนไขค่าน�้ำดิบเป็นไปตาม

อัตราที่ก�ำหนดภายใต้สัญญาระหว่างบริษัทฯ และ TOP 

เนื่องจากบริษัทฯ รับน�้ำดิบจาก East Water (EW) โดยใช้

มิเตอร์เดียวกับ TOP บริษัทฯ จึงเรียกเก็บเงินในส่วนที่ 

TOP ใช้น�้ำดิบ 

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการซื้อ

น�้ำมันดีเซล 

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

14.87

0.96

14.87

0.96

18.41

4.36

18.41

4.36

ค่าใช้จ่ายซื้อน�้ำมันดีเซล (Hight Speed Diesel) ตาม 

สัญญาซื้อขายและส�ำรองน�้ำมันดีเซล (Diesel Fuel Sales 

and Back-up Fuel Stock Agreement) ระหว่างบริษัทฯ 

และ TOP เพื่อน�ำน�้ำมันดี เซลมาใช ้ เป ็นเชื้อเพลิง 

ส�ำรองส�ำหรับโรงไฟฟ้าศรีราชาในกรณีท่ีการจัดส่ง 

ก ๊าซธรรมชาติซึ่งเป ็นเชื้อเพลิงหลักของโรงไฟฟ้า

หยุดชะงัก หรือตามความต้องการใช้งานอื่น โดยม ี

ราคาและเงื่อนไขการรับซื้อน�้ำมันดีเซลตามสัญญา 

ซื้อขายน�้ำมันดีเซลระหว่างบริษัทฯ และ TOP ท้ังนี้  

การเข้าท�ำสัญญาดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะปกติของ

การประกอบธุรกิจ

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการเช่าที่ดิน

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

- เงินมัดจ�ำ

6.40

4.44

2.83

6.40

4.44

2.83

6.40

4.44

2.83

6.40

4.44

2.83

โรงไฟฟ้าศรีราชาตั้งอยู ่บนที่ดินราชพัสดุซึ่ง  TOP  

ได ้รับสิทธิครอบครองและใช ้ประโยชน ์บนที่ดิน 

ดังกล่าวภายใต้สัญญาเช่าที่ราชพัสดุระหว่าง TOP  

และกระทรวงการคลัง โดย TOP ได้ให้บริษัทฯ เช่าช่วง

ที่ดินดังกล่าวภายใต้สัญญาเช ่าช ่วงที่ดินระหว่าง 

บริษัทฯ และ TOP ซึ่งการให้เช่าช่วงดังกล่าวได้รับ

การยินยอมอนุญาตให้มีการเช่าช่วงได้จากกระทรวง

การคลัง การเช่าช่วงที่ดินดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรม

ปกติ และเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น โดยมีอัตราค่าเช่า

ช่วงเป็นไปตามอัตราที่ก�ำหนดภายใต้สัญญาเช่าช่วง 

ระหว่างบริษัทฯ และ TOP โดยอัตราค่าเช่าเป็นไป 

ในแนวทางเดียวกับที่ TOP ให้ผู ้อื่นเช่าตามเง่ือนไข 

ทางการค้า และบริษัทฯ ได้ช�ำระเงินค่าเช่าดังกล่าว 

ล่วงหน้าเป็นรายสิบสองเดือนจึงรับรู ้เป็นค่าใช้จ่าย 

จ่ายล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชีเป็นลูกหนี้คงค้าง
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ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายในการเช่า

ท่อส่งน�้ำดิบ

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

3.55

1.55

3.55

1.55

3.67

2.00

3.67

2.00

บริษัทฯ ได้ขอเช่าใช้ท่อส่งน�้ำดิบของ TOP บริเวณ 

โรงไฟฟ้าศรีราชา ซึ่งเชื่อมต่อกับท่อส่งน�้ำของ EW  

เพื่อรับซื้อน�้ำดิบจาก EW โดยมีอัตราค่าเช่าท่อส่งน�้ำดิบ

เป็นไปตามอัตราที่ก�ำหนดภายใต้สัญญาเช่าระหว่าง 

บริษัทฯ และ TOP บริษัทฯ ได้ช�ำระเงินค่าเช่าดังกล่าว

ล่วงหน้าเป็นรายสิบสองเดือนจึงรับรู ้เป็นค่าใช้จ่าย 

จ่ายล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชีเป็นลูกหนี้คงค้าง มีอัตรา 

ค่าเช่าที่ก�ำหนดภายใต้สัญญาเช่าระหว่างบริษัทฯ และ 

TOP ซื่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการเช่า

ส�ำนักงาน ค่าน�้ำ และค่าไฟฟ้า

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

- เงินมัดจ�ำ

2.45

0.18

0.11

2.45

0.18

0.11

2.87

0.21

0.11

2.87

0.21

0.11

บริษัทฯ ได้เช่าพื้นที่ในส่วนที่เป็นส�ำนักงานในบริเวณ

พื้นที่ของ TOP เพื่อใช ้ส�ำหรับการบริหารจัดการ  

ด�ำเนินการเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโรงไฟฟ้าศรีราชา 

เนื่องจากโรงไฟฟ้าศรีราชาตั้งอยู่บริเวณพื้นที่ของ TOP 

การเช่าอาคารส�ำนักงานดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรม

ปกติ และเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น โดยมีอัตราค่าเช่า

เป ็นไปตามเงื่อนไขทางการค ้า  อัตรา ท่ีก�ำหนด

ภายใต้สัญญาเช่าระหว่างบริษัทฯ และ TOP

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการใช้บริการ

ด้านต่างๆ จาก TOP

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด 0.35 0.35 0.35 0.35

เนื่องจากโรงงานศรีราชาของบริษัทฯ ตั้งอยู่ในบริเวณ

โรงงานของ TOP บริษัทฯ จึงใช้บริการตรวจสอบโรงงาน 

บริการการแพทย์ฉุกเฉิน บริการศูนย์สุขภาพ และ

บริการหน่วยดับเพลิงจาก TOP เพื่อความสะดวก 

ด้านพื้นที่ในการเข้าถึงบริการ และเป็นประโยชน์ 

ในด้านความรวดเร็วในการให้บริการ โดยมีอัตรา 

ค ่าใช ้จ ่ายเป ็นไปตามอัตราที่ก�ำหนดตามเงื่อนไข

ทางการค้า ภายใต้สัญญาให้บริการระหว่างบริษัทฯ 

และ TOP 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรม

ชุมชนสัมพันธ์

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

0.33

0.13

0.33

0.13

0.43

0.11

0.43

0.11

TOP ได้ส�ำรองจ่ายค่าใช้จ่ายกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

ไปก่อน ซึ่ง TOP จะมีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าว

จากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง ซึ่งเป ็นไปตามเง่ือนไข

ทางการค้า

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับพนักงาน

ท่ี TOP ส่งมาปฏิบัติงานสมทบ

ท่ีบริษัทฯ

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

16.05

5.26

16.05

5.26

15.23

5.09

15.23

5.09

TOP ในฐานะผู ้ถือหุ ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีการส ่ง

พนักงานมาปฏิบัติงานสมทบที่บริษัทฯ เพื่อสนับสนุน

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย TOP เป็นผู้ส�ำรองจ่าย

ในส่วนของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ 

ให้แก่พนักงานที่ TOP ส่งมาปฏิบัติงานที่บริษัทฯ ซึ่ง 

TOP จะมีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากบริษัทฯ  

อีกทอดหนึ่ง อัตราตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันระหว่าง 

TOP และบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า

รายการระหว่างกัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

1.1.4	 บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จ�ำกัด (“TP”)
TP ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้า โดยจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. และไฟฟ้าส่วนที่เหลือและไอน�้ำที่ผลิตได้จ�ำหน่ายให้แก่ บริษัทในกลุ่ม TOP โดย TP ถือเป็น 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เน่ืองจาก TP เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 20.79 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 

ของบริษัทฯ และมีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน ได้แก่ TOP และ ปตท.นอกจากนี้ บริษัทฯ และ TP ยังมีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ นายอธิคม เติบศิริ และ  

นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้จากการจ�ำหน่าย

น�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

1.04

-

1.04

-

33.25

2.53

33.25

2.53

รายได ้การจ�ำหน่ายน�้ำเพื่อการอุตสาหกรรมตาม 

สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ TP  

เป ็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมี เ ง่ือนไข

ทางการค้าโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดราคาและ

เงื่อนไขทางการค้าส�ำหรับการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

ให้แก่ TP ในแนวทางเดียวกันกับการก�ำหนดราคา

และเงื่อนไขกับลูกค้ารายอื่นทั้งที่ เ ก่ียวข้องกันและ

ที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ 

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการซื้อ

พลังงานไฟฟ้าส�ำรอง 

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

0.87

0.31

0.87

0.31

0.10

0.06

0.10

0.06

ค่าใช้จ่ายค่าพลังงานไฟฟ้าส�ำรอง (Back up power)  

ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำรองระหว่างบริษัทฯ และ  

TP เพื่อส�ำรองไฟฟ้าให้แก่โรงไฟฟ้าศรีราชา ซึ่งตั้งอยู่

บริเวณใกล้เคียงกันกับโรงไฟฟ้าของ TP เพื่อน�ำมา 

ใช ้ในกรณีที่การผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าศรีราชา 

หยุดชะงัก ทั้งนี้การเข้าท�ำสัญญาดังกล่าวเป็นรายการ 

สนบัสนนุธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ โดยมอีตัราและเงือ่นไข 

ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และ TP ซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า

รายได้จากการส่งพนักงาน

ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติงาน

สมทบท่ี TP

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

2.72

2.91

2.72

2.91

-

-

-

-

เนื่องจาก TP อยู ่ระหว่างการพัฒนาการด�ำเนินงาน 

ด ้านต ่างๆ ให ้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อรองรับ 

การเจริญเติบโต จึงได ้ท�ำหนังสือขอตัวพนักงาน 

ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติงานที่ TP ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ 

ส่งพนักงานไปปฏิบัติงานสมทบ เพื่อสนับสนุนการ

ด�ำเนินธุรกิจของ TP โดยบริษัทฯ เป็นผู ้ส�ำรองจ่าย 

ในส่วนของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ  

ให้แก่พนักงานที่บริษัทฯ ส่งไปปฏิบัติงานที่ TP แล้ว 

จึงจะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวจาก TP อีกทอดหนึ่ง 

โดยมีการเรียกเก็บอัตราค่าบริการดังกล่าวตามเง่ือนไข

ทางการค้าสัญญาจ้างบริหารระหว่างบริษัทฯ และ  

TP
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1.1.5	 บริษัท พีทีที เอ็นเนอร์ยี่ รีซอร์สเซส จ�ำกัด (“PTTER”)
PTTER เป็นบริษัทท่ีด�ำเนินธุรกิจพลังงานในต่างประเทศของ ปตท. และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTER มีผู ้ถือหุ ้นใหญ ่

รายเดียวกัน คือ ปตท. ซึ่งถือหุ้น PTTER ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ PTTER 

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับท่ีปรึกษา

ด้านภาษี

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด - - 0.34 0.34

ค ่ า ใช ้จ ่ ายดั งกล ่ าว เป ็นค ่ าที่ ปรึกษาและจัดท� ำ 

รายละเอียดในการเสียภาษีทั้งภาษีเงินได้ไทยและ 

ภาษีเงินได้ สปป.ลาว ส�ำหรับพนักงานที่ไปปฏิบัติงาน

ในโครงการ NL1PC ที่ สปป.ลาว เนื่องจากบริษัทฯ  

ได้ด�ำเนนิการโครงการโรงไฟฟ้าน�ำ้ลกิ 1 (NL1PC) ต่อเนือ่ง 

จาก PTTER โดยก่อนการโอนโครงการ PTTER ได้มี

การจัดจ้างที่ปรึกษาภายนอก ซึ่งภายหลังการโอน 

NL1PC ให้บริษัทฯ ก็ได้ใช้บริการจากที่ปรึกษาในเรื่อง

ดังกล่าวต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ข้อสรุปในการด�ำเนินการ

เรื่องนี้ที่เหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับค่าเช่าพื้นที่

ส�ำนักงาน

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

4.01

-

4.01

-

2.33

0.50

2.33

0.50

บริษัทฯ เช่าพื้นที่ส�ำนักงานภายในอาคารส�ำนักงาน

ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้น 5 โดยเข้าท�ำ

สัญญาเช่าและบริการระหว่างบริษัทฯ และ PTTER 

เนื่องจาก บริษัทฯ มีจ�ำนวนพนักงานมากขึ้น จึงท�ำให้

ส�ำนักงานชั้น 14 ไม่พอเพียงรองรับพนักงาน อีกทั้ง 

คู่ค้าส่วนมากของบริษัทฯ มีส�ำนักงานใหญ่อยู่ภายใน

อาคารส�ำนักงานศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ จึงช่วย 

ให้บริษัทฯ มีความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 

กับลูกค้าและคู ่ค ้าดังกล่าว การเช่าพื้นที่ส�ำนักงาน 

ดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะปกติของการประกอบ

ธุรกิจ โดยมีอัตราค่าเช่าเป็นไปตามอัตราท่ีก�ำหนด 

ภายใต้สัญญาเช่าและบริการระหว่างบริษัทฯ และ 

PTTER บริษัทฯ ได้ช�ำระเงินค่าเช่าดังกล่าวรายเดือน  

โดยบริษัทฯ จะมีการช�ำระเงินจริงในทุกวันท่ี 30 

ของเดือน ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า ซึ่งบริษัทฯ  

ได้เช่าพื้นที่ดังกล่าวถึงวันที่ 18 กันยายน 2559

ร า ย ก า ร ส� ำ ห รั บ จ� ำ ห น ่ า ย

ทรัพย์สิน

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

- ต้นทุนซ้ือสินทรัพย์

0.94

0.02

0.04

21.91

0.94

0.02

0.04

21.91

-

-

-

-

-

-

-

-

เนื่องจากบริษัทฯ อยู่ในช่วงขยายธุรกิจ ท�ำให้มีความ

จ�ำเป็นต้องเพิ่มอัตราก�ำลังคนเพื่อรองรับ แต่เนื่องจาก

พื้นที่ส�ำนักงานในปัจจุบันไม่สามารถรองรับจ�ำนวน

พนักงานตามแผนอัตราก�ำลังใหม่ได้ จึงได้มีการจัดหา

สถานที่ที่ เหมาะสมและสามารถรองรับอัตราก�ำลัง 

ดังกล่าว จึงได้ท�ำการย้ายที่ต้ังส�ำนักงานในวันท่ี 19 

กันยายน 2559 โดยการแลกเปล่ียนพื้นท่ีกับทาง  

PTTER ที่มีพื้นที่มากกว่า รวมถึงการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน

ระหว่างบริษัทด ้วย และราคาที่ใช ้ในการซื้อขาย

ทรัพย์สินได้มีการประเมินราคาทรัพย์สินจากผู้ประเมิน

ราคาอิสระ ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมที่ แบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 (56-1)

รายการระหว่างกัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

1.1.6	 บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) (“IRPC”)
IRPC เป็นบริษัทผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปิโตรเคมีครบวงจร โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ IRPC มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน 

คือ ปตท. ซึ่งถือหุ้น IRPC ในสัดส่วนร้อยละ 38.51 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ IRPC นอกจากนี้ บริษัทฯ และ IRPC ยังมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ 

นายชวลิต พันธ์ทอง

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้ขายไฟฟ้าและไอน�้ำ 

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

-

-

2,055.21

390.11

-

-

263.64

201.04

รายได้จากการขายไฟฟ้าและไอน�้ำตามสัญญาซื้อขาย

ระหว่าง IRPC-CP และ IRPC โดย IRPC-CP ได้ก�ำหนด

ราคาและเงื่อนไขทางการค้าส�ำหรับการจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ให้แก่ IRPC ด้วยสูตรโครงสร้างตามราคา 

ซื้อขายในสัญญา ซึ่งเทียบเคียงได้กับราคาขายไฟฟ้า 

ในลูกค้าอุตสาหกรรมอื่น

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับพนักงาน

ท่ี IRPC ส่งมาปฏิบัติงานสมทบ

ที่บริษัทฯ

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด - - 0.23 0.23

IRPC ในฐานะหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษัทฯ มีการส่ง

พนักงานผู้เชี่ยวชาญมาปฏิบัติงานสมทบเพื่อสนับสนุน

โครงการพัฒนาโรงไฟฟ้าขยะตามที่บริษัทฯ ร้องขอ  

โดย IRPC เป็นผู้ส�ำรองจ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนัส 

และสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานที่ IRPC ส่งมา 

ปฏิบัติงานที่บริษัทฯ ซึ่ง  IRPC จะมีการเรียกเก็บ 

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง อย่างไร

ก็ตาม ปัจจุบันพนักงานดังกล่าวได้รับการบรรจุเป็น

พนักงานของบริษัทฯ แล้ว ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการค้า

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับห้องประชุม

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

0.01

0.02

0.01

0.02

0.02

-

0.02

-

ค่าใช้จ ่ายดังกล่าวเป็นค่าบริการห้องประชุม เพ่ือ

การประชมุ เนือ่งจากห้องประชมุของบริษทัฯ ไม่พอเพยีง

กับจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุม อีกทั้งห้องประชุมของ IRPC 

ตั้งอยู่ในตึกเดียวกันกับ บริษัทฯ เพื่อความสะดวกของ

ผู ้ เข ้าร ่วมประชุม ซึ่งการเช่าห้องประชุมดังกล่าว 

เม่ือเปรียบเทียบราคาพบว่าไม่แตกต่างกันมากกับ 

ผู ้ให้เช่ารายอื่นในบริเวณใกล้เคียง ซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า

ค่าท่ีปรึกษาในการก่อสร้าง

โรงไฟฟ้า

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

-

-

29.00

7.49

-

-

10.00

8.03

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นค่าจ้างบริหารโครงการก่อสร้าง

โรงไฟฟ้า ตามสัญญาจ้างบริหารโครงการ ซึ่ง IRPC-CP 

ได้ท�ำกับ IRPC ตั้งแต่ก่อนจะมีการขายหุ ้นบางส่วน 

ให้แก่บริษัทฯ โดยมีการคิดอัตราค่าบริการเทียบเคียง

จากชั่วโมงการท�ำงานที่ใช้ในการบริหารโครงการ

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา

โรงไฟฟ้า

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด - - - 7.19

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโรงไฟฟ้าเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น

ช่วงพัฒนาโครงการที่ IRPC ได้จ่ายไปก่อนในช่วงที่ 

ยังไม่ได้ก่อตั้ง IRPC-CP ซึ่ง IRPC ได้เรียกเก็บค่าใช้จ่าย

ดังกล่าวจาก IRPC-CP อีกทอดหนึ่ง
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ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายในการจัดการและ

บ�ำรุงรักษาสถานท่ี

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด - 2.43 - 2.43

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นค่าบริหารจัดการและบ�ำรุงรักษา

สถานที่รายเดือน ตามสัญญาซื้อขายที่ดินระหว่าง 

IRPC-CP และ IRPC โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวประมาณการ

จากค่าบริหารจัดการและบ�ำรุงรักษาสถานที่ส่วนกลาง 

ค่าบ�ำรุงรักษาสถานที่ที่โรงไฟฟ้าของ IRPC-CP ต้ังอยู่ 

และค่ารักษาความปลอดภัย ทั้งนี้ การค�ำนวณค่าใช้จ่าย

ดังกล่าวจะอ้างอิงจากจ�ำนวนพื้นที่โครงการ ในอัตรา 

1,200 บาท ต่อไร่ ซึ่งเป็นอัตราที่เท่ากับที่ IRPC เรียกเก็บ

กับผู้ใช้พื้นที่รายอื่น ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า

ค่าใช้จ่ายในการซือ้ไฟฟ้า ไอน�ำ้ 

น�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรมและ

ค่าบ�ำบัดน�้ำเสีย

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

-

-

27.52

11.19

-

-

27.74

10.28

เนื่องจากโรงงาน IRPC-CP ตั้งอยู่ในบริเวณโรงงานของ 

IRPC ดังนั้น IRPC-CP จึงซื้อ ไฟฟ้า ไอน�้ำ น�้ำเพื่อการ

อุตสาหกรรม และมีค่าบ�ำบัดน�้ำเสียจากกระบวนการ

ผลิตไอน�้ำจาก IRPC-CP เพื่อใช ้ในกระบวนการ

ทดสอบระบบ โดยคิดอัตราค่าใช้จ่ายเป็นไปในแนวทาง

เดียวกับที่ IRPC ให้ผู้อื่นในพื้นที่เดียวกัน ซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการเช่า

ส�ำนักงาน ค่าน�้ำ ค่าไฟฟ้า 

และค่าใช้จ่ายส่วนกลาง

- ค่าใช้จ่ายหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

- เงินประกัน

-

-

-

1.58

0.22

0.08

-

-

-

0.71

0.04

0.07

IRPC-CP เช่าพื้นที่ส�ำนักงานภายในอาคารส�ำนักงาน

ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ ในพื้นที่ของ IRPC เนื่องจาก

คู่ค้าส่วนมากของ IRPC-CP มีส�ำนักงานใหญ่อยู่ภายใน

อาคารส�ำนักงานศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ จึงช่วยให้

บริษัทมีความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับคู่ค้า 

โดยมีอัตราค่าเช่าเป็นไปตามอัตราที่ก�ำหนดภายใต้

สัญญาเช่าและบริการระหว่างบริษัทและ IRPC ซึ่งเป็น

ไปตามเงื่อนไขทางการค้า

เงินรับล่วงหน้าจาก

การขายไอน�้ำตามเงื่อนไข 

Minimum Take-or-Pay 

- เจ้าหนี้คงค้าง

- ลูกหนี้คงค้าง

-

-

161.32

43.11

-

-

178.25

190.72

เงินรับล่วงหน้าจากการขายไอน�้ำตามเงื่อนไข Minimum 

Take-or-Pay คือ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าการรับซื้อไอน�้ำ

ขั้นต�่ำที่  IRPC ตกลงจะซื้อตามสัญญาซ้ือขายไอน�้ำ

ระหว่าง IRPC-CP และ IRPC กับมูลค่าที่ IRPC ได้รับซื้อ

ไอน�้ำตามจริงภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดตามสัญญา 

ดังกล่าว โดยบริษัทจะมีการค�ำนวณมูลค่าส่วนต่าง 

ดังกล่าวเป็นรายปี และรับรู้ส่วนต่างดังกล่าวเป็นเงินรับ

ล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชีเป็นเจ้าหนี้คงค้าง เนื่องจาก 

ตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay หาก IRPC รับซื้อ 

ไอน�้ำในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดตามสัญญา 

IRPC-CP จะคืนเงินรับล่วงหน้าดังกล่าวในงวดถัดไป

ตามปริมาณที่ใช้เกิน ทั้งนี้ เงื่อนไข Minimum Take-or-Pay 

เป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป

รายการระหว่างกัน
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ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่าย Maintenance Service

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

-

-

19.49

8.97

-

-

7.00

1.63

IRPC-CP ได้เข้าท�ำสัญญาจัดการบ�ำรุงรักษาโรงงาน 

กับ IRPC ซึ่งมีบุคลากรเป็นผู ้เชี่ยวชาญในด้านงาน

บ�ำรุงรักษาและมีประสบการณ์ทั้งงานเคร่ืองกลไฟฟ้า 

เครื่องมือวัด ระบบ และอุปกรณ์ของ IRPC-CP เป็น 

อย่างดี ซึ่งเพิ่มความคล่องตัวในการให้บริการแก่  

IRPC-CP ทั้งนี้การเข ้าท�ำสัญญาดังกล่าวเป ็นการ

สนับสนุนธุรกิจปกติของ IRPC-CP ซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป

1.1.7	 บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด (“IRPC-CP”)
IRPC-CP ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้า โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากมีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกันคือ ปตท. ซึ่งถือหุ้น IRPC-CP ผ่าน IRPC ที่ถือหุ้น

ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน และช�ำระแล้วของ IRPC-CP

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้จากการส่งพนักงาน

ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติงาน

สมทบท่ี IRPC-CP

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

1.12

3.02

-

-

1.43

1.83

-

-

บริษัทฯ ในฐานะผู ้ถือหุ ้นใหญ่ของ IRPC-CP ได้ส่ง

พนักงานไปปฏิบัติงานสมทบ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนิน

ธุรกิจของ IRPC-CP โดยบริษัทฯ เป็นผู ้ส�ำรองจ่าย 

ในส่วนของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ให้แก่

พนักงานที่บริษัทฯ ส ่งไปปฏิบัติงานที่  IRPC-CP  

ซึ่งบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวจาก IRPC-CP 

อีกทอดหนึ่ง ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า

1.1.8	 บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ�ำกัด (“BSA”)
BSA ประกอบธุรกิจบริหารจัดการแรงงาน Outsourcing แบบครบวงจรโดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ ถือหุ้นบุริมสิทธิอยู่ในสัดส่วน 

ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ BSA นอกจากนี้ บริษัทฯ และ BSA ยังมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายเดียวกัน ได้แก่ ปตท. ซึ่งถือหุ้นสามัญทั้งหมด 

ของ BSA โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ BSA และ PTTGC ซึ่งถือหุ้นบุริมสิทธิ ในสัดส่วนร้อยละ 25.00 ของทุน 

จดทะเบียนและช�ำระแล้วของ BSA

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายจ้างเหมาบริการ

จัดหาพนักงาน

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

40.22

7.16

41.07

7.50

34.19

6.02

34.73

6.12

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ว่าจ้าง BSA ในงานจ้างเหมา

บริการจัดหาพนักงาน โดย BSA จะเป็นผู้รับจ้างจัดหา

พนักงาน Outsou rce  มาปฏิบั ติงานให ้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด ซึ่ง BSA จะคิดค่าจ้าง

เหมาบริการตามจ�ำนวนบุคลากรที่ได้มาปฏิบัติงาน 

ให้บริษัทฯ โดยมีการเรียกเก็บอัตราค่าจ้างบริการตาม

เงื่อนไขทางการค้าทั่วไปส�ำหรับธุรกิจ outsource 
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1.1.9 	 บริษัท พีทีที ฟีนอล จ�ำกัด (“PPCL”)
PPCL ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์ฟีนอล อะซีโตน และบิสฟีนอล เอ โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PPCL มีผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุ้น PPCL ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ PPCL และมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ นาย ปฏิภาณ 

สุคนธมาน 

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้การจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�ำ้ 

น�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม และ

ก๊าซไนโตรเจน

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

- เจ้าหนี้คงค้าง

2,788.690

273.510

0.002

2,788.690

 273.510

0.002

2,011.830

219.980

-

2,011.830

219.980

-

รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ น�้ำเพื่อการ

อุตสาหกรรม และก๊าซไนโตรเจน ตามสัญญาซื้อขาย

แต่ละผลิตภัณฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ PPCL เป็น 

รายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้า

โดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดราคาและเงื่อนไข

ทางการค้าส�ำหรับการจ�ำหน่ายแต่ละผลิตภัณฑ์ให้แก่ 

PPCL ในแนวทางเดียวกันกับการก�ำหนดราคาและ

เงื่อนไขทางการค้ากับลูกค้ารายอื่นทั้งที่เกี่ยวข้องกัน

และที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ 

เงินรับล่วงหน้า

จากการขายไอน�้ำตามเงื่อนไข 

Minimum Take-or-Pay 

- ลูกหนี้คงค้าง

- เจ้าหนี้คงค้าง

169.31

158.24

169.31

158.24

-

-

-

-

เงินรับล่วงหน้าจากการขายไอน�้ำตามเงื่อนไข Minimum 

Take-or-Pay คือ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าการรับซื้อไอน�้ำ

ขั้นต�่ำที่ PPCL ตกลงจะซื้อตามสัญญาซื้อขายไอน�้ำ

ระหว่างบริษัทฯ และ PPCL กับมูลค่าที่ PPCL ได้รับซื้อ

ไอน�้ำตามจริงภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดตามสัญญา

ดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะมีการค�ำนวณมูลค่าส่วนต่าง

ดังกล่าวเป็นรายปี และรับรู ้ส ่วนต่างดังกล่าวเป็น

เงินรับล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชีเป็นเจ้าหนี้คงค้าง 

เนื่องจาก ตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay หาก 

PPCL รับซื้อไอน�้ำในงวดถัดไปตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนด

ตามสัญญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับล่วงหน้าดังกล่าว

ในงวดถัดไปตามปริมาณที่ใช้เกิน ซึ่งบริษัทฯ มีการ

ตกลงเงื่อนไขทางการค้าดังกล่าวในสัญญาซื้อขาย

ผลิตภัณฑ์กับลูกค ้ารายอื่นทั้งที่ เกี่ยวข ้องกันและ

ที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ

รายการระหว่างกัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

1.1.10	 บริษัท พีทีที เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (“PTTME”)
PTTME ประกอบธุรกิจให้บริการงานบ�ำรุงรักษาและวิศวกรรม โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTME มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน 

คือ ปตท. และ PTTGC ซ่ึงถือหุ้น PTTME ในสัดส่วนร้อยละ 40.00 และร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ PTTME ตามล�ำดับ

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายในการบ�ำรุงรักษา

และซ่อมแซมเคร่ืองจักร

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

- ต้นทุนสินทรัพย์

41.96

9.94

0.45

41.96

9.94

0.45

41.83

9.17

0.01

41.83

9.17

0.01

บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาจ้างเหมาบริหารและจัดการ

บ�ำรุงรักษาโรงงานกับ PTTME ซึ่งเป็นผู ้ เชี่ยวชาญ 

ในด้านงานบ�ำรุงรักษาและมีประสบการณ์ทั้งงาน

เคร่ืองกลไฟฟ้า เคร่ืองมือวัดระบบ และอุปกรณ์ของ 

บริษัทฯ เป็นอย่างดี ซึ่งช่วยให้ลดเวลาในการเข้าพื้นที่

และเพิ่มความคล่องตัวในการให้บริการแก่บริษัทฯ ทั้งนี้

การเข้าท�ำสัญญาดังกล่าวเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของบริษัทฯ โดยมีอัตราค่าจ้างบริการและเงื่อนไข

ทางการค้าตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และ 

PTTME 

รายได้จากโครงการ 

Water Crisis Management 

ติดตั้งระบบควบคุมอัตโนมัติ

- รายได้ส�ำหรับงวด - - 3.07 3.07

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการออกแบบและก่อสร้างท่อน�้ำจาก

โรงงานผลิตน�้ำ Sea Water RO ไปยังโรงงาน PTTGC(PE) 

และเดินท่อน�้ำต่อไปยังบริษัทฯ (ศูนย์สาธารณูปการ

แห่งที่  3 จังหวัดระยอง) โครงการ Water  Cr is is  

Management นั้น จ�ำเป ็นต้องติดตั้งระบบควบคุม

อัตโนมัติที่บริษัทฯ เพื่อใช้ส�ำหรับรับน�้ำจากโครงการ 

ดังกล่าว ท�ำให้ลดความเสี่ยงในการเดินเครื่องของ 

บริษัทฯ ซึ่ง PTTME เป็นผู ้รับผิดชอบจ่ายค่าใช้จ่าย

ส�ำหรับโครงการนี้ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดราคาตาม 

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงบวกส่วนเพิ่ม ซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า

1.1.11 บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ�ำกัด (“NPC S&E”)
NPC S&E ประกอบธุรกิจให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมแบบครบวงจร โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเนื่องจากบริษัทฯ  

และ NPC S&E มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุ้น NPC S&E ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ NPC S&E 
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ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายในการจ้างบริการ

รักษาความปลอดภัยและ

ดับเพลิง

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

- ลูกหนี้คงค้าง

6.30

-

-

6.36

-

-

12.60

2.61

0.28

12.60

2.61

0.28

บริษัทฯ ได ้ เข ้าท�ำสัญญาจ ้างบริการรักษาความ

ปลอดภัยและดับเพลิงกับ NPC S&E ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านส�ำหรับการให้บริการงานรักษาความ

ปลอดภัยควบคู่กับงานดับเพลิง นอกจากนี้ NPC S&E 

ยังมีศูนย์ติดตามข้อมูลข่าวสารด้านการก่อวินาศกรรม 

และศูนย ์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน จึงสามารถให้การ

สนับสนุนและป้องกันได้ทันท่วงทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทั้งนี้ การเข้าท�ำสัญญาดังกล่าวเป็นการสนับสนุนธุรกิจ

ปกติของบริษัทฯ โดยมีอัตราค่าจ้างบริการและเง่ือนไข

ทางการค้าตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และ 

NPC S&E

1.1.12 	 บริษัท วีนิไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“VNT”)
VNT ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ผงพลาสติกพีวีซีและโซดาไฟ โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ VNT มีผู้ถือหุ้นใหญ่

รายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุ้น VNT ในสัดส่วนร้อยละ 24.98 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ VNT และมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นายสุพัฒนพงษ์ 

พันธ์มีเชาว์ 

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้จากการให้เช่า

โครงสร้างหลักส�ำหรับรองรับ

ท่อส่งผลิตภัณฑ์ (pipe- rack)

- รายได้ส�ำหรับงวด 0.17 0.17 0.16 0.16

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากับ VNT เพื่อให้เช่าโครงสร้างหลัก

ส�ำหรับรองรับท่อส่งผลิตภัณฑ์ (pipe-rack) ภายในพื้นท่ี

มาบตาพุด โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดอัตราค่าเช่าและ

เงื่อนไข ในแนวทางเดียวกันกับการก�ำหนดอัตราค่าเช่า

และเงื่อนไขทางการค้ากับลูกค้ารายอื่นท้ังท่ีเก่ียวข้อง

กันและที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ

1.1.13	 บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ�ำกัด (“HMC”)
HMC ประกอบธุรกิจปิโตรเคมีและการกลั่น โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ HMC มีผู ้ถือหุ ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ ปตท.  

ซึ่งถือหุ้น HMC ในสัดส่วนร้อยละ 41.44 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ HMC 

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้การจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�ำ้ 

และน�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

1,486.94

131.92

1,486.94

131.92

1,578.53

146.38

1,578.53

146.38

รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ และน�้ำเพื่อการ

อุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแต่ละผลิตภัณฑ ์

ระหว่างบริษัทฯ และ HMC เป็นรายการธุรกิจปกติ 

ของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยท่ัวไป โดย

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าส�ำหรับ

การจ�ำหน่ายแต่ละผลิตภัณฑ์ให้แก่ HMC ในแนวทาง

เดียวกันกับการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกค้าราย

อื่นทั้งที่เกี่ยวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ

รายการระหว่างกัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

เงินรับล่วงหน้าจาก

การขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข 

Minimum Take-or-Pay 

- รายได้ส�ำหรับงวด - - 0.47 0.47

เงินรับล่วงหน้าจากการขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข Minimum 

Take-or-Pay คือ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าการรับซื้อไฟฟ้า

ขั้นต�่ำที่ HMC ตกลงจะซื้อตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

ระหว่างบริษัทฯ และ HMC กับมูลค่าที่ HMC ได้รับซื้อ

ไฟฟ้าตามจริงภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดตามสัญญา 

ดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะมีการค�ำนวณมูลค่าส่วนต่าง

ดังกล่าวเป็นรายปี และรับรู ้ส ่วนต่างดังกล่าวเป็น 

เงินรับล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชีเป็นเจ้าหนี้คงค้าง 

เนื่องจาก ตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay หาก HMC 

รับซื้อไฟฟ้าในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดตาม

สัญญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับล่วงหน้าดังกล่าวในงวด

ถัดไปตามปริมาณที่ใช้เกิน ซึ่งบริษัทฯ มีการตกลง

เงื่อนไขทางการค้าดังกล่าวในสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์

กับลูกค้ารายอื่นทั้งที่เก่ียวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

กับบริษัทฯ อย่างไรก็ตามในปี 2558 เนื่องจาก HMC  

ไม่สามารถใช้ไฟฟ้าเกินจากปริมาณตามสัญญาภายใน

ปีที่ก�ำหนด บริษัทจึงรับรู้เงินรับล่วงหน้าดังกล่าว เป็น

รายได้ในปี

1.1.14 	 บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จ�ำกัด (“PTT Tank”)
PTT Tank ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับท่าเทียบเรือให้บริการจัดเก็บผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี ซึ่งถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTT Tank  

มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ ปตท.ซึ่งถือหุ้น PTT Tank ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ PTT Tank 

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้จากการจ�ำหน่าย

ก๊าซไนโตรเจน

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

7.66

1.27

7.66

1.27

8.96

1.68

8.96

1.68

รายได้จากการจ�ำหน่ายก๊าซไนโตรเจน ตามสัญญา 

ซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ PTT Tank  

เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทาง 

การค้าโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดราคาและ

เงื่อนไขทางการค้าส�ำหรับการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ 

PTT Tank ในแนวทางเดียวกันกับการก�ำหนดราคา 

และเงื่อนไขกับลูกค้ารายอื่นทั้งที่ เ ก่ียวข้องกันและ 

ที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ

รายได้จากการให้เช่า

โครงสร้างหลักส�ำหรับรองรับ

ท่อส่งผลิตภัณฑ์ (pipe- rack)

- รายได้ส�ำหรับงวด 0.20 0.20 0.37 0.37

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากับ PTT Tank เพื่อให้เช่าโครงสร้าง

หลักส�ำหรับรองรับท่อส่งผลิตภัณฑ์ (pipe-rack) ภายใน

พื้นที่มาบตาพุด โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดอัตราค่าเช่า 

และเงื่อนไขทางการค้า ในแนวทางเดียวกันกับการ

ก�ำหนดอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขกับลูกค้ารายอื่นทั้งที่

เกี่ยวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ
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1.1.15	 บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จ�ำกัด (“PTTAC”)
PTTAC ประกอบธุรกิจประเภทปิโตรเคมีเป็นหลัก และถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTAC มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ ปตท.  

ซึ่งถือหุ้น PTTAC ในสัดส่วนร้อยละ 48.50 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ PTTAC

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้การจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�ำ้ 

และน�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม 

และก๊าซไนโตรเจน

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

358.50

63.95

358.50

63.95

386.61

90.02

386.61

90.02

รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ น�้ำเพื่อการ

อุตสาหกรรม และก๊าซไนโตรเจน ตามสัญญาซื้อขาย

แต่ละผลิตภัณฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ PTTAC เป็น

รายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้า

โดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดราคาและเงื่อนไข

ทางการค ้าส�ำหรับการจ�ำหน ่ายแต ่ละผลิตภัณฑ์ 

ให้แก่ PTTAC ในแนวทางเดียวกันกับการก�ำหนดราคา

และเงื่อนไขกับลูกค้ารายอื่นทั้งที่ เ ก่ียวข้องกันและ 

ที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ

รายได้จากการให้เช่า

โครงสร้างหลักส�ำหรับรองรับ

ท่อส่งผลิตภัณฑ์ (pipe- rack)

- รายได้ส�ำหรับงวด 0.72 0.72 0.86 0.86

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากับ PTTAC เพื่อให้เช่าโครงสร้าง

หลักส�ำหรับรองรับท่อส่งผลิตภัณฑ์ (pipe-rack) ภายใน

พื้นที่มาบตาพุด โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดอัตราค่าเช่า 

และเงื่อนไขทางการค้า ในแนวทางเดียวกันกับการ

ก�ำหนดอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขกับลูกค้ารายอื่นทั้งที่

เกี่ยวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ 

ค่าใช้จ่ายในการซื้อไอน�้ำ

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

424.96

38.12

424.96

38.12

459.49

48.33

459.49

48.33

เนื่องจากในกระบวนการผลิตของ PTTAC จะมี

ไอน�้ำเหลือ บริษัทฯ จึงเข้าท�ำสัญญาซื้อไอน�้ำดังกล่าว

กับ PTTAC ซึ่งถือเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามลักษณะ

การด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีราคาและ

เงื่อนไขการรับซื้อไอน�้ำตามสัญญาซื้อไอน�้ำระหว่าง 

บริษัทฯ และ PTTAC

รายได้ค้างรับในการซ่อม

อุปกรณ์ส�ำหรับท่อส่งไอน�้ำ

- ลูกหนี้คงค้าง 3.31 3.31 0.12 0.12

ในระหว่างที่บริษัทฯ ส่งไอน�้ำให้แก่ PTTAC บริเวณ 

จุดเชื่อมต่อได้เกิดปัญหาไอน�้ำรั่วไหล อันเป็นผลจาก

การปฏิบัติงานของ PTTAC บริษัทฯ จึงประสานงานกับ

ผู้รับเหมาภายนอกเพื่อด�ำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว

ตามค�ำขอของ PTTAC โดยผู้รับเหมาภายนอกจะเรียก

เก็บค่าบริการมาทางบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะไปเรียกเก็บ

ค่าบริการกับ PTTAC อีกทอดหนึ่ง ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้า

รายการระหว่างกัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

1.1.16 	 บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (“PTTPL”)
PTTPL ประกอบธุรกิจบริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรแก่บริษัทผู ้ผลิตเม็ดพลาสติกในกลุ ่ม ปตท. และถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจาก 

บริษัทฯ และ PTTPL มีผู้ถือหุ้น คือ ปตท. และ PTTGC ซึ่งถือหุ้น PTTPL ในสัดส่วนร้อยละ 50.00 และร้อยละ 49.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ  

PTTPL ตามล�ำดับ

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้การจ�ำหน่ายไฟฟ้า 

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

42.64

4.13

42.64

4.13

40.13

3.35

40.13

3.35

รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า ตามสัญญาซื้อขาย

ผลิตภัณฑ์ระหว่างบริษัทฯ และ PTTPL เป็นรายการ

ธุร กิจปกติของบริษัทฯ ซึ่ งมี เงื่อนไขทางการค ้า 

โดยทั่วไป โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดราคาและเงื่อนไข

ทางการค้าส�ำหรับการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ PTTPL 

ในแนวทางเดียวกันกับการก�ำหนดราคาและเง่ือนไข 

กับลูกค้ารายอื่นทั้งที่เก่ียวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

กับบริษัทฯ 

เงินรับล่วงหน้าจาก

การขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข 

Minimum Take-or-Pay 

- รายได้ส�ำหรับงวด - - 5.90 5.90

เงิน รับล ่วงหน ้าจากการขายไฟฟ ้าตามเ ง่ือนไข  

Minimum Take-or-Pay คือ ส่วนต่างระหว่างมูลค่า 

การรับซื้อไฟฟ้าขั้นต�่ำที่ PTTPL ตกลงจะซื้อตามสัญญา

ซื้อขายไฟฟ้าระหว่างบริษัทฯ และ PTTPL กับมูลค่าท่ี 

PTTPL ได้รับซื้อไฟฟ้าตามจริงภายในระยะเวลาท่ี

ก�ำหนดตามสัญญาดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะมีการ

ค�ำนวณมูลค่าส่วนต่างดังกล่าวเป็นรายปี และรับรู ้

ส่วนต่างดังกล่าวเป็นเงินรับล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชี

เป็นเจ้าหนี้คงค้าง เนื่องจาก ตามเงื่อนไข Minimum  

Take-or-Pay หาก PTTPL รับซื้อไฟฟ้าในงวดถัดไปตาม

เงื่อนไขที่ก�ำหนดตามสัญญา บริษัทฯ จะคืนเงิน

รับล่วงหน้าดังกล่าวในงวดถัดไปตามปริมาณท่ีใช้เกิน  

ทั้งนี้  เงื่อนไข Minimum Take-or-Pay เป็นเง่ือนไข

ทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งบริษัทฯ มีการตกลงเงื่อนไข

ดังกล่าวในสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์กับลูกค้ารายอื่น

ทั้งที่ เ ก่ียวข้องกันและที่ไม่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตามในปี 2558 เนื่องจาก PTTPL ไม่สามารถ

ใช้ไฟฟ้าเกินจากปริมาณตามสัญญาภายในปีที่ก�ำหนด 

บริษัทจึงรับรู้เงินรับล่วงหน้าดังกล่าว เป็นรายได้ในปี
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1.1.17 	 บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด (“EnCo”)
EnCo ประกอบธุรกิจบริหารโครงการศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ บริเวณถนนวิภาวดีรังสิต และถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ EnCo มี

ผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ ปตท. ซึ่งถือหุ้น EnCo ในสัดส่วนร้อยละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ EnCo

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าเช่าพ้ืนท่ีส�ำนักงาน และ

ค่าบริการอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

อาทิ ค่าท่ีจอดรถ ค่าไฟฟ้า 

เป็นต้น

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

- เงินมัดจ�ำ

13.70

0.21

4.32

13.70

0.21

4.32

10.65

0.29

2.07

10.65

0.29

2.07

บริษัทฯ เช่าพื้นที่ส�ำนักงานภายในอาคารส�ำนักงาน

ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ โดยเข้าท�ำสัญญาเช่าและ

บริการระหว่างบริษัทฯ และ EnCo เนื่องจากลูกค้าและ

คู่ค้าส่วนมากของบริษัทฯ มีส�ำนักงานใหญ่อยู่ภายใน

อาคารส�ำนักงานศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ จึงช่วยให้

บริษัทฯ มีความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับ

ลูกค้าและคู่ค้าดังกล่าว การเช่าพื้นที่ส�ำนักงานดังกล่าว

เป็นไปตามลักษณะปกติของการประกอบธุรกิจ โดยมี

อัตราค่าเช่าเป็นไปตามอัตราที่ก�ำหนดภายใต้สัญญาเช่า

และบริการระหว่างบริษัทฯ และ EnCo ซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า 

1.1.18	 บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (“PTTICT”)
PTTICT ประกอบธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในกลุ่ม ปตท. เป็นหลัก และถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจาก 

บริษัทฯ และ PTTICT มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน ได้แก่ PTTGC ปตท. และ TOP ซึ่งถือหุ้น PTTICT ในสัดส่วนร้อยละ 40.00 ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 20.00  

ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ PTTICT ตามล�ำดับ 

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้ค่าเช่า

สายใยแก้วน�ำแสง 

(Fiber Optic)

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

0.35

0.10

0.35

0.10

0.17

0.67

0.17

0.67

บริษัทฯ ได้เข้าท�ำบันทึกข้อตกลงในการเช่าใช้งาน  

Fiber Optic ซึ่งเกิดจากการที่บริษัทฯ และ PTTICT ต่างได้

ลงทุนในระบบ Fiber Optic เพื่อใช้ในกิจการของตนเอง 

ซึ่ง Fiber Optic ดังกล่าวยังคงมีความจุ (Capacity)  

เหลืออยู่ จึงตกลงน�ำโครงข่าย Fiber Optic ดังกล่าว 

ของแต่ละบริษัทฯ มาพัฒนาให้เกิดประโยชน์แก่ท้ัง  

2 ฝ่าย ซึ่งการแลกเปลี่ยนโครงข่ายนี้จะช่วยลดการ 

ลงทุนที่ซ�้ำซ ้อนของบริษัทฯ และเสริมสร้างความ 

ร่วมมือทางด้านเทคนิคกับบริษัทในกลุ่ม ปตท. ซึ่งเป็น

ไปตามเงื่อนไขทางการค้า

ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

32.76

6.64

33.76

7.09

30.05

11.25

31.10

11.55

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ว่าจ้าง PTTICT เพื่อให้บริการ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบริษัทฯ 

อาทิ บริการเครือข่ายเซิร์ฟเวอร์ อินเตอร์เน็ต จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ อบรมและศูนย์ข้อมูล เป็นต้น รวมถึง

การจ้างบริการเพื่อบ�ำรุงรักษาระบบ SAP ซึ่งรายการ 

ว่าจ้างดังกล่าวถือเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ  

ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า

รายการระหว่างกัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุนส�ำหรับ

การพัฒนาโปรแกรมใหม่

- ต้นทุนสินทรัพย์

- เจ้าหนี้คงค้าง

10.67

3.45

16.59

3.45

1.49

0.01

1.49

0.01

บริษัทฯและกลุ่มบริษัทฯ ได้ท�ำการจัดซื้อและปรับปรุง

ระบบงานเช ่น  SAP  ECC  6 .0 ,  ป รับปรุ งระบบ

ผลการปฏิบัติงาน, ปรับปรุงระบบ Wireless, Intranet 

โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง PTTICT ซึ่งมีความเชี่ยวชาญ

และความเข ้าใจในระบบงานของบริ ษัทฯ และ 

กลุ่มบริษัทฯ เป็นอย่างดี ซึ่งรายการว่าจ้างดังกล่าว 

เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

โดยมีอัตราค่าจ้างและเงื่อนไขทางการค้าตามที่ตกลง

ร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และ PTTICT

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการติดตั้ง

ระบบในงานประชุม 

ผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2559 

และ Analyst Meeting

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด 0.90 0.90 - -

บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง PTTICT เพื่อให้บริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของบริษัทฯ ให้บริการ 

ติดตั้งระบบลงทะเบียนในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

ประจ�ำปี 2559 และ Analyst Meeting โดยมีอัตราค่าจ้าง

และเงื่อนไขทางการค้าตามที่ตกลงร่วมกันระหว่าง 

บริษัทฯ และ PTTICT ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า

1.1.19 	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (“TIP”)
TIP ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ TIP มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ ปตท. ซึ่งถือหุ้น TIP  

ในสัดส่วนร้อยละ 13.33 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ TIP

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายการท�ำประกันภัย

ส�ำหรับโรงงาน และประกันภัย

กรณีธุรกิจหยุดชะงัก

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

- เจ้าหนี้คงค้าง

130.94

96.00

0.22

150.07

107.61

0.27

108.25

98.01

0.24

121.63

118.98

3.87

การท�ำประกันภัยของบริษัทฯ และบริ ษัทย ่อย 

เป็นไปในลักษณะการท�ำประกันภัยแบบกลุ่ม โดย ปตท. 

ได้ว่าจ้าง TIP ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจประกันภัย และ

มีความเชี่ยวชาญในการเป็นตัวแทนจัดหาประกันภัย

ขนาดใหญ่ที่มีความพร ้อมทั้งด ้านคุณสมบัติและ 

เงินลงทุนส�ำหรับการท�ำประกันภัยของกลุ ่ม ปตท.  

และกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้การที่บริษัทฯ เข้าร่วมการท�ำ

ประกันภัยแบบกลุ่มกับ ปตท. นั้น ช่วยให้บริษัทฯ มี

อ�ำนาจในการต่อรองกับบริษัทประกันภัยมากขึ้น 

ซึ่ ง เป ็นประโยชน ์ต ่อบริษัทฯ ทั้ งในด ้านค ่า เบี้ย

ประกันภัยและเงื่อนไขอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการค้า บริษัทฯ ได้ช�ำระเงินค่าเบี้ยประกันภัย

ดังกล่าวล่วงหน้าเป็นรายปี จึงรับรู ้ เป็นค่าใช้จ ่าย

จ่ายล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชีเป็นลูกหนี้คงค้าง

1.1.20 	 บริษัท ทีโอซี ไกลคอล จ�ำกัด (“TOCGC”)
TOCGC ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทเอทิลีนออกไซด์เป็นหลัก และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ TOCGC มีผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุ้น TOCGC ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ TOCGC และมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ  

นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน
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ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้การจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�ำ้ 

และน�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

996.93

84.72

996.93

84.72

1,014.80

116.39

1,014.80

116.39

รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ และน�้ำเพื่อการ

อุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแต่ละผลิตภัณฑ ์

ระหว่างบริษัทฯ และ TOCGC เป็นรายการธุรกิจปกติ 

ของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยท่ัวไป โดย 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าส�ำหรับ 

การจ�ำหน่ายแต่ละผลิตภัณฑ์ให้แก่ TOCGC ในแนวทาง

เดียวกันกับการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกค้า 

รายอืน่ทัง้ทีเ่ก่ียวข้องกันและทีไ่ม่เก่ียวข้องกนักบับรษิทัฯ 

1.1.21 	 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) (“GGC”)
GGC ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และGGC มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุ้น  

GGC ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ GGC นอกจากนี้ มีกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการของ GGC 2 ท่าน คือ  

นายปฏิภาณ สุคนธมาน และ นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้การจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�ำ้ 

และน�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

373.20

32.87

373.20

32.87

417.08

38.15

417.08

38.15

รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ และน�้ำเพื่อการ

อุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแต่ละผลิตภัณฑ ์

ระหว่างบริษัทฯ และ GGC เป็นรายการธุรกิจปกติของ 

บริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ 

ได้ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าส�ำหรับการ

จ�ำหน่ายแต่ละผลติภณัฑ์ให้แก่ GGC ในแนวทางเดยีวกัน

กับการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกค้ารายอื่นท้ังท่ี

เกี่ยวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ 

1.1.22 	 บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอล์ จ�ำกัด (“TFA”)
TFA ประกอบธุรกิจผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์รายเดียวในประเทศไทย และถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ TFA มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน 

คือ PTTGC ซ่ึงถือหุ้น TFA ผ่าน GGC ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ TFA 

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้การจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�ำ้ 

และน�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

110.18

8.77

110.18

8.77

136.74

8.46

136.74

8.46

รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ และน�้ำเพื่อการ

อุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแต่ละผลิตภัณฑ ์

ระหว่างบริษัทฯ และ TFA เป็นรายการธุรกิจปกติของ 

บริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ 

ได้ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าส�ำหรับการ

จ�ำหน่ายแต่ละผลิตภัณฑ์ให้แก่ TFA ในแนวทางเดียวกัน

กับการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกค้ารายอื่นท้ังท่ี

เกี่ยวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ 

รายการระหว่างกัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

1.1.23 	 บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จ�ำกัด (“Solution Creation”)
Solution Creation ประกอบธุรกิจการตลาดและซื้อขายผลิตภัณฑ์สุขภาพและโภชนาการ และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ Solution Creation 

มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุ้น Solution Creation ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ Solution Creation และมีกรรมการ

ร่วมกัน 1 ท่านคือ นายปฏิภาณ สุคนธมาน

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้ค่าก่อสร้าง

ระบบส่งสาธารณูปการ

- ลูกหนี้คงค้าง 7.05 7.05 7.05 7.05

ลูกหนี้คงค้างค่าก่อสร้างระบบส่งสาธารณูปการเกิด

จากการที่ Solution Creation ตกลงจะซื้อไฟฟ้า ไอน�้ำ  

และน�้ำเพื่อการอุตสาหกรรมจากบริษัทฯ บริษัทฯ  

จึงได้ท�ำการก่อสร้างระบบส่งสาธารณูปการไปยัง

โรงงานของ Solution Creation อย่างไรก็ตาม ต่อมา  

Solut ion Creation ยกเลิกการรับซื้อผลิตภัณฑ์จาก 

บริษัทฯ บริษัทฯ จึงเรียกเก็บค่าก่อสร้างและบันทึก 

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นลูกหนี้คงค้าง ซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายดังกล่าวอยู่ระหว่าง

การเจรจาภายในกลุ่ม PTTGC ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ 

Solution Creation เพื่อพิจารณาให้ผู ้รับโอนสิทธิเป็น 

ผู้ช�ำระรายการดังกล่าว

1.1.24	 บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ�ำกัด (“TEX”)
TEX ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทเอทิลีนออกไซด์เป็นหลัก และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ TEX มีผู ้ถือหุ ้นใหญ ่

รายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุ้น TEX ผ่าน GGC ในสัดส่วนร้อยละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ TEX

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้การจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�ำ้ 

และน�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

27.40

2.63

27.40

2.63

26.37

2.16

26.37

2.16

รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ และน�้ำเพื่อการ

อุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแต่ละผลิตภัณฑ ์

ระหว่างบริษัทฯ และ TEX เป็นรายการธุรกิจปกติของ 

บริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป โดยบริษัทฯ 

ได้ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าส�ำหรับการ

จ�ำหน่าย แต่ละผลิตภัณฑ์ให้แก่ TEX ในแนวทางเดียวกัน

กับการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกค้ารายอื่นท้ังท่ี

เกี่ยวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ
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ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

เงินรับล่วงหน้าจาก

การขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข 

Minimum Take-or-Pay 

- เจ้าหนี้คงค้าง

- รายได้ส�ำหรับงวด

3.84

-

3.84

-

1.99

3.68

1.99

3.68

เงินรับล่วงหน้าจากการขายไฟฟ้าตามเงื่อนไข Minimum 

Take-or-Pay คือ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าการรับซื้อไฟฟ้า

ขั้นต�่ำ โดยตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระหว่างบริษัทฯ 

และ TEX กับมูลค่าที่ TEX รับซื้อไฟฟ้าตามจริงภายใน

ระยะเวลาที่ก�ำหนด ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

Minimum Take-or-Pay ของสัญญาดังกล่าว โดยบริษัทฯ 

จะมีการค�ำนวณมูลค่าส่วนต่างดังกล่าวเป็นรายปี และ

รับรู้ส่วนต่างดังกล่าวเป็นเงินรับล่วงหน้า โดยบันทึก

บัญชีเป็นเจ้าหนี้คงค้าง เนื่องจาก ตามเงื่อนไข Minimum 

Take-or-Pay หาก TEX รับซื้อไฟฟ้าในงวดถัดไป 

ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดตามสัญญา บริษัทฯ จะคืน 

เงนิรบัล่วงหน้าดงักล่าวในงวดถดัไปตามปรมิาณท่ีใช้เกิน  

ซึ่งเป็นเงื่อนไขทางการค้าปกติกับลูกค้ารายอื่นทั้งที่

เกี่ยวข้องกันและที่ไม ่เกี่ยวข้องกัน อย่างไรก็ตาม 

ในปี 2558 เนื่องจาก TEX ไม่สามารถใช้ไฟฟ้าเกินจาก

ปริมาณตามสัญญาภายในปีที่ก�ำหนด บริษัทจึงรับรู ้ 

เงินรับล่วงหน้าดังกล่าว เป็นรายได้ในปี

รายได้ค่าปรับช�ำระเงินล่าช้า

- รายได้ส�ำหรับงวด 0.002 0.002 - -

เป็นรายได้ที่เกิดจากบริษัทฯ และ TEX ได้ท�ำสัญญา 

ซื้อขายไฟฟ้า ไอน�้ำ และน�้ำเพื่อการอุตสาหกรรม 

โดยระบุไว้ว่าหากเกินก�ำหนดเงื่อนไขระยะเวลาในการ

ช�ำระ จะมีค่าปรับในการช�ำระเงินล่าช้า ซื่งบริษัทฯ 

ได้ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าส�ำหรับค่าปรับ

ในแต่ละผลิตภัณฑ์ให้แก่ TEX ในแนวทางเดียวกัน

กับการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขกับลูกค ้ารายอื่น

ทั้งที่เกี่ยวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ

1.1.25 	 บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ABT”)
ABT ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายสารเคมีชื่อ อีพิคลอโรไฮดิน และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจาก ABT เป็นบริษัทย่อยของ VNT ซึ่งถือหุ้น 

ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ ABT ทั้งนี้ VNT มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ PTTGC ซึ่งถือหุ้น VNT ในสัดส่วนร้อยละ 24.98 ของ 

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ VNT 

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้จากการให้เช่า

โครงสร้างหลักส�ำหรับรองรับ

ท่อส่งผลิตภัณฑ์ (pipe- rack)

- รายได้ส�ำหรับงวด 0.17 0.17 0.16 0.16

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากับ ABT เพื่อให้เช่าโครงสร้างหลัก

ส�ำหรับรองรับท่อส่งผลิตภัณฑ์ (pipe-rack) ภายในพื้นท่ี

มาบตาพุด โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดอัตราค่าเช่าและ

เงื่อนไขทางการค้า ในแนวทางเดียวกันกับการก�ำหนด

อัตราค ่ า เช ่ าและ เงื่ อนไขกับลูกค ้ ารายอื่ น ท้ั ง ท่ี 

เกี่ยวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ 

รายการระหว่างกัน
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1.1.26 	 บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จ�ำกัด (“EFT”) 
EFT ประกอบธุรกิจให้บริหารดูแลระบบท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ EFT มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน 

คือ PTTGC ซ่ึงถือหุ้น EFT ทั้งทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ EFT

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายจ่ายค่าบ�ำรุงรักษา

โครงสร้างส�ำหรับวางท่อ

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด 4.22 4.22 3.71 3.71

บริษัทฯ ว่าจ้าง EFT ในการบ�ำรุงรักษาโครงสร้างส�ำหรับ

วางท่อของบริษัทฯ ตามสัญญาให้บริการบ�ำรุงรักษา

โครงสร้างส�ำหรับวางท่อและบริหารและจัดการระบบ

เพื่อการวางท่อ ซึ่ง EFT เป ็นผู ้บริการบ�ำรุงรักษา

โครงสร้างการวางท่อเพียงรายเดียวในบริเวณนิคม

อุตสาหกรรมที่โครงสร้างส�ำหรับวางท่อของบริษัทฯ  

ตั้งอยู่ โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าให้บริการบ�ำรุง

รักษาโครงสร้างส�ำหรับวางท่อตามสัญญาให้บริการ 

ระหว่างบริษัทฯ และ EFT

1.1.27 	 บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (“PTTES”) 
PTTES เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจในรูปแบบให้บริการเกี่ยวกับการจัดการ การให้ค�ำปรึกษา การจัดการความเสี่ยง ในด้านวิศวกรรม และเป็นบุคคลท่ีอาจม ี

ความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTES มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์ ผู้ถือรายหุ้นใหญ่รายเดียวกัน ได้แก่ ปตท. PTTGC และ TOP 

ซึ่งถือหุ้น PTTES ในสัดส่วนร้อยละ 40.00 ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ PTTES ตามล�ำดับ

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าจ้างท่ีปรึกษา

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

-

-

-

-

11.35

3.52

11.35

3.52

ค ่ า ใช ้ จ ่ า ย ดั ง ก ล ่ า ว เ ป ็ น ค ่ า ที่ ป รึ ก ษ า ใ น ก า ร ท� ำ  

Benchmarking (การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะ) ตาม 

นโนยายของกลุ่ม ปตท. ที่ต้องการผลักดันให้ธุรกิจ 

ในเครือมีผลการด�ำเนินงานอยู่ใน Top Quartile และ 

PTTES เป็นผู ้ร ่วมโครงการต้ังแต่เริ่มจัดตั้ง ท�ำให้ม ี

ความเข้าใจในเนื้อหาของงาน ประกอบกับการด�ำเนิน

การนี้ต้องใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งอาจเป็น

ความลับ จึงจ�ำเป็นต้องใช้บริษัทที่เชื่อถือได้ เนื่องจาก

โครงการต้องมีการเปรียบเทียบข้อมูลกับบริษัทต่างๆ

ในกลุ ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าในระดับสากล และ PTTES 

สามารถติดต ่อกับผู ้ เชี่ ยวชาญจากต ่างประเทศ 

เพื่อจัดท�ำ Benchmarking ได้ นอกจากนี้ในการท�ำ 

Benchmarking ครั้งนี้ ทาง PTTES ได้ด�ำเนินการพร้อมกัน

หลายบริษัท ท�ำให้บริษัทฯ มีอ�ำนาจต่อรองราคาให้ 

ลดลงจากที่เคยเสนอราคาครั้งก่อนได้ ซึ่งเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า
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1.1.28 	 บริษัท เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (“VCX”) 
VCX ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์เฮซาเมทิลีนไดไอโซไซยาเนต และเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกันเนื่องจาก มีผู ้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ PTTGC  

ซึ่งถือหุ้น VCX ทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 85 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ VCX 

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้การจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�ำ้

และน�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

24.10

3.13

24.10

3.13

2.84

0.11

0.84

0.11

รายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน�้ำ และน�้ำเพื่อการ

อุตสาหกรรม ตามสัญญาซื้อขายแต่ละผลิตภัณฑ์

ระหว่างบริษัทฯ และ VCX เป็นรายการธุรกิจปกติ

ของบริษัทฯ ซึ่ ง มี เงื่ อนไขทางการค ้าโดยทั่ วไป 

โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้า

ส�ำหรับการจ�ำหน ่ายแต ่ละผลิตภัณฑ์ให ้แก ่  VCX 

ในแนวทางเดียวกันกับการก�ำหนดราคาและเง่ือนไข

กับลูกค้ารายอื่นทั้งที่เก่ียวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

กับบริษัทฯ 

เงินรับล่วงหน้าจาก

การขายไฟฟ้าและไอน�้ำ

ตามเงื่อนไข 

Minimum Take-or-Pay 

- เจ้าหนี้คงค้าง

- ลูกหนี้คงค้าง

14.83

15.86

14.83

15.86

-

-

-

-

เงินรับล่วงหน้าจากการขายไฟฟ้าและไอน�้ำ ตาม

เงื่อนไข Minimum Take-or-Pay คือ ส่วนต่างระหว่าง

มูลค่าการรับซื้อไฟฟ้าและไอน�้ำขั้นต�่ำที่ VCX ตกลง 

จะซื้อตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าและไอน�้ำ ระหว่าง 

บริษัทฯ และ VCX กับมูลค่าที่ VCX ได้รับซื้อไฟฟ้าและ

ไอน�้ำตามจริงภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดตามสัญญา 

ดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะมีการค�ำนวณมูลค่าส่วนต่าง

ดังกล่าวเป็นรายปี และรับรู ้ส ่วนต่างดังกล่าวเป็น 

เงินรับล่วงหน้า โดยบันทึกบัญชีเป็นเจ้าหนี้คงค้าง

เนื่องจาก ตามเงื่อนไข Minimum Take-or-Pay หาก  

VCX รับซื้อไฟฟ้าในงวดถัดไปตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด 

ตามสัญญา บริษัทฯ จะคืนเงินรับล่วงหน้าดังกล่าว 

ในงวดถัดไปตามปริมาณที่ใช้เกิน ซึ่งบริษัทฯ มีการ

ตกลงเงื่อนไขทางการค้าดังกล่าวในสัญญาซื้อขาย

ผลิตภัณฑ์กับลูกค้ารายอื่นทั้งที่ เ ก่ียวข้องกันและที่ 

ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ

รายการระหว่างกัน
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1.1.29 	 PTT International Holdings Limited (“PTTIH”)
PTTIH ประกอบธุรกิจ พลังงานในต่างประเทศในรูปแบบการลงทุนในบริษัทอื่น โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTIH  

มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ PTT ซึ่งถือหุ้น PTTIH ผ่าน PTTER ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ PTTIH 

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายส่วนเพ่ิม

ในการซ้ือหุ้น NL1PC

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด - - 2.74 2.74

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการซื้อหุ ้น 

NL1PC ทางตรงส่วนเพิ่ม อันเนื่องมาจากการโอนหุ้น 

NL1PC ล่าช้ากว่าแผนตามข้อตกลงใน MOU ให้กับ 

PTT IH  สาเหตุมาจากใบอนุญาตโอนหุ ้นฯ จาก 

กระทรวงแผนงานและการลงทุนของ สปป.ลาว  

เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2557 นั้นเป็นชื่อบริษัทจ�ำกัด  

ซึ่ งทางบริษัทฯ ได ้แปรสภาพเป ็นบริษัทมหาชน  

ในวันที่ 27 พ.ย. 2557 จึงท�ำให้ใบอนุญาตโอนหุ้น 

ไม่ได้รับความเห็นชอบจากธนาคารผู้ให้กู้ของ NL1PC 

ส่งผลให้ไม่สามารถโอนหุ ้นได้ในช่วงเวลาดังกล่าว  

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวประกอบด้วยดอกเบี้ยพร้อมต้นทุน

เงินของค่าหุ้นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และค่าที่ปรึกษา

กฏหมายโดยให้ช�ำระค่าใช้จ่ายส่วนนี้หลังจากการจ่าย

ค่าหุ้น NL1PC โดยมีอัตราค่าจ้างบริการและเงื่อนไข

ทางการค้าตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และ 

PTTIH

1.1.30 	 บริษัท ปตท.จ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด (“PTTNGD”)
PTTNGD ประกอบธุรกิจการก่อสร้าง พัฒนา ขยายเครือข่ายระบบการขนส่งและจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อเข้าสู ่โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ี 

นิคมอุตสาหกรรมรอบกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล รวมทั้งพื้นที่ศักยภาพอื่นๆ โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTNGD  

มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ PTT ซึ่งถือหุ้น PTTNGD ในสัดส่วนร้อยละ 58.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ PTTNGD 

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับพนักงาน

ที่ PTTNGD ส่งมาปฏิบัติงาน

สมทบท่ีบริษัทฯ 

- ค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

- เจ้าหนี้คงค้าง

0.003

-

0.003

-

0.14

0.09

0.14

0.09

PTTNGD ได้ส่งพนักงานมาปฏิบัติงานสมทบท่ีบริษัทฯ 

เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย 

PTTNGD เป็นผู้ส�ำรองจ่ายในส่วนของเงินเดือน โบนัส 

และสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานที่ PTTNGD ส่งมา

ปฏิบัติงานที่บริษัทฯ ซึ่ง PTTNGD จะมีการเรียกเก็บ 

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากบริษัทฯ อีกทอดหนึ่ง ซึ่งเป็น 

ไปตามเงื่อนไขทางการค้า ปัจจุบันพนักงานดังกล่าว 

ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานของบริษัทฯ แล้ว
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1.1.31 	 บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ จ�ำกัด (“SAKC”)
SAKC ประกอบธุรกิจผลิตสารท�ำละลายไฮโดรคาร์บอนคุณภาพสูง ส�ำหรับอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจาก 

ผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ TOP ซึ่งถือหุ้น SAKC ผ่าน TOP SOLVENT ในสัดส่วนร้อยละ 80.52 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ SAKC นอกจากนี ้

บริษัทฯ และ SAKC ยังมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน คือ นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้จากการให้เช่า

โครงสร้างหลักส�ำหรับ

รองรับท่อส่งผลิตภัณฑ์ 

(pipe- rack)

- รายได้ส�ำหรับงวด

- ลูกหนี้คงค้าง

0.23

-

0.23

-

0.18

0.18

0.18

0.18

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากับ SAKC เพื่อให้เช่าโครงสร้าง

หลักส�ำหรับรองรับท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ (pipe-rack) 

ภายในพื้นที่มาบตาพุด โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดอัตรา 

ค่าเช่าและเงื่อนไขทางการค้า ในแนวทางเดียวกันกับ

การก�ำหนดอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขกับลูกค้ารายอื่น 

ทั้งที่เกี่ยวข้องกันและที่ไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ

1.1.32	 บริษัท ปตท กรีน เอ็นเนอร์ยี่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“PTTGE”)
PTTGE ประกอบธุรกิจ ให้บริการด้านการบริหารงานทั่วไปแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยถือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากบริษัทฯ และ PTTGE  

มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน คือ PTT ซึ่งถือหุ้น PTTGE ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ PTTGE 

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 59

(ล้านบาท)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 58

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม

รายได้จากการบริการ

พ้ืนท่ีส�ำนักงาน

 - รายได้ส�ำหรับงวด 0.06 0.06 - -

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากับ PTTGE เพื่อให้ใช้บริการ 

พื้นที่ส�ำนักงาน ภายในศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ B 

โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดอัตราให้บริการพื้นท่ีเป็นไปตาม

อัตราที่ก�ำหนดภายใต้สัญญาให้บริการพื้นที่ระหว่าง 

บริษัทฯ และ PTTGE ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า

รายการระหว่างกัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำ

รายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดย

พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจปกติ

ในอุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคล

ภายนอก และ/หรือ ราคาตลาด และ/หรือ มีราคาหรือเงื่อนไข

ของการท�ำรายการดังกล่าวในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก 

และ/หรือ สามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการท�ำรายการดังกล่าวน้ัน

มีการก�ำหนดราคาหรือเง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หาก

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือ

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่าง

กันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผู ้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยมี

แนวทางในการพิจาณาถึงความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของ

การเข้าท�ำรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.	 �รายการขายผลิตภัณฑ์หรือให้บริการ: เป็นรายการธุรกิจ

ปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการก�ำหนดราคา

และเงื่อนไขทางการค้าต่างๆ จะต้องมีหลักเกณฑ์ในการ

ก�ำหนดราคาและเง่ือนไข ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ

ลูกค้าทุกรายทั้งท่ีเก่ียวข้องกันและไม่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ 

(Arm’s length basis)

2.	 �รายการซื้อผลิตภัณฑ์หรือรับบริการ: เป็นรายการธุรกิจปกติ 

หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งการตกลงราคาและ

เงื่อนไขทางการค้าต่างๆ ระหว่างบริษัทฯ กับคู่ค้าน้ัน จะต้อง

เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับท่ีคู ่ค ้านั้นได้มีการก�ำหนด

ให้กับบุคคลอื่นๆ ที่ไม่ใช่บริษัทฯ รวมทั้งการเข้าท�ำรายการ

ดังกล่าว จะต้องไม่ท�ำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์

3.	 �รายการเกี่ยวกับการซื้อขายสินทรัพย์: เป็นรายการที่อาจจะ

เกิดขึ้นเป็นครั้งคราวตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม เช่น 

การเข้าซื้อธุรกิจต่างๆ เพื่อขยายกิจการตามแผนการลงทุน

และแผนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ โดยการเข้าท�ำรายการ

ดังกล่าวให้ฝ่ายจัดการ และ/หรือ ผู้เชี่ยวชาญอิสระ (ตามแต่

ความจ�ำเป็นและเหมาะสม) เป็นผู้ประเมินและให้ความเห็น

ถึงความสมเหตุสมผลของราคาและเงื่อนไขส�ำหรับการเข้าท�ำ

รายการดังกล่าว

ส�ำหรับการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันนั้น ผู ้ที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส ่วนได้เสียในการท�ำรายการ

จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

ดังกล่าว ทั้งน้ี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะ

ไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือ

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่เป็นการท�ำรายการที่บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือหุ ้นทุกราย ทั้งน้ี บริษัทฯ จะเปิดเผย

รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับ

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรายงานประจ�ำปี 

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีของบริษัทฯ (แบบ 56-1)

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขั้นตอนของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องที่

เกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และ

การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินภายใต้กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ของบริษัทจดทะเบียน

ความเห็นของคณะกรรมการอิสระ
ไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัทฯ

นโยบายในการท�ำรายการระหว่างกัน 
1.	� กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทฯ จัดท�ำรายงานการมี

ส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้บริษัทฯ 

ทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลส�ำหรับการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนด

ที่เก่ียวข้องกับการท�ำรายการระหว่างกัน

2.	� หลีกเลี่ยงการท�ำรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

3.	� ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติ

ตามขั้นตอนและการด�ำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย

ที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด

4.	� ก�ำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการระหว่างกันเสมือน

ท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึ่งต้อง

เป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
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บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย กรณีที่ไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทฯ 

จะเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอก 

ภายใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน

5.	� ผู ้มีส่วนได้เสียกับการท�ำรายการระหว่างกันจะไม่สามารถ

อนุมัติหรือออกเสียงเพื่อลงมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

6.	� ในการพิจารณาการท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ อาจ

แต่งตั้งผู้ประเมินอิสระเพื่อท�ำการประเมินและเปรียบเทียบ

ราคาส�ำหรับรายการระหว่างกันท่ีส�ำคัญ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิด

ความมั่นใจว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว สมเหตุสมผลและ

เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย

แนวโน ้มการท�ำรายการระหว ่างกันกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต
ในอนาคต หากมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ 

การเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่ต้อง

เป็นการท�ำรายการท่ีบริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย

ในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติ และคาดว่าจะเกิดขึ้น

อย่างต่อเนื่องในอนาคต บริษัทฯ จะด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์

และแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป 

โดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุ

สมผล สามารถตรวจสอบได้ และการเข้าท�ำรายการดังกล่าว

จะเป็นไปตามหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีเงื่อนไขทางการค้า

ทั่วไปตามที่มีการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในการนี้ ฝ่ายจัดการจะมีการจัดท�ำรายการสรุปการเข้าท�ำธุรกรรม

ดังกล่าวเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกปี

ในส่วนของการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัทฯ จะ

เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้ง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี

เกี่ยวกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันของสภาวิชาชีพบัญชี

รายการระหว่างกัน
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ผลการด�ำเนินงาน – งบการเงินรวม
หน่วย : ล้านบาท

2558 2559 เปลี่ยนแปลง +/(-)

รายได้จากการขายและสัญญาเช่าทางการเงิน

ก�ำไรขั้นต้น

EBITDA

EBIT

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

	 22,444

	 3,361

	 2,772

	 1,689

	 339

	 20,675

	 4,550

	 3,809

	 2,543

	 346

	 (8%)

	 35%

	 37%

	 51%

	 2%

ก�ำไรสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ 	 1,906 	 2,700 	 42%

อัตราก�ำไรขั้นต้น* (%) 	 15% 	 22% 	 7%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 	 8% 	 14% 	 6%

* ไม่รวมต้นทุนค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

การวิเคราะห์และ
ค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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ในปี 2559 ก�ำไรสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่มีจ�ำนวน 2,700 ล้านบาท 

ปรับตัวเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 794 ล้านบาท หรือร้อยละ 42 จากปี 2558 

เนื่องจากปริมาณความต้องการไฟฟ้าและไอน�้ำของลูกค้าโรงผลิต

สาธารณูปการระยองที่เพิ่มขึ้นทั้งจากลูกค้ารายใหม่และลูกค้า

รายเดิม ประกอบกับการบริหารจัดการรายได้และต้นทุนที่มี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งโรงไฟฟ้า ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ ระยะที่ 1 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 ได้เปิด

ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ (COD) เต็มท้ังปีเป็นปีแรก และการรับรู ้

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจาก บริษัท ผลิตไฟฟ้า

นวนคร จ�ำกัด ที่เริ่ม COD ในเดือนมิถุนายน 2559 อย่างไรก็ตาม  

ในปี 2559 บริษัทฯ มีรายได้จากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 20,675 

ล้านบาท ปรับตัวลดลง 1,769 ล้านบาท หรือร้อยละ 8 เม่ือเทียบ

กับปี 2558 สาเหตุหลักมาจากปริมาณการขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า

ศรีราชา ซ่ึงเป็นโรงไฟฟ้าประเภทผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (IPP) ที่ลดลง

ตามการเรยีกรบัไฟฟ้าเข้าระบบของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

(กฟผ.) ซึ่งรายได้ที่ลดลงจะเป็นรายได้ในส่วนของการรับรู้รายได้

จากการชดเชยค่าพลังงาน (Energy Payment) ที่จะไม่ได้รับเมื่อไม่มี

การเรียกรับไฟฟ้า แต่บริษัทฯ ยังคงได้รับค่าความพร้อมจ่าย 

(Availability Payment) เน่ืองจากมีความสามารถพร้อมจ่ายไฟให้กับ 

กฟผ. ตามสัญญาที่สะท้อนอัตราผลตอบแทนการลงทุน ดังน้ัน

เมื่อรายได้ลดลง ต้นทุนการผลิตมีการปรับตัวลดลงตามในสัดส่วน

ที่มากกว่า ส่งผลให้ก�ำไรขั้นต้นในภาพรวมของบริษัทฯ ปรับตัว

เพ่ิมขึ้นจากปี 2558 ร้อยละ 35 สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถ

ในการด�ำเนินการผลิตของบริษัทฯ เป็นอย่างดี

สรุปผลการด�ำเนินงานแยกรายธุรกิจปี 2559

โรงไฟฟ้าศรีราชา : IPP
ในปี 2559 รายได้จากการขายไฟฟ้าและรายได้จากสัญญาเช่า

ทางการเงิน จ�ำนวน 5,161 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจากปี 2558 

จ�ำนวน 3,871 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 43 จากปริมาณ

การขายไฟฟ้าเข้าระบบตามความต้องการของ กฟผ. ที่ลดลง

ร้อยละ 45 และราคาขายไฟฟ้าเฉลี่ยที่ปรับตัวลดลงร้อยละ 1 

ตามการลดลงของราคาต้นทุนก๊าซธรรมชาติ

ในส่วนของต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ ส�ำหรับปี 2559 

มีจ�ำนวน 4,596 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจากปี 2558 จ�ำนวน 

3,756 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 45 จากต้นทุนวัตถุดิบที่ลดลง 

3,657 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกับปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติ

ในการผลิตไฟฟ้าที่ลดลงร้อยละ 42 และราคาก๊าซธรรมชาติ

ที่ปรับตัวลดลงร ้อยละ 10 ประกอบกับค่าบ�ำรุงรักษาลดลง 

117 ล้านบาทหรือร้อยละ 25 ตามช่ัวโมงการเดินเคร่ืองที่ลดลง

โรงผลิตสาธารณูปการระยอง 1-3 (CUP 1-3) : SPP
ในปี 2559 มีรายได้จากการขายไฟฟ้าและไอน�้ำ จ�ำนวน 13,263 

ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2558 จ�ำนวน 307 ล้านบาทหรือ

คิดเป็นร้อยละ 2 ถึงแม้ว่าราคาขายไฟฟ้าและไอน�้ำเฉลี่ยจะปรับตัว 

ลดลงตามราคาก๊าซธรรมชาติ แต่รายได้ในปี 2559 ยังคงเพ่ิมข้ึน 

โดยสาเหตุหลักมาจากปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าและไอน�้ำของ

ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมที่มีมากขึ้น โดยปริมาณการขายไฟฟ้าและ

ไอน�้ำที่เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 13 และร้อยละ 20 ตามล�ำดับ

สัดส�วนรายได�ตามประเภทผลิตภัณฑ�

น้ำเพ�่อการอุตสาหกรรม
1%

น้ำเย็น
1%

ไฟฟ�า (IPP)
25%

ไอน้ำ (SPP)
35%

ไฟฟ�า (SPP)
38%

20,675
ล�านบาท

สัดส�วนรายได�ตามกลุ�มลูกค�า

นอกกลุ�ม ปตท.
9%

กลุ�ม ปตท.
59%

กฟผ.
32%

20,675
ล�านบาท

สินทรัพย�

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59

+4%

สินทรัพย�หมุนเว�ยน

เง�นลงทุนบร�ษัทในเคร�อ

ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ�

ลูกหนี้
ตามสัญญาเช�าการเง�น

สินทรัพย�
ไม�หมุนเว�ยนอื่น 3% 8%

28%

15%

42%

12%
1,525

15,784

8,278

23,467

6,929

19%

17%

45%

11%
4,414

11,228

55,983 58,028

9,861

26,129

6,396

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59

+4%

หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

เง�นกู�ยืมระยะยาว

หนี้สินไม�หมุนเว�ยนอื่น

ส�วนของผู�ถือหุ�น

5%

27%

2%

66%

2,958

14,989

37,128

4%

28%

2%

66%

2,282
55,983 58,028

หน�วย : ล�านบาท

16,208

38,754

0.91 0.78

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

ในส่วนของต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ ส�ำหรับปี 2559 

ของโรงผลิตสาธารณูปการระยอง มีจ�ำนวน 9,987 ล้านบาท

ปรับตัวลดลง 442 ล้านบาทหรือร้อยละ 4 โดยมีสาเหตุหลัก

มาจากราคาเฉลี่ยของต้นทุนก๊าซธรรมชาติต่อหน่วยที่ปรับตัว 

ลดลงร้อยละ 20 ส่งผลให้ต้นทุนค่าก๊าซธรรมชาติลดลง 536  

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6

บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด 
(IRPC-CP ระยะที่ 1) : SPP
รายได้ส�ำหรับปี 2559 มีจ�ำนวน 2,055 ล้านบาท ปรับตัวเพ่ิมขึ้น

จากปี 2558 จ�ำนวน 1,791 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 678 

จากการเปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ (COD) เต็มทั้งปีเป็นปีแรก

จึงท�ำให้ปริมาณการขายไฟฟ้าและไอน�้ำเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ

ปี 2558

ในส่วนของต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการประกอบด้วย 

ต ้นทุนวัตถุดิบซึ่งโดยส่วนใหญ่เป ็นต้นทุนค่าก ๊าซธรรมชาติ 

ค่าบ�ำรุงรักษา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ โดยในปี 2559 ต้นทุนขายสินค้า

และการให้บริการ มีจ�ำนวน 1,434 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจ�ำนวน 

1,237 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 628 โดยสัดส่วนของการ 

เพิ่มขึ้นของต้นทุนขายมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นน้อยกว่าการเพิ่มขึ้นของ

รายได้ สาเหตุหลักมาจากการบริหารจัดการต้นทุนการผลิตที่ 

มาจากก๊าซธรรมชาติ

บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จ�ำกัด (CHPP) : VSPP
รายได้ส�ำหรับปี 2559 มีจ�ำนวน 195 ล้านบาท ปรับตัวเพ่ิมขึ้น

จากปี 2558 จ�ำนวน 3 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 2 จาก

ปริมาณการขายน�้ำเย็นท่ีปรับตัวเพิ่มข้ึนสูงถึง 2,812 พันตัน

ความเย็นหรือร้อยละ 11 ท้ังนี้ปริมาณการขายท่ีเพิ่มขึ้นเป็นผล

จากจ�ำนวนการจัดนิทรรศการท่ีเพิ่มข้ึนและสภาพอากาศที่ร้อน

มากขึ้นในปี 2559 ในขณะที่ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการรวม

ปรับตัวเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2 ล้านบาท หรือร้อยละ 2 สอดคล้องกับ

ปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น

เหตุการณ์ที่ส�ำคัญ และบางส่วนมีผลต่องบการเงินอย่างมี
สาระส�ำคัญในปี 2559 

•	� ความร่วมมือในการด�ำเนินธุรกิจกับบริษัท พีทีที โกลบอล 

เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) (PTTGC) ตามกลยุทธ์ในการ

เติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกับการขยายธุรกิจของบริษัท

ในกลุ่ม ปตท. โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีลูกค้าเพิ่มและได้มี

การลงนามในสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์จากโครงการ

ที่ทาง PTTGC ได ้ด�ำเนินการเพิ่มขึ้น ได ้แก ่  โครงการ 

Phenol 2 โครงการ LLDPE2 และ โครงการ Vencorex ซึ่งท�ำให้

ปริมาณการขายไฟฟ้าต่อเดือนเพ่ิมขึ้น 

•	� วันที่ 21 เมษายน 2559 บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม 

จ�ำกัด (CHPP) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นเป็นสัดส่วนร้อยละ 100  

ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน 

(กกพ.) จากการเข้าร่วมเป็นผู้สนับสนุนโครงการผลิตไฟฟ้า

จากพลังงานแสงอาทิตย ์แบบติดตั้งบนพื้นดินส�ำหรับ

หน่วยงานราชการและสหกรณ์การเกษตร (โซลาร์ฟาร์ม) 

จ�ำนวน 1 โครงการ คอื โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์

ติดต้ังบนพ้ืนดินส�ำหรับสหกรณ์ผู ้เลี้ยงกุ้งจันทบุรี จ�ำกัด 

ขนาดก�ำลังการผลิต 5 เมกะวัตต์ ที่จังหวัดจันทบุรี และ 

เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์เม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2559

•	� วันที่ 3 มิถุนายน 2559 โรงไฟฟ้า NNEG ซ่ึงเป็นโรงไฟฟ้า

ประเภทผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 30 มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าจ�ำนวน 125 เมกะวัตต์

และก�ำลังการผลิตไอน�้ำ 30 ตันต่อชั่วโมง ได้เดินเคร่ือง

จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟผ. 

•	� วันที่ 25 สิงหาคม 2559 บริษัท อิชิโนเซกิ โซล่า พาวเวอร์ 

1 จีเค (ISP1) ได้เบิกเงินกู้งวดแรกจากธนาคารในประเทศ

ญี่ปุ่น จ�ำนวน 1,835 ล้านเยน เพื่อใช้ในการก่อสร้างและ

ติดตั้งอุปกรณ์ โดย ISP1 มีวงเงินกู ้ระยะยาว จ�ำนวน

ไม่เกิน 7,900 ล้านเยน และวงเงินกู้ส�ำหรับภาษีมูลค่าเพิ่ม 

(Consumption Tax Facility) จ�ำนวนไม่เกิน 602 ล้านเยน 
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ผลการด�ำเนินงาน
หน่วย : ล้านบาท

2558 2559 เปลี่ยนแปลง +/(-)

รายได้จากการขายและสัญญาเช่าทางการเงิน
ต้นทุนขาย (ไม่รวมค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย)

22,444
(19,083)

20,675
(16,125)

(8%)
(16%)

ก�ำไรขั้นต้น 3,361 4,550 35%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
รายได้จากการด�ำเนินงานอื่น

(604)
15

(753)
12

25%
(20%)

EBITDA 2,772 3,809 37%

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย (1,083) (1,266) 17%

EBIT 1,689 2,543 51%

ต้นทุนทางการเงิน
รายได้และค่าใช้จ่ายอื่น
ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

(394)
469
339
(90)

(418)
537
346

(140)

6%
14%

2%
56%

ก�ำไรก่อนผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนและรายการพิเศษ 2,013 2,868 42%

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

ค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน ให้แก่ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (ESOP)

(46)

(78)

4

-

n/a

n/a

ก�ำไรสุทธิ 1,889 2,872 52%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 17 (172) n/a

ก�ำไรสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ 1,906 2,700 42%

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 1.40 1.80 29%

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ล้านหุ้น) 1,362 1,498

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบ
1.	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ในปี 2559 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมีจ�ำนวน 753 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 149 ล้านบาทหรือร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับปี 2558 

โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจที่เพ่ิมขึ้น

2. 	 ค่าเสื่อมราคา

ในปี 2559 ค่าเสื่อมราคาเพิ่มข้ึนจ�ำนวน 183 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 17 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

โรงไฟฟ้า IRPC-CP ระยะที่ 1 ที่เริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ในเดือนพฤศจิกายน ปี 2558  

3.	 ต้นทุนทางการเงิน

ในปี 2559 ต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 418 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 24 ล้านบาท หรือร้อยละ 6 เม่ือเทียบกับปี 2558 โดยมีสาเหตุหลักจาก

การรับรู้ดอกเบี้ยจ่ายของโรงไฟฟ้า IRPC-CP ระยะที่ 1 ที่เริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ (COD) ในเดือนพฤศจิกายนปี 2558 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

4.	 รายได้และค่าใช้จ่ายอื่น

ในปี 2559 รายได้และค่าใช้จ่ายอ่ืน มีจ�ำนวน 537 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 68 ล้านบาทหรือร้อยละ 14 จากปี 2558 สาเหตุหลักมาจากเงินปันผล

รับจาก RPCL โดยในปี 2558 ได้รับเงินปันผล 288 ล้านบาท แต่ในปี 2559 ได้รับเงินปันผลรวมเป็นจ�ำนวน 420 ล้านบาท

5.	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

หน่วย : ล้านบาท

บริษัท สัดส่วนการถือหุ้น 2558 2559 เปลี่ยนแปลง +/(-)

ส่วนงานผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ (IPP)

•	 บริษัท ไชยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด (XPCL) 25% (35) (43) 23%

ส่วนงานผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP)

•	 บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด (BIC)

•	 บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกัด (NNEG)

•	 บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด (NL1PC)

25%

30%

40%

55

(6)

24

49

44

13

(11%)

n/a

(46%)

รวมส่วนงานผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก 73 106 45%

ส่วนงานผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก (VSPP)

•	 บริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จ�ำกัด (TSR) 40% 301 283 (6%)

รวมส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 339 346 2%

ในปี 2559 บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า จ�ำนวน 346 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น จ�ำนวน 7 ล้านบาทหรือ

ร้อยละ 2 จากปี 2558 โดยมีสาเหตุมาจาก

•	� ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด (XPCL) สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เปลี่ยนแปลง 

ในระหว่างงวด

•	� ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิทั บางปะอนิ โคเจนเนอเรช่ัน จ�ำกัด (BIC) สาเหตุหลักมาจากการปรับตัวลดลงของราคาก๊าซธรรมชาติ 

ประกอบกับปริมาณขายไฟฟ้าที่ลดลงเนื่องจากมีการซ่อมบ�ำรุง Steam Turbine ส่งผลให้รายได้มีการปรับตัวลดลง 

•	� ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัท ผลิตไฟฟ้านวนคร จ�ำกัด (NNEG) มีการรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรเพิ่มขึ้นจากการเริ่มด�ำเนินการ 

เชิงพาณิชย์เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2559

•	� ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิทั ไฟฟ้า น�ำ้ลกิ 1 จ�ำกดั (NL1PC) โดยเป็นผลจากการปรบัประมาณการการรบัรูร้ายได้ดอกเบีย้รับ 

จากสัญญาเช่าทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12

•	� ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จ�ำกัด (TSR) มีการปรับตัวลดลงเล็กน้อยจากความเข้มของแสง 

ตามช่วงเวลา

6.	 ก�ำไร/ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

ในปี 2559 มีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 4 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงจากปี 2558 ที่มีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน  

46 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2558 IRPC-CP มีการท�ำรายการป้องกันความเสี่ยงโดยการเข้าซ้ือเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐและโครนสวีเดน

ล่วงหน้า เพื่อใช้ในการช�ำระค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

7.	 ภาษีเงินได้

ในปี 2559 ภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น 50 ล้านบาท หรือร้อยละ 56 จากปี 2558 โดยสาเหตุหลักของการเพ่ิมขึ้นมาจากการทยอยหมดอายุ 

ของสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีของบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI)
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งบแสดงฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมมูลค่า 58,028 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 2,045 ล้านบาทหรือร้อยละ 4 จากวันที่ 

31 ธันวาคม 2558 โดยการเพิ่มข้ึนของสินทรัพย์รวมมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ถาวรของโรงไฟฟ้าที่ก่อสร้างเพิ่มเติม

ในระหว่างปี โดยรายละเอียดของการเพิ่มขึ้นที่มีสาระส�ำคัญมีดังน้ี

•	 �สินทรัพย์หมุนเวียน ลดลง 4,555 ล้านบาท หรือร้อยละ 29 โดยมีสาเหตุมาจาก

- 	� เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนช่ัวคราวลดลง 3,608 ล้านบาทหรือร้อยละ 32 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการ

ช�ำระเงินเพิ่มทุนในเงินลงทุนในบริษัทร่วม การร่วมค้า และเงินลงทุนระยะยาวอื่น จ�ำนวน 1,583 ล้านบาท และการให้กู้ยืมเงิน

ระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันจ�ำนวน 2,463 ล้านบาท

- 	� ลูกหนี้การค้าลดลง 669 ล้านบาทหรือร้อยละ 23 โดยมีสาเหตุมาจากการลดลงของลูกหน้ี กฟผ. ตามปริมาณไฟฟ้าที่ส่งเข้า

ระบบ กฟผ.

•	 �เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า เพิ่มขึ้น 1,347 ล้านบาท หรือร้อยละ 24 โดยมีรายละเอียดดังน้ี

เงินลงทุน
(หน่วย : ล้านบาท)

ลงทุนใน
2559

ส่วนแบ่งก�ำไร
(ขาดทุน)

ปรับลดเงินลงทุน
จากเงินปันผลรับ

ผลต่างจากการ
เเปลงค่างบการเงิน

เพิ่มขึ้น
(ลดลง)

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

- 	บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด (BIC) - 49 (41) - 8

- 	บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด (XPCL) 1,083 (44) - - 1,039

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1,083 5 (41) - 1,047

เงินลงทุนในการร่วมค้า

- 	บริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จ�ำกัด (TSR) - 283 (291) - (8)

- 	บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกัด (NNEG) 157 44 - - 201

- 	บริษัท ไฟฟ้า น�้ำลิก 1 จ�ำกัด (NL1PC) 81 14 - 12 107

รวมเงินลงทุนในการร่วมค้า 238 341 (291) 12 300

รวม 1,321 346 (332) 12 1,347

สัดส�วนรายได�ตามประเภทผลิตภัณฑ�

น้ำเพ�่อการอุตสาหกรรม
1%

น้ำเย็น
1%

ไฟฟ�า (IPP)
25%

ไอน้ำ (SPP)
35%

ไฟฟ�า (SPP)
38%

20,675
ล�านบาท

สัดส�วนรายได�ตามกลุ�มลูกค�า

นอกกลุ�ม ปตท.
9%

กลุ�ม ปตท.
59%

กฟผ.
32%

20,675
ล�านบาท

สินทรัพย�

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59

+4%

สินทรัพย�หมุนเว�ยน

เง�นลงทุนบร�ษัทในเคร�อ

ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ�

ลูกหนี้
ตามสัญญาเช�าการเง�น

สินทรัพย�
ไม�หมุนเว�ยนอื่น 3% 8%

28%

15%

42%

12%
1,525

15,784

8,278

23,467

6,929

19%

17%

45%

11%
4,414

11,228

55,983 58,028

9,861

26,129

6,396

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59

+4%

หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

เง�นกู�ยืมระยะยาว

หนี้สินไม�หมุนเว�ยนอื่น

ส�วนของผู�ถือหุ�น

5%

27%

2%

66%

2,958

14,989

37,128

4%

28%

2%

66%

2,282
55,983 58,028

หน�วย : ล�านบาท

16,208

38,754

0.91 0.78

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 �เงินลงทุนระยะยาวอื่น เพิ่มขึ้น 236 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 9 จากการเพิ่มทุนของบริษัท 24M ในไตรมาสที่ 2 

ปี 2559

•	 �ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ เพิ่มขึ้น 2,661 ล้านบาท 

คิดเป ็นร ้อยละ 11 สาเหตุหลักเนื่องจากการเพิ่มขึ้น 

ในมูลค่าสินทรัพย์ของบริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์  

จ�ำกัด (IRPC-CP) ซึ่งอยู่ระหว่างการก่อสร้างในระยะที่ 2  

และการเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์ของโรงไฟฟ้า อิชิโนเซกิ โซล่า 

พาวเวอร์ 1 จีเค (ISP1) 

•	 �ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิ ลดลง 533 

ล้านบาท หรือร้อยละ 8 จากการลดลงของลูกหนี้ตาม

สัญญาเช่าทางการเงินจาก กฟผ. ตามการรับรู้รายได้ตาม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่  4 

เรื่องการประเมินว ่าข ้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช ่า

หรือไม่ (TFRIC4)

•	 �สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน เพิ่มข้ึน 2,889 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 189 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นในเงินให้กู้ยืม

ระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันจ�ำนวน 2,463 ล้านบาท 

โดยเป็นการให้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัท ไซยะบุรี

พาวเวอร์ จ�ำกัด ตามภาระผูกพันในสัญญาการให้ความ 

ช่วยเหลือทางการเงิน โดยเป็นการสนับสนุนในรูปแบบ 

ให้กู้ยืมตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อใช้ส�ำหรับการจ่ายช�ำระ

ค่างานก่อสร้าง

หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 หนี้สินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

มีมูลค่ารวม 19,274 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

จ�ำนวน 419 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 2 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

•	 �เงินกู ้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เพ่ิมขึ้น 1,219 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8 จากการเพิ่มขึ้นของเงินกู ้ยืม

ของ IRPC-CP และ บริษัท อิชิโนเซกิ โซล่า พาวเวอร์ 1 จีเค 

(ISP1) เพื่อใช้ส�ำหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าตามแผนการ

ก่อสร้างระยะยาว ในขณะที่บริษัทฯ ได้มีการจ่ายช�ำระคืน

เงินกู้ยืมระยะยาวตามก�ำหนดสัญญาของเงินกู้ยืม

•	 �เจ้าหนี้การค้า ลดลง 820 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 42 

โดยเป็นการลดลงจากยอดเจ้าหนี้ค่าก๊าซธรรมชาติของ

โรงไฟฟ้าศรีราชา เน่ืองจากปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติ

ในเดือนธันวาคม 2559 ที่น้อยกว่าในเดือนธันวาคม 2558 

รวมถึงราคาก๊าซธรรมชาติที่ปรับตัวลดลง

•	 �เจ้าหนี้งานก่อสร้าง เพ่ิมขึ้น 231 ล้านบาทหรือร้อยละ 301 

สาเหตุหลักจากโรงไฟฟ้า ISP1 และ IRPC-CP ที่อยู่ระหว่าง

การก่อสร้างในระยะที่ 2 

•	 �หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น ลดลง 108 ล้านบาทหรือคิดเป็น

ร้อยละ 30 สาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�ำระหนี้สินให ้

ผู้รับเหมาก่อสร้างของ CHPP ในไตรมาสที่ 3 ปี 2559

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 มีจ�ำนวน 38,754 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 1,626 ล้านบาท

หรือคิดเป็นร้อยละ 4 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 โดยเป็น 

ผลมาจากการเพิ่มขึ้นของก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรจ�ำนวน  

2,572 ล้านบาท ก�ำไรสะสมที่จัดสรรแล้วจ�ำนวน 127 ล้านบาท  

ลดลงจากการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปีเป็นจ�ำนวน 1,573  

ล ้านบาทและการเพิ่มขึ้นของส่วนของผู ้ถือหุ ้นที่ไม ่มีอ�ำนาจ 

ควบคุมจ�ำนวน 483 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลของก�ำไรจากการด�ำเนิน 

ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ปรับตัวสูงขึ้นในปี 2559 

นอกจากน้ีบริษัทฯ มีก�ำไรจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

จ�ำนวน 18 ล้านบาท รับรู้ไว้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2559
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งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปี 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงจากสิน้ปี 2558 จ�ำนวน 3,608 ล้านบาท โดยสาเหตหุลกั 

มาจากเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

ในปี 2559 เงินสดต้นงวดยกมา 11,421 ล้านบาท เป็นผลให้เงินสดปลายงวดเท่ากับ 7,813 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดกระแสเงินสด 

แต่ละกิจกรรมดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 4,130 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (7,355)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน (383)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (3,608)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด * 11,421 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด * 7,813 

* รวมรายการเงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้และเงินลงทุนชั่วคราว

•	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ส�ำหรับปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิ

ได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 4,130 ล้านบาท โดย

เป็นกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานในระหว่าง

งวดจ�ำนวน 4,222 ล้านบาท ซ่ึงมีการช�ำระภาษีเงินได้ไป

จ�ำนวน 92 ล้านบาท

•	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ส�ำหรับปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไป

ในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 7,355 ล้านบาท จากการที่บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยมีการช�ำระค่าก่อสร้างเพิ่มเติมระหว่างงวด

จ�ำนวน 3,778 ล้านบาท จ่ายเงินลงทุนจากการเรียกค่าหุ้น

เพิม่ในบรษิทัร่วมและการร่วมค้าเป็นจ�ำนวน 1,321 ล้านบาท  

รวมถึงการลงทุนเพิ่มเติมจากการเพิ่มทุนของ 24M จ�ำนวน 

236 ล้านบาท และเงินให้กู ้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

จ�ำนวน 2,463 ล ้านบาท แต่ในขณะเดียวกันบริษัทฯ  

ได้รับเงินปันผลจากบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ�ำกัด (RPCL) 

จ�ำนวน 420 ล้านบาท และมีเงินปันผลที่ได้รับจากบริษัท

อ่ืนๆ อีกจ�ำนวน 280 ล้านบาท

•	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ส�ำหรับปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไป

ในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 383 ล้านบาท โดยมาจากการ

จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 1,601 

ล้านบาท และการจ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมจากสถาบันการ

เงินเป็นจ�ำนวน 339 ล้านบาท รวมถึงมีการจ่ายเงินปันผลใน

ระหว่างปีรวมเป็นจ�ำนวน 1,573 ล้านบาท ในขณะเดียวกัน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดรับจากการกู ้เงิน

ระยะยาวจากสถาบันการเงินของ IRPC-CP และ ISP1  

จ�ำนวน 2,905 ล้านบาท

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงินและก�ำไรต่อหุ้น หน่วย 2558 2559

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

	 อัตราก�ำไรขั้นต้น % 14.97 22.01
	 อัตราก�ำไรสุทธิ % 8.21 13.40

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

	 อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย เท่า 4.29 6.09
	 อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อ EBITDA เท่า 1.29 2.20

ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุ้น บาท/หุ้น 1.40 1.80

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559

อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 3.58 2.78
	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 3.13 2.39

มูลค่าหุ้นทางบัญชีต่อหุ้น (BVPS) บาท/หุ้น 24.03 24.79

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.51 0.50

อัตราส่วน สูตรการค�ำนวณ

อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น ก�ำไรขั้นต้น

รายได้จากการขายและการให้บริการ + รายได้จากสัญญาเช่าการเงิน

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ ก�ำไรสุทธิ

รายได้รวม

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบ้ีย ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้

ดอกเบี้ยจ่าย

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย – (เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด + 

เงินฝากที่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้ + เงินลงทุนชั่วคราว)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนสภาพคล่อง สินทรัพย์หมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด + เงินฝากที่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้ + 

เงินลงทุนชั่วคราว + ลูกหนี้การค้า

หนี้สินหมุนเวียน
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อัตราส่วน สูตรการค�ำนวณ

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ 
(Debt Service Coverage Ratio: DSCR)

EBITDA 12 เดือนล่าสุด

เงินต้นและดอกเบี้ยที่ต้องช�ำระใน 12 เดือนถัดไป

ก�ำไรต่อหุ้น (EPS) ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยของบริษัทใหญ่

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิต่อสินทรัพย์ (ROA) ก�ำไรสุทธิใน 12 เดือนล่าสุด

สินทรัพย์เฉลี่ย

มูลค่าหุ้นทางบัญชีต่อหุ้น (BVPS) ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นของบริษัทใหญ่

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยของบริษัทใหญ่

5. 	การเปลี่ยนแปลงในการปรับใช้มาตรฐานการบัญชีท่ีมี
ผลกระทบกับการรับรู้รายได ้
ในปี 2559 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการปรับใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ 

แต่ในเรื่องของการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่า 

หรือไม่ (TFRIC4) ยังคงใช้มาตั้งแต่ปี 2558 ต่อเนื่องมาถึงปี 2559 

รายละเอียดังนี้

การประเมินว่าข้อตกลงเป็นสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น

ส่วนประกอบหรือไม่ ต้องพิจารณาจากเนื้อหาของข้อตกลงและ

ต้องประเมินว่าการปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าวข้ึนอยู่กับการใช้

สินทรัพย์ที่เฉพาะเจาะจงและเป็นการให้สิทธิในการใช้สินทรัพย์

นั้นหรือไม่ หากการประเมินข้อตกลงดังกล่าวเข้าเงื่อนไขมีสัญญา

เช่าเป็นส่วนประกอบ ข้อตกลงดังกล่าวจะถูกจัดประเภทเป็นสัญญา

เช่าการเงินหรือสัญญาเช่าด�ำเนินงานตามมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 17 

เรื่องสัญญาเช่า สัญญาเช่าที่โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมด

หรือเกือบทั้งหมดที่ผู ้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์ไปให้แก่

ผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าท่ีไม่ใช่สัญญาเช่าการเงิน

ถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 

การจัดประเภทของสัญญาเช่ามีผลต่อการแสดงรายการอย่างมี

สาระส�ำคัญ ส�ำหรับสัญญาเช่าการเงิน ผู้ให้เช่าจะไม่รับรู้รายการ

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน แต่จะรับรู้ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า

การเงินในงบแสดงฐานะการเงิน ส�ำหรับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 

ผู้ให้เช่าจะรับรู้สินทรัพย์ที่อยู่ภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานในงบ

แสดงฐานะการเงินและรับรู้รายได้ค่าเช่าด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

สัญญาเช่า

โรงไฟฟ้าหรือโครงการที่ถูกตีความว่าข้อตกลงมีสัญญาเช่าเป็น

ส่วนประกอบดังนี้

โรงไฟฟ้า/โครงการ ประเภท

โรงไฟฟ้าศรีราชา สัญญาเช่าการเงิน

โครงการพลังน�้ำไซยะบุรี สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เร่ือง 

ข้อตกลงสัมปทาน (TFRIC12) โดยจะเข้าเงื่อนไขของมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับน้ีเมื่อ สัญญาขายไฟฟ้าเป็นสัมปทาน

บริการระหว่างภาครัฐกับเอกชนที่เป็นการให้บริการสาธารณะ โดย

ผู้ให้สัมปทานมีสิทธิควบคุมรวมถึงการก�ำกับดูแลราคาค่าไฟฟ้าได้ 

และมีการโอนโรงไฟฟ้าให้กับผู้ให้สัมปทาน 

ข้อตกลงสัมปทานดังกล่าวถูกแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ

1.	 �สินทรัพย์ทางการเงิน คือจะมีการประกันรายได้ค่าขายไฟฟ้า

จากผู้ให้สัมปทาน โดยจะรับรู้รายได้เป็นรายได้ดอกเบี้ยรับ

การเงินตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง โดยค�ำนวณจากมูลค่าของ

ลูกหน้ีทางการเงินที่เสมือนหน่ึงว่าเงินค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้า

คือเงินให้กู ้ยืมแก่ผู ้ให้สัมปทาน ซึ่งจะคล้ายกับสัญญาเช่า

ทางการเงิน ใน TFRIC4 เพียงแต่สัญญาขายไฟฟ้าที่เข้าเงื่อนไข

ของ TFRIC12 จะถือว่าโรงไฟฟ้าเป็นของผู้ให้สัมปทานต้ังแต่

เริ่มก่อสร้าง จึงสามารถรับรู ้รายได้ดอกเบี้ยรับตั้งแต่ช่วงที่

โรงไฟฟ้าเริ่มก่อสร้าง 

2.	 �สินทรัพย์ไม่มีตัวตน คือไม่มีการประกันรายได้ โดยลักษณะ

การบันทึกบัญชีจะคล้ายคลึงกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน โดย

รายได้ค่าขายไฟฟ้าจะขึ้นอยู่กับปริมาณที่ขายไฟฟ้าในงวด 

ซึ่งจะไม่กระทบต่อการรับรู้รายได้ค่าขายไฟฟ้าโดยจะรับรู้เป็น

ค่าขายตามราคาที่ตกลงไว้ในสัญญาในงวดที่มีการขายเกิดข้ึน

จริง และมูลค่าของทรัพย์สินจะถือเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

โรงไฟฟ้าที่เข้าเง่ือนไขของ TFRIC12 คือ โรงไฟฟ้า NL1PC ถือเป็น

ประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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175รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

งบการเงินของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทฯ) และบริษัทย่อย ที่นำ�มาจัดทำ�งบการเงินรวม ได้จัดทำ�ขึ้นตามข้อ

กำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และประกาศของ 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งออกตามความในมาตรา 11 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพ

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน รวมถึงข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ว่างบการเงินถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ โดยได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและ

การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือ 

การดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสำ�คัญ ในการจัดทำ�รายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาความสามารถในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง และเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)  

และบริษัทย่อยในรายงานผู้สอบบัญชี

	 (นายสุรงค์ บูลกุล)	 (นายเติมชัย บุนนาค)

	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
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รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) 

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

(“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามลำ�ดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม 

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกำ�ไรขาดทุนรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบาย

การบัญชีที่สำ�คัญและเรื่องอื่น ๆ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและ 

บริษัท ตามลำ�ดับ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 ผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ 

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อกำ�หนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐาน 

การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนเป็นจำ�นวน

ทั้งหมด 715.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19 ของหุ้นใน 24 M 

Technology, Inc. ซึ่งถือว่าเป็นตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการ

ของตลาดและบันทึกด้วยราคาทุน

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนใน 24 M Technologies, Inc.  

เป็นรายการที่ข้ าพเจ้าให้ความสำ�คัญในการตรวจสอบ 

เนื่องจากบริษัทดังกล่าวอยู่ระหว่างการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ 

ยังไม่ได้ดำ�เนินการมีกำ�ไร กลุ่มบริษัทต้องประมาณมูลค่าที่  

คาดว่าจะได้รับคืนถือตามมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนนั้น 

โดยใช้กระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตคิดลดด้วย 

อัตราที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ข้อสมมติฐานที่ใช้

ในการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต้องใช้ดุลยพินิจอย่าง 

มีนัยสำ�คัญ 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าในเรื่องดังกล่าว รวมถึง

•	 การพิจารณากระบวนการของกลุ่มบริษัทในการระบุข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่า 

•	 การประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้ 

	 รับคืนและประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติฐานต่างๆ เช่น ปริมาณ 

	 การขาย ราคาขาย ต้นทุนจากการดำ�เนินงานและอัตราการเติบโตระยะยาว  

	 ตลอดจนการเปรียบเทียบปัจจัยเหล่านั้นกับข้อมูลที่ได้จากภายนอก รวมถึง 

	 การใช้ความรู้ของข้าพเจ้าที่มีต่อลูกค้าและอุตสาหกรรม

•	 การหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินราคาของเคพีเอ็มจีในการประเมิน 

	 ความเหมาะสมของอัตราคิดลดที่ใช้ รวมถึงการเปรียบเทียบอัตราคิดลดกับ 

	 ค่าเฉลี่ยของกลุ่มธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน

•	 การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ 

	 งบการเงินข้อ 8

กลุ่มบริษัทมีเครื่องกำ�เนิดไฟฟ้าและกลุ่มของสินทรัพย์ส่วนหนึ่ง

ที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน เนื่องจากโครงการไม่มีความคืบหน้า

และได้หยุดเป็นระยะเวลานาน

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงานมีจำ�นวนเงินรวมสุทธิ 61.0 

ล้านบาทในงบการเงินรวม ซึ่งมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าที่คาดว่า 

จะได้รับคืนของสินทรัพย์ ที่ต้องประมาณโดยใช้ดุลยพินิจที่

เกี่ยวกับข้อสมมติฐานที่สำ�คัญ รวมถึงการคาดการณ์ราคาขาย

ในอนาคต

ข้าพเจ้าให้ความสำ�คัญกับประมาณการมูลค่าที่คาดว่าจะได้ 

รับคืน ทั้งนี้ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนมาจากมูลค่าจากการใช้

หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำ�หน่าย

แล้วแต่จำ�นวนใดจะสูงกว่า 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าในเรื่องดังกล่าว รวมถึง

•	 การประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการมูลค่ายุติธรรมของ 

	 สินทรัพย์เหล่านั้นที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระที่แต่งตั้งโดยผู้บริหาร 

	 ของกลุ่มบริษัท

•	 การพิจารณามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 

	 ตามวิธีราคาตลาดเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาขายสินทรัพย์

•	 การพิจารณาคุณสมบัติของผู้ประเมินราคาอิสระที่แต่งตั้งโดยกลุ่มบริษัท

•	 การพิจารณาสมมติฐานและข้อมูลที่ผู้ประเมินราคาอิสระใช้ในการประเมิน 

	 ราคา

•	 การหารือกับผู้เชี่ยวชาญภายนอกของเคพีเอ็มจีในการประเมินมูลค่า 

	 ยุติธรรมของสินทรัพย์

•	 การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ 

	 งบการเงินข้อ 18

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัท 24M Technologies, Inc.

อ้างถึงหมายเหตุ 8 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ	 ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน

อ้างถึงหมายเหตุ 18 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ	 ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

โดยมิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 4 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่อธิบาย
ถึงการประเมินมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกิจการในต่างประเทศแห่งหนึ่งที่ซื้อมาเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558 ซึ่งได้ดำ�เนินการโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 
แล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2559 ดังนั้นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่และสำ�หรับปีสิ้นสุดวัน 31 ธันวาคม 2558 จึงได้  
มีการปรับปรุงใหม่

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอา่นและพจิารณาวา่ขอ้มลูอืน่มคีวามขดัแยง้ 
ที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื่องดังกล่าวที่ต้องรายงาน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำ�เนินงาน 
ต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต ่
ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน
จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชี
ที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็น

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 
การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อ
วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่ง
จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร 

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุป
ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของ 
กลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ  
ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง 

•	 ประเมินการนำ�เสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร   

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท
เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้า
เป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจาก
การตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสาร 
กับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ
ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมาย
หรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่อง 
ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ 
ส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

(วัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 6333

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
กรุงเทพมหานคร
9 กุมภาพันธ์ 2560

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์	 หมายเหตุ	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2558	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2558
			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6	  5,421,670,109 	  2,864,880,036 	  4,754,685,349 	  2,755,743,896

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้	 7	  359,235,832 	  235,488,378 	  - 	 -

เงินลงทุนชั่วคราว	 8	  2,032,103,449 	  8,320,680,351	 2,032,103,449 	  8,320,680,351

ลูกหนี้การค้า	 5, 9	  2,179,932,758 	  2,848,517,035 	  1,758,092,840 	 2,613,595,411 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินที่ครบกำ�หนด

	 ชำ�ระภายในหนึ่งปี	 10	  436,700,770 	  532,558,480 	  436,700,770 	  532,558,480

ลูกหนี้อื่น	 5, 11	  628,124,671 	  912,098,165 	  525,026,002 	  637,169,668 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 5	  - 	  - 	  - 	  183,429,056 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ส่วนถึงกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี	 5	  - 	  - 	  73,000,000 	  40,000,000 

สินค้าคงเหลือ 	 12	  457,758,228 	  406,296,559 	  452,173,981 	  406,296,559 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		   149,497,052 	  195,732,045 	  76,816,249 	  187,577,033

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		   11,665,022,869 	  16,316,251,049 	  10,108,598,640 	  15,677,050,454

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 13	  - 	  - 	  7,626,921,229 	  5,360,948,529 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 15	  4,461,336,767 	  3,413,934,102 	  673,437,500	 673,437,500

เงินลงทุนในการร่วมค้า	 15	  2,476,611,172 	  2,177,009,534 	  2,496,552,690 	  2,258,273,690

เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 8	  2,923,124,630 	  2,686,877,411 	  2,923,124,630 	  2,686,877,411

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 5	  2,463,160,000 	  - 	  2,666,660,000 	  150,000,000

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน	 10	  5,959,376,819 	  6,396,077,589 	  5,959,376,819 	  6,396,077,589

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 16	  26,128,519,497 	  23,467,200,363 	  14,539,102,730 	  15,424,475,737 

ค่าความนิยม	 4	  15,805,968 	  15,377,548 	  -	 -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 17	  526,905,888 	  497,016,436 	  77,529,601	  64,240,593

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน	 18	  60,983,204 	  143,224,059 	  - 	 -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 19	  6,063,197 	  2,542,340 	  - 	 -

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิการใช้ระบบ

	 จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ	 5	  563,020,000 	  563,020,000 	  - 	 -

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิการใช้สินทรัพย์รอตัดจ่าย		   380,000,000 	  - 	  - 	  -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 	 5	  398,353,903 	  304,360,355 	  247,262,710 	  226,142,586

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		   46,363,261,045 	  39,666,639,737 	  37,209,967,909 	  33,240,473,635

รวมสินทรัพย์		   58,028,283,914 	  55,982,890,786 	  47,318,566,549 	  48,917,524,089

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 หมายเหตุ	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2558	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2558
			   (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินหมุนเวียน
เจ้าหนี้การค้า	 5, 21	  1,140,238,110 	  1,959,807,391 	  1,003,719,256 	  1,818,907,992 
เจ้าหนี้อื่น	 5, 22	  748,156,348 	  785,998,052 	  616,293,410 	  734,381,576
เจ้าหนี้งานก่อสร้าง	 5	  307,798,910 	  76,815,720 	  64,719,693 	  39,644,672
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 20	  1,913,278,023 	  1,594,819,453 	  1,594,836,477 	  1,594,819,453
หนี้สินหมุนเวียนอื่น		   85,784,356 	  135,242,900 	  77,988,309 	  118,652,551

รวมหนี้สินหมุนเวียน		   4,195,255,747	 4,552,683,516	 3,357,557,145	 4,306,406,244

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 20	  14,294,808,542 	  13,393,834,948 	  5,599,441,786 	  7,194,278,262
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 19	  463,717,174 	  489,867,012 	  360,479,716 	  389,427,802
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 23	  66,682,106 	  57,125,799 	  49,819,108 	  42,943,314
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		   253,706,970 	  361,577,672 	  - 	  -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		   15,078,914,792 	  14,302,405,431 	  6,009,740,610 	  7,626,649,378

รวมหนี้สิน		   19,274,170,539 	  18,855,088,947 	  9,367,297,755 	  11,933,055,622

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น	 24
	 ทุนจดทะเบียน		   14,983,008,000 	  14,983,008,000 	  14,983,008,000 	  14,983,008,000

	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว    		   14,983,008,000 	  14,983,008,000 	  14,983,008,000 	  14,983,008,000
	 ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ	 24	  9,485,108,656 	  9,485,108,656 	  9,485,108,656 	  9,485,108,656
	 ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	 24	  78,467,400 	  78,467,400 	  78,467,400 	  78,467,400
ส่วนลดทุนจากการจัดโครงสร้าง
	 การดำ�เนินธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน	 25	  (1,196,681,314)	  (1,196,681,314)	  - 	  -
กำ�ไรสะสม
	 จัดสรรแล้ว
		  ทุนสำ�รองตามกฏหมาย	 25	  566,207,473 	  439,206,665 	  566,207,473 	  439,206,665
	 ยังไม่ได้จัดสรร		   13,185,888,249 	  12,186,991,192 	  12,838,477,265 	  11,998,677,746
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน		   47,909,989 	  30,148,782 	  - 	  -

รวมส่วนของบริษัทใหญ่		   37,149,908,453 	  36,006,249,381 	  37,951,268,794 	  36,984,468,467
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 14	  1,604,204,922 	  1,121,552,458 	  - 	  -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  		   38,754,113,375	  37,127,801,839 	  37,951,268,794 	  36,984,468,467

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		   58,028,283,914	  55,982,890,786 	  47,318,566,549 	  48,917,524,089

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 หมายเหตุ	 2559 	 2558 	 2559 	 2558

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ	  5, 32 	  20,036,605,415 	  21,758,181,654 	  17,786,407,520 	 21,303,265,717

รายได้จากสัญญาเช่าการเงิน		   638,336,064 	  685,504,013 	  638,336,064 	 685,504,013

ต้นทุนขายสินค้าและต้นทุนการให้บริการ	 5	  (17,365,031,144)	  (20,177,066,407)	  (15,630,998,017)	 (19,831,088,749)

กำ�ไรขั้นต้น		   3,309,910,335 	  2,266,619,260 	  2,793,745,567 	 2,157,680,981

									       

รายได้จากการขายไนโตรเจน	 5	  96,175,480 	  99,583,165 	  96,175,480 	 99,583,165

ต้นทุนค่าไนโตรเจน		   (89,966,103)	  (93,105,610)	  (89,966,103)	 (93,105,610)

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ		   3,594,377 	  (45,708,085)	  2,233,499 	 (223,655)

เงินปันผลรับ	 5	  420,006,791 	  288,008,794 	  752,248,479 	 606,746,314

รายได้อื่น	 5	  243,908,240 	  189,606,138 	  260,129,708 	 221,070,429

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 5	  (8,449,025)	  (7,839,092)	  (8,449,025)	 (7,839,092)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 5, 27	  (891,653,580)	  (662,528,495)	  (791,062,624)	 (599,504,704)

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม									      

   และการร่วมค้า	 15	  346,206,648 	  338,572,944 	  - 	  -

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและ									      

   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		   3,429,733,163 	  2,373,209,019 	  3,015,054,981 	 2,384,407,828

ต้นทุนทางการเงิน	 30	  (417,524,768)	  (394,027,053)	  (331,373,917)	 (384,577,982)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		   3,012,208,395 	  1,979,181,966 	  2,683,681,064 	 1,999,829,846

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 31	  (140,234,111)	  (90,027,863)	  (143,664,897)	 (92,570,094)

กำ�ไรสำ�หรับปี		   2,871,974,284 	  1,889,154,103 	  2,540,016,167 	 1,907,259,752

									       

ส่วนของกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของ									      

	 ส่วนของบริษัทใหญ่		   2,699,902,814 	  1,905,982,167 	 2,540,016,167	 1,907,259,752

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 14	  172,071,470 	  (16,828,064)	  - 	  -

กำ�ไรสำ�หรับปี		   2,871,974,284 	  1,889,154,103 	  2,540,016,167 	 1,907,259,752

									       

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 33	 1.80	 1.40	 1.70	 1.40

									       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 หมายเหตุ	 2559 	 2558 	 2559 	 2558

กำ�ไรสำ�หรับปี		   2,871,974,284 	  1,889,154,103 	  2,540,016,167 	 1,907,259,752

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น									      

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

	 เข้าไปไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 และการร่วมค้า	 15	 26,923	  - 	  - 	  - 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก									      

    คณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับ									      

    โครงการผลประโยชน์พนักงาน	 19, 23	  (816,031)	  (11,509,214)	  - 	 (11,509,214)

				     (789,108)	  (11,509,214)	 – 	  (11,509,214)

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่

	 เข้าไปไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน		   17,836,976 	  30,269,040 	  - 	 -

				     17,836,976 	  30,269,040 	 – 	 – 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 

	 - สุทธิจากภาษี		   17,047,868 	  18,759,826 	 – 	 (11,509,214)

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี		   2,889,022,152 	  1,907,913,929 	  2,540,016,167 	 1,895,750,538

ส่วนของกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมที่เป็นของ

	 ส่วนของบริษัทใหญ่		   2,716,874,912 	  1,924,621,735 	  2,540,016,167 	 1,895,750,538

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 14	  172,147,240 	  (16,707,806)	  - 	  -

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี		   2,889,022,152 	  1,907,913,929 	  2,540,016,167 	 1,895,750,538 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 หมายเหตุ	 2559 	 2558 	 2559 	 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน									      

กำ�ไรสำ�หรับปี		   2,871,974,284 	  1,889,154,103 	  2,540,016,167 	  1,907,259,752 

รายการปรับปรุง									      

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	 29	  1,265,758,361 	  1,082,277,902 	  1,071,603,309 	  1,039,232,660 

ดอกเบี้ยรับ		   (215,444,009)	  (150,543,139)	  (225,383,845)	  (160,704,295)

เงินปันผลรับ	 5	  (420,006,791)	  (288,008,794)	  (752,248,479)	  (606,746,314)

ขาดทุน (กำ�ไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง		   6,903,178 	  (6,514,720)	  5,001,376 	  (5,265,485)

กลับรายการสำ�รองค่าเผื่อจากการลดลงของมูลค่า

	 สินค้าคงเหลือ	 12	  (149,767)	  (6,433)	  (149,767)	 (6,433)

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์		   15,457,862 	  153 	  15,434,068 	 153 

สำ�รองผลประโยชน์พนักงาน	 23	  9,625,940 	  15,265,420 	  7,673,294 	  2,284,949 

ต้นทุนทางการเงิน	 30	  417,524,768 	  394,027,053 	  331,373,917 	  384,577,982 

ขาดทุนจากการด้อยค่า	 18	  100,228,903 	  - 	  100,228,903 	  - 

รายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์		   - 	  78,467,400 	  - 	 78,467,400 

ภาษีเงินได้	 31	  140,234,111 	  90,027,863 	  143,664,897 	 92,570,094 

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 และการร่วมค้า	 15	  (346,206,648)	  (338,572,944)	  - 	  - 

				     3,845,900,192 	  2,765,573,864 	  3,237,213,840 	  2,731,670,463 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน									      

ลูกหนี้การค้า 		   668,584,277 	  164,973,061 	  855,502,571 	 369,965,257 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน		   532,558,480 	  460,331,437 	  532,558,480 	  460,331,437 

ลูกหนี้อื่น		   282,290,323 	  (366,189,142)	  118,512,655 	  (132,239,664)

สินค้าคงเหลือ		   (51,311,902)	  (47,260,880)	  (45,727,655)	 (47,260,880)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		   (17,660,251)	  34,481,922 	  51,178,761 	 30,846,688 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		   2,544,332 	  (55,782,531)	  (15,735)	 (4,256,673)

เจ้าหนี้การค้า		   (819,555,765)	  (315,981,791)	  (815,188,736)	 (456,881,190)

เจ้าหนี้อื่น		   (106,534,602)	  (94,521,452)	  (112,960,355)	 (129,921,205)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น		   (162,667,442)	  (1,491,767)	  (61,623,108)	 (10,931,403)

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 23	  (885,664)	  - 	  (797,500)	  - 

หนิ้สินไม่หมุนเวียนอื่น		   49,025,206 	  187,724,894 	  - 	  - 

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		   4,222,287,184 	  2,731,857,615 	  3,758,653,218 	 2,811,322,830 

จ่ายภาษีเงินได้		   (92,196,802)	  (100,067,037)	  (92,072,095)	 (100,050,169)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		   4,130,090,382 	  2,631,790,578 	  3,666,581,123 	 2,711,272,661 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 หมายเหตุ	 2559 	 2558 	 2559 	 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน									      

รับดอกเบี้ย		   194,014,027 	  101,215,690 	  204,906,451 	  110,660,878 

รับเงินปันผล		   699,748,475 	  606,746,314 	  699,748,475 	 606,746,314 

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		   (29,772,930)	  (15,818,768)	  (23,851,430) 	 (15,818,768)

ซื้ออาคารและอุปกรณ์		   (3,563,420,902)	  (4,415,757,595)	  (243,787,969)	  (521,577,493)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิการใช้ระบบ

	 จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ		   - 	  (563,020,000)	  - 	  - 

จ่ายต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

	 กับการได้มาซึ่งสินทรัพย์		   (214,957,214)	  (147,918,891)	  -	  - 

เงินสดจ่ายค่าสิทธิในการดำ�เนินงาน		   (395,607,164)	  - 	  - 	  - 

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้เพิ่มขึ้น		   (123,747,454)	  (53,202,833)	  - 	  - 

เงินสดจ่ายจากการลงทุนในบริษัทย่อย		   - 	  (279,390,152)	  (2,265,793,692)	  (1,450,393,814)

เงินสดจ่ายจากการลงทุนในบริษัทร่วม		   (1,082,541,000)	  (795,937,500)	  - 	  (83,437,500)

เงินสดจ่ายจากการลงทุนในการร่วมค้า		   (238,279,000)	  (237,273,690)	  (238,279,000)	  (237,273,690)

เงินลงทุนระยะยาวอื่น		   (236,247,219)	  - 	  (236,247,219)	  - 

เงินจ่ายให้เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ

	 ที่เกี่ยวข้องกัน	 5	  - 	  - 	  (157,226,745)	  (176,459,580)

เงินรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ

	 ที่เกี่ยวข้องกัน	 5	  - 	  - 	  333,686,325 	  - 

เงินจ่ายให้เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการ

	 ที่เกี่ยวข้องกัน	 5	  (2,463,160,000)	  - 	  (2,578,160,000)	  - 

เงินรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการ

	 ที่เกี่ยวข้องกัน	 5	  - 	  - 	  28,500,000 	  60,000,000 

เงินลงทุนชั่วคราว		   6,288,576,562 	  (8,320,678,667)	  6,288,576,562 	  (8,320,678,667)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน		   (24,934,466)	  11,556,081 	  - 	  - 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน		   (1,190,328,285)	  (14,109,480,011)	  1,812,071,758 	  (10,028,232,320)
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รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 หมายเหตุ	 2559 	 2558 	 2559 	 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน									      

จ่ายดอกเบี้ย	 30	  (338,699,412)	  (355,551,895)	  (277,829,150)	 (347,785,548)

จ่ายเงินปันผล	 37	  (1,573,215,840)	  (1,119,979,848)	  (1,573,215,840)	  (1,119,979,848)

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ	 24	  - 	  10,035,063,000 	  - 	  10,035,063,000 

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้น		   - 	  (196,946,359)	  - 	  (196,946,359)

ค่าใช้จ่ายในการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน	 30	  (83,975,173)	  (33,743,151)	  (27,616,438)	 (32,743,151)

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน		   (1,617,862)	  - 	  - 	  - 

เงินรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน		   - 	  1,617,862 	  - 	  - 

เงินรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน		   2,905,081,039 	  3,790,000,000 	  - 	  - 

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน		   (1,601,050,000)	  (1,601,050,000)	  (1,601,050,000)	 (1,601,050,000)

เงินสดรับค่าหุ้นจากส่วนที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

	 ของบริษัทย่อย		   310,505,224 	  402,214,809 	  - 	  - 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน		   (382,972,024)	  10,921,624,418 	  (3,479,711,428)	  6,736,558,094 

									       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ		   2,556,790,073 	  (556,065,015)	  1,998,941,453 	 (580,401,565)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

	 ณ วันที่ 1 มกราคม		   2,864,880,036 	  3,420,945,051 	  2,755,743,896 	 3,336,145,461 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม		   5,421,670,109 	  2,864,880,036 	  4,754,685,349 	 2,755,743,896

รายการที่ไม่ใช่เงินสด									      

เจ้าหนี้งานก่อสร้าง		   273,444,895 	  76,815,720 	  64,719,693 	 39,644,672
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุ	 สารบัญ 

	 1	 ข้อมูลทั่วไป

	 2	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

	 3	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 4	 การซื้อบริษัทย่อย

	 5	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 6	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 7	 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

	 8	 เงินลงทุนอื่น

	 9	 ลูกหนี้การค้า

	 10	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน

	 11	 ลูกหนี้อื่น

	 12	 สินค้าคงเหลือ

	 13	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 14	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

	 15	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

	 16	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 17	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 18	 สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน

	 19	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 20	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หมายเหตุ	 สารบัญ 

	 21	 เจ้าหนี้การค้า

	 22	 เจ้าหนี้อื่น

	 23	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 24	 ทุนเรือนหุ้น

	 25	 สำ�รองตามกฎหมายและองค์ประกอบอื่นของ

		      ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 26	 รายงานทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 27	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 28	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน

	 29	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 30	 ต้นทุนทางการเงิน

 	 31	 ภาษีเงินได้

	 32	 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

	 33	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 34	 เครื่องมือทางการเงิน

	 35	 ภาระผูกพันกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 36	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 37	 เงินปันผล

	 38	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 39	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560

1	 ข้อมูลทั่วไป 

	 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) “GPSC” เกิดขึ้นจากการควบบริษัท (Amalgamation) ระหว่างบริษัท พีทีที ยูทิลิตี้ จำ�กัด  

	 “PTTUT” และบริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จำ�กัด “IPT” โดยได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทขึ้นเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2556 ภายใต้ประมวล 

	 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ที่บริษัทได้กำ�หนดให้มีอัตราการแลกหุ้นของการควบบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นของ PTTUT และ IPT ที่มีชื่อปรากฏใน 

	 สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัท โดยบริษัทได้มาซึ่งทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ หน้าที่ และภาระผูกพันทั้งหมดของทั้งสองบริษัท ตลอดรวม 

	 สัญญาต่างๆ ที่ PTTUT และ IPT ได้ทำ�ไว้ก่อนหน้าการควบรวม

	 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นและจดทะเบียนในประเทศไทย และมีที่อยู่จดทะเบียน 

	 ดังนี้: 

	 สำ�นักงานใหญ่	 : 	 เลขที่ 555/2 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้น 5 ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  

	 สาขาที่ 1	 : 	 เลขที่ 24 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ตำ�บลห้วยโป่ง อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

	 สาขาที่ 2	 : 	 เลขที่ 92/9 ถนนทางหลวงระยอง-สาย 3191 ตำ�บลมาบตาพุด อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

	 สาขาที่ 3	 : 	 เลขที่ 5/11 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ตำ�บลมาบตาพุด อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

	 สาขาที่ 4	 : 	 เลขที่ 42/3 หมู่ที่1 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

	 สาขาที่ 5	 : 	 เลขที่ 98/12 ถนนทางหลวงระยอง-สาย 3191 ตำ�บลมาบตาพุด อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

	 บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 22.73) บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)  

	 (ถือหุ้นร้อยละ 22.58) บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จำ�กัด (ถือหุ้นร้อยละ 20.79) และบริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 8.91) ซึ่งบริษัท 

	 ทั้งสี่แห่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทใหญ่ในลำ�ดับสูงสุด
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า ไอน้ํา และนํ้าเพื่อการอุตสาหกรรม รายละเอียดของบริษัทย่อยและการร่วมค้า  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

	 ชื่อกิจการ	 ลักษณะธุรกิจ	 ประเทศที่	 บริษัทถือหุ้นร้อยละ

		  กิจการจัดตั้ง	 2559	 2558

	 บริษัทย่อยทางตรง				  

	 บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จำ�กัด	 ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าและนํ้าเย็น	 ไทย	 100	 100

	 บริษัท นที ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด	 ธุรกิจลงทุน	 ไทย	 100	 100

	 บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จำ�กัด	 ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า ไอนํ้า และ	 ไทย	 51	 51

			   นํ้าเพื่อการอุตสาหกรรม	

	 Ichinoseki Solar Power 1 GK	 ผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้า	 ญี่ปุ่น	 99	 99

	 GPSC International Holdings Limited	 ธุรกิจลงทุน	 ฮ่องกง	 100	 -

	 การร่วมค้า				  

	 บริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จำ�กัด	 ธุรกิจลงทุน	 ไทย	 40	 40

	 บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จำ�กัด	 ผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้า	 ไทย	 30	 30

	 บริษัท ไฟฟ้า นํ้าลิก 1 จำ�กัด	 ผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้า	 ลาว	 40	 40

	 การร่วมค้าทางอ้อม				  

	 บริษัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จำ�กัด	 ผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้า	 ไทย	 40	 40

2	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน 

(ก)	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ  

	 (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท และมีผล 

	 บังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 ในเบื้องต้นการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออก 

	 และปรับปรุงใหม่ข้างต้นนั้น มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทในบางเรื่อง การเปลี่ยนแปลงนี้ไม่มีผลกระทบอย่าง 

	 เป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงิน

	 นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงาน 

	 ทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบังคับสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป และไม่ได้มีการนำ�มาใช ้

	 สำ�หรับการจัดทำ�งบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

	 ข้อ 39
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(ข)	 เกณฑ์การวัดมูลค่า 

	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

(ค)	 สกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานและนำ�เสนองบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดทำ�และแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัท ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษ 

	 ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

(ง)	  การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ

	 ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและข้อสมมติฐานหลาย 

	 ประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำ�หนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลที่ 

	 เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

	 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำ�งบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง  การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดย 

	 วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป

	 ข้อมูลเกี่ยวกับการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมติฐานที่สำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายการบัญชี มีผลกระทบสำ�คัญต่อการรับรู้จำ�นวน 

	 เงินในงบการเงิน ซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4	 การซื้อบริษัทย่อย

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8	 เงินลงทุนอื่น

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18	 สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 23	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34	 เครื่องมือทางการเงิน

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 36	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

	 นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทหลายข้อกำ�หนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินและ 

	 ไม่ใช่ทางการเงิน

	 กลุ่มบริษัทกำ�หนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี้รวมถึงกลุ่มผู้ประเมินมูลค่าซึ่งมีความรับผิดชอบ 

	 โดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยสำ�คัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 และรายงานโดยตรงต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน
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	 กลุ่มผู้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าที่มีนัยสำ�คัญอย่างสมํ่าเสมอ หากมีการใช้ข้อมูลจาก 

	 บุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคากลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลักฐานที่ได้มาจากบุคคลที่สามที่  

	 สนับสนุนข้อสรุปเกี่ยวกับการวัดมูลค่ารวมถึงการจัดระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทาง 

	 การเงินอย่างเหมาะสม 

	 ประเด็นปัญหาของการวัดมูลค่าที่มีนัยสำ�คัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัท

	 เมื่อวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัทได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะทำ�ได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูก 

	 จัดประเภทในแต่ละลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 

		  •	 ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน

		  •	 ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) สำ�หรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น 

			   นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1

		  •	 ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ไม่ได้มาจากข้อมูลที่สังเกตได้ (ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้)

	 หากข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินถูกจัดประเภทลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่แตกต่างกัน การวัดมูลค่า 

	 ยุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลที่อยู่ในระดับตํ่าสุดที่มีนัยสำ�คัญ 

	 สำ�หรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

	 กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น

	 ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อสมมติที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินดังต่อไปนี้

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18	 สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34	 เครื่องมือทางการเงิน

3	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 นโยบายการบัญชีที่นำ�เสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอสำ�หรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

(ก)	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

	 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม  

	 และการร่วมค้า

	 การรวมธุรกิจ

	 กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีสำ�หรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ เมื่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุ่มบริษัท ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจภายใต้การ 

	 ควบคุมเดียวกัน
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	 การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อำ�นาจ

เหนือกิจการนั้นทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท วันที่ซื้อกิจการคือวันที่อำ�นาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยัง

ผู้ซื้อ การกำ�หนดวันที่ซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอำ�นาจควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง

	 ค่าความนิยมถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้จำ�นวนส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ

ควบคุมในผู้ถูกซื้อ หักด้วยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาซึ่งวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ

	 สิ่งตอบแทนที่โอนให้ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป หนี้สินที่กลุ่มบริษัทก่อขึ้นเพื่อจ่ายชำ�ระให้แก่เจ้าของเดิม และส่วนได้

เสียในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุ่มบริษัท ทั้งนี้สิ่งตอบแทนที่โอนให้ยังรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและมูลค่าของโครงการ

จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ออกแทนโครงการของผู้ถูกซื้อเมื่อรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิ้นสุดความสัมพันธ์ของโครงการเดิมระหว่าง

กลุ่มบริษัทและผู้ถูกซื้อ ให้ใช้ราคาที่ตํ่ากว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที่ระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาดไปหัก

จากสิ่งตอบแทนที่โอนให้ และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น 

	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทที่ถูกซื้อที่รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่งเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต 

และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อของกลุ่มบริษัทที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที่ปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและ 

ค่าที่ปรึกษาอื่นๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น 

	 หากการบันทึกบัญชีเมื่อเริ่มแรกสำ�หรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่การรวมธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษัท

ประมาณการมูลค่าของรายการซึ่งข้อมูลทางบัญชียังไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่าประมาณการดังกล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือ

หนี้สินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวัดมูลค่า เพื่อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ่มเติมที่ได้รับเกี่ยวกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม

ที่มีอยู่ ณ วันที่ซื้อ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีผลต่อการวัดมูลค่าของจำ�นวนต่างๆ ที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันที่ซื้อ

	 การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

	 การรวมธุรกิจซึ่งเกิดจากการโอนส่วนได้เสียในกิจการภายใต้การควบคุมของผู้ถือหุ้นซึ่งควบคุมกลุ่มบริษัท ถือเป็นการเข้าครอบครองเสมือนว่า

ได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันต้นงวดของปีเปรียบเทียบก่อนหน้าสุดหรือ ณ วันที่มีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันแล้วแต่วันใดจะหลังกว่า เพื่อ

ปรับปรุงงบการเงินเปรียบเทียบ สินทรัพย์และหนี้สินที่ได้มาจะถูกรับรู้ด้วยมูลค่าตามบัญชีก่อนการจัดทำ�งบการเงินรวมภายใต้การควบคุมของ

ผู้ถือหุ้น ที่กลุ่มบริษัทมีส่วนควบคุม ส่วนประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของที่ได้มาจากการรวมธุรกิจถือเป็นส่วนหนึ่งของทุนของกลุ่มบริษัท 

เว้นแต่ส่วนที่ได้มานั้นได้รับรู้เป็นส่วนหนึ่งของส่วนเกินมูลค่าหุ้น เงินสดจ่ายในการรวมธุรกิจรับรู้โดยตรงในส่วนของเจ้าของ

	 บริษัทย่อย   

	 บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจาก 

การเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อำ�นาจเหนือกิจการนั้นทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  

งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง 

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 

	 ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ 
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	 การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทที่ไม่ทำ�ให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอำ�นาจการควบคุมจะบันทึกบัญชีโดยถือเป็นรายการใน

ส่วนของเจ้าของ 

	 การสูญเสียการควบคุม 

	 เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้เสียที่ไม่มี

อำ�นาจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยนั้น  กำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุม

ในบริษัทย่อยรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่สูญเสียการควบคุม

	 ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 

	 ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

	 บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญโดยมีอำ�นาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ

การดำ�เนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดังกล่าว การร่วมค้าเป็นการร่วมการงานที่กลุ่มบริษัทมีการควบคุมร่วม

ในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้นมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผูกพันในหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับ 

การร่วมการงานนั้น

	 ส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้าบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการ 

เริ่มแรก ส่วนแบ่งกำ�ไรหรือขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกใน 

งบการเงินรวมจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญ หรือการควบคุมร่วม 

	 การตัดรายการในงบการเงินรวม 

	 ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการ 

ในกลุ่มถูกตัดรายการในการจัดทำ�งบการเงินรวม กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการกับบริษัทร่วมและการร่วมค้าถูกตัดรายการ

กับเงินลงทุนเท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกำ�ไรที่ยังไม่เกิด

ขึ้นจริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น

(ข)	 เงินตราต่างประเทศ 

	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน  

ณ วันที่เกิดรายการ

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานโดยใช้อัตรา 

แลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิมแปลงค่าเป็นสกุลเงิน 

ที่ใช้ในการดำ�เนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

	 ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่ารับรู้เป็นกำ�ไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น
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รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 หน่วยงานในต่างประเทศ  

	 สินทรัพย์และหนี้สินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมที่เกิดขึ้นจากการซื้อหน่วยงานใน

ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน

	 รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ใกล้เคียงกับอัตรา ณ วันที่เกิดรายการ

	 ค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมที่เกิดจากการซื้อหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ 

วันที่รายงาน

	 ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงค่า บันทึกในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

ส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจำ�หน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเว้นผลต่างจากการแปลงค่าที่ถูกปันส่วนให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

	 เมื่อหน่วยงานต่างประเทศถูกจำ�หน่ายส่วนได้เสียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนที่ทำ�ให้สูญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำ�คัญ หรือ 

การควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัดประเภทเป็นกำ�ไรหรือขาดทุน 

โดยเป็นส่วนหนึ่งของกำ�ไรขาดทุนจากการจำ�หน่าย หากกลุ่มบริษัทจำ�หน่ายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพียงบางส่วนแต่ยังคงมีการควบคุม  

ผลสะสมต้องถูกปันสัดส่วนให้กับส่วนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม หากกลุ่มบริษัทจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า 

เพียงบางส่วนโดยที่กลุ่มบริษัทยังคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมที่มีสาระสำ�คัญอยู่ กลุ่มบริษัทต้องจัดประเภทยอดสะสมบางส่วนที่เกี่ยวข้อง

เป็นกำ�ไรหรือขาดทุน

(ค)	 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์   

	 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกนำ�มาใช้เพื่อจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากกิจกรรมดำ�เนินงานและกิจกรรมจัดหาเงิน เพื่อลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

เงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย เครื่องมือทางการเงินที่ใช้ส่วนใหญ่ประกอบด้วยสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญา

แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย ซึ่งไม่ได้มีการรับรู้ในงบการเงิน ณ วันที่ทำ�สัญญา

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนของรายการที่เป็นเงินตรา 

ต่างประเทศที่จะมีในอนาคต ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามสัญญาและอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจริง ณ วันที่

ครบกำ�หนดสัญญาจะถูกบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดรายการ

	 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

	 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ผลต่างที่ได้รับหรือจ่ายตามสัญญา

แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย บันทึกปรับปรุงกับดอกเบี้ยจ่ายของภาระหนี้สินทางการเงินที่ได้รับการป้องกันความเสี่ยงในกำ�ไรหรือขาดทุน
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(ง)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด ประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันและออมทรัพย์ 

และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องชำ�ระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินใน

งบกระแสเงินสด

(จ)	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้สุทธิจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชำ�ระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชำ�ระหนี้ในอนาคตของลูกค้า ลูกหนี้จะถูก

ตัดจำ�หน่ายออกจากบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ

(ฉ)	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงมูลค่ายอดคงค้างสุทธิจากดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้หักค่าเผื่อหนี้สงสัญจะสูญ

	 กลุ่มบริษัทประเมินข้อตกลงซึ่งไม่ได้มีรูปแบบของสัญญาเช่าตามกฎหมาย แต่มีการให้สิทธิในการใช้สินทรัพย์ตามระยะเวลาที่กำ�หนด สินทรัพย์ 

ดังกล่าวมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีการให้ผลตอบแทนในลักษณะของการจ่ายคืนครั้งเดียวหรือหลายครั้ง โดยพิจารณาว่าข้อตกลงให้สิทธิ 

การควบคุมสินทรัพย์แก่คู่สัญญาหรือไม่

(ช)	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า

	 ต้นทุนของสินค้าคำ�นวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการแปลงสภาพหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้

สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าสำ�เร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้า รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ย

การผลิตอย่างเหมาะสมโดยคำ�นึงถึงระดับกำ�ลังการผลิตตามปกติ  

	 ชิ้นส่วนอะไหล่และอุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมบำ�รุงจะจัดประเภทเป็นสินค้าคงเหลือและรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเมื่อนำ�มาใช้

	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำ�เนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำ�เป็นโดยประมาณในการขาย 

(ซ)	 เงินลงทุน

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทย่อยและการร่วมค้า

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทย่อยและการร่วมค้า ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน ส่วนการบันทึกบัญชี

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าในงบการเงินรวมใช้วิธีส่วนได้เสีย 

	 เงินลงทุนในตราสารทุนอื่น

	 เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า
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รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

(ฌ)	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 การรับรู้และการวัดมูลค่า

	 สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า

	 ชิ้นส่วนอะไหล่ที่สำ�คัญและอุปกรณ์ที่สำ�รองไว้ใช้งานที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะใช้ประโยชน์ได้มากกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาการรายงานและชิ้นส่วน 

อะไหล่และอุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมบำ�รุงที่ต้องใช้ร่วมกับรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จะจัดประเภทเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และคิดค่า 

เสื่อมราคาเมื่อได้มาและพร้อมใช้งาน อะไหล่สำ�รองหลักที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดออกจากบัญชีด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชีและบันทึกอะไหล่

สำ�รองหลักที่เปลี่ยนแทนด้วยราคาตามบัญชี ณ วันที่มีการเปลี่ยนแทน

	 ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของ

วัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตาม

ความประสงค์  ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้ายการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม สำ�หรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธิ์

ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถทำ�งานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์ 

	 ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละส่วนประกอบที่มีนัยสำ�คัญ

แยกต่างหากจากกัน 

	 กำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำ�หน่ายกับมูลค่าตามบัญชี

ของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้อื่นในกำ�ไรหรือขาดทุน

	 ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

	 ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได ้

ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้นและสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่าง 

น่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำ�หน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบำ�รุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้น

เป็นประจำ�จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

	 ค่าเสื่อมราคา

	 ค่าเสื่อมราคาคำ�นวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุนในการเปลี่ยน

แทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 
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	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบ 

	 ของสินทรัพย์แต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 

	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 5 ถึง 30	 ปี

	 โรงผลิตกระแสไฟฟ้า เครื่องจักรและอุปกรณ์	 3 ถึง 30	 ปี

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์	 3 ถึง 28	 ปี

	 ยานพาหนะ	 5 ถึง 10	 ปี

	 กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

	 วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชี และปรับปรุง 

	 ตามความเหมาะสม

(ญ)	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 กลุ่มบริษัทบันทึกข้อตกลงสัมปทานบริการเป็นสินทรัพย์ทางการเงิน เมื่อมีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขตามสัญญาที่จะได้รับเงินสดหรือ 

สินทรัพย์ทางการเงินอื่นจากผู้ให้สัมปทานหรือตามคำ�สั่งของผู้ให้สัมปทานสำ�หรับการให้บริการก่อสร้าง หรือ ยกระดับการให้บริการ สินทรัพย์

ทางการเงินดังกล่าวจะรับรู้มูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ภายหลังจากนั้นสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่าย

(ฎ)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ค่าความนิยม

	 การรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยม ได้อธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 ภายหลังจากการรับรู้เริ่มแรก ค่าความนิยมจะถูกวัด

มูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม สำ�หรับตราสารทุน - การบัญชีด้านผู้ลงทุนมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมรวม

อยู่ในมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน และ ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในเงินลงทุนต้องไม่ถูกปันส่วนให้สินทรัพย์ใด ๆ  ที่เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่า

ตามบัญชีของเงินลงทุนรวมถึงค่าความนิยม

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ๆ

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นๆ ที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจำ�กัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม 

	 ค่าสิทธิและคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

	 ค่าสิทธิและคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจำ�กัดแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าสะสม 

	 รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

	 รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย์ที่สามารถระบุได้ที่

เกี่ยวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอื่นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นภายในรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น
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	 ค่าตัดจำ�หน่าย  

	 ค่าตัดจำ�หน่ายคำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจำ�นวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ

	 ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจาก

สินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ่มตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

เมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์ ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์สำ�หรับปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบแสดงได้ดังนี้

	 ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์	 2 ถึง 10	 ปี

	 สิทธิในสัญญาซื้อขาย/ประกอบกิจการไฟฟ้า 	 20	 ปี

	 วิธีการตัดจำ�หน่าย  ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชีและปรับปรุงตาม 

	 ความเหมาะสม 

(ฏ)	 ค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชี

	 ค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชีตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากค่าใช้จ่ายนั้นๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นไปตามอายุของสัญญา 

ที่เกี่ยวข้อง  

(ฐ)	 การด้อยค่า

	 ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทำ� 

การประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน สำ�หรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

หรือยังไม่พร้อมใช้งานจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกัน  

	 ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่จะ 

ได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน

	 การคำ�นวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต

จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำ�นึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตาม

เวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์สำ�หรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่นจะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะ 

ได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

	 การกลับรายการด้อยค่า

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลังและการเพิ่มขึ้นนั้น

สัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 
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	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื่นๆ  

ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ  

หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำ�นวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่า

ตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำ�หน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการ

ด้อยค่ามาก่อน

(ฑ)	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเกิดหนี้สิน  ภายหลังจากการบันทึกหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจะ 

บันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบกำ�หนดไถ่ถอนจะบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนตลอด

อายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

(ฒ)	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

(ณ) 	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกำ�ไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทำ�งานให้

กับกิจการ 

	 โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้

	 ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ถูกคำ�นวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน ์

ในอนาคตที่เกิดจากการทำ�งานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า 

ปัจจุบัน 

	 การคำ�นวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้นั้นจัดทำ�โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ทีป่ระมาณการไว ้ ผลจากการคำ�นวณอาจทำ�ใหก้ลุม่บรษิทัมสีนิทรพัยเ์กดิขึน้ ซึง่การรบัรูเ้ปน็สนิทรพัยจ์ะใชม้ลูคา่ปจัจบุนัของประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิ 

ที่มีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการคำ�นวณมูลค่าปัจจุบันของประโยชน ์

เชิงเศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถึงความต้องการเงินทุนขั้นตํ่าสำ�หรับโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท 

	 ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้สุทธิ กำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูก 

รับรู้รายการในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุ่มบริษัทกำ�หนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้

วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคำ�นึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผล

มาจากการสมทบเงินและการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ

ในกำ�ไรหรือขาดทุน 



204

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการในอดีต  

หรือ กำ�ไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนทันที กลุ่มบริษัท รับรู้กำ�ไรและขาดทุนจากการจ่ายชำ�ระ 

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น 

	 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

	 ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำ�งานของพนักงานใน

งวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน การวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อ 

เกิดขึ้น 

	 ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 

	 ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหนึ่งต่อไปนี้เกิดขึ้นก่อน เมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอการให้ 

ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนสำ�หรับการปรับโครงสร้างหากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า  

12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานทำ�งานให้ หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชำ�ระ หากกลุ่มบริษัทมี 

ภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ทำ�งานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้

สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 

	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์    

	 มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิแก่พนักงาน (ชำ�ระด้วยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อม ๆ ไปกับการเพิ่มขึ้นในส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื่อนไข  

(ด)	 ประมาณการหนี้สิน

	 ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้นในปัจจุบันอันเป็นผล 

มาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจำ�นวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์ 

เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำ�ระภาระหนี้สินดังกล่าว  ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคต 

โดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำ�นึงภาษีเงินได้  เพื่อให้สะท้อนจำ�นวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและ 

ความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน

(ต)	 รายได้

	 รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่นๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า
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	 การขายสินค้า

	 รายได้รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยสำ�คัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว  และจะไม่รับรู ้

รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้น หรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยสำ�คัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

จากการขายสินค้าหรือให้บริการนั้น หรือไม่อาจวัดมูลค่าของจำ�นวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ หรือมีความเป็นไปได้ 

ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า

	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ 

	 รายได้ที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างหรือการยกระดับการบริการภายใต้ข้อตกลงสัมปทานบริการจะรับรู้ตามขั้นความสำ�เร็จของงาน รายได้จาก 

การดำ�เนินงานหรือให้บริการจะรับรู้ในงวดบัญชีที่กลุ่มบริษัทให้บริการเมื่อกลุ่มบริษัทให้บริการตามข้อตกลงสัมปทานบริการมากกว่าหนึ่ง

บริการ สิ่งตอบแทนที่ได้รับจะถูกปันส่วนโดยอ้างอิงจากมูลค่ายุติธรรมของบริการที่ส่งมอบ

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล  

	 รายได้จากสัญญาเช่าการเงิน

	 บริษัทรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าการเงิน ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่น

	 ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่นบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง

(ถ)	 ต้นทุนทางการเงิน

	 ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำ�นองเดียวกันบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น ยกเว้นในกรณีที่มีการบันทึกเป็น 

ต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ดังกล่าวก่อนที่จะนำ�มาใช้เอง 

(ท)	 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน 

	 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ที่ได้รับตามสัญญาเช่า จะรับรู้ใน

กำ�ไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า    

	 ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นต้องนำ�มารวมคำ�นวณจำ�นวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่าเมื่อได้รับการยืนยันการปรับค่าเช่า

(ธ)	 ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษี 

เงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจ หรือ รายการที่รับรู้โดยตรงใน 

ส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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รายงานประจ�ำปี 2559
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	 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำ�ระหรือได้รับชำ�ระ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรหรือขาดทุนประจำ�ปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้

อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ 

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำ�นวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจำ�นวน 

ที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้ การรับรู้ค่าความนิยมใน 

ครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรขาดทุนทาง

บัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคต 

อันใกล้   

	 การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ 

ผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชำ�ระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช ้

หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน 

	 ในการกำ�หนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องคำ�นึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษี 

ที่ไม่แน่นอนและอาจทำ�ให้จำ�นวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องชำ�ระ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสำ�หรับ

ภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์

ในอดีตการประเมินนี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต 

ข้อมูลใหม่ ๆ อาจจะทำ�ให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงใน 

ภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนำ�สินทรัพย์ภาษี

เงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน

สำ�หรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สำ�หรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชำ�ระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงิน

ได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชำ�ระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำ�ไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำ�นวนเพียงพอกับ

การใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลง

เท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 

(น) 	 กำ�ไรต่อหุ้น 

	 กลุ่มบริษัทแสดงกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสำ�หรับหุ้นสามัญ กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยการหารกำ�ไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของ

กลุ่มบริษัทด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักที่ออกจำ�หน่ายระหว่างปี

(บ)	 รายงานทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 ผลการดำ�เนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงาน จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานดำ�เนินงาน

นั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 
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4	 การซื้อบริษัทย่อย

	 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558 กลุ่มบริษัทได้มาซึ่งอำ�นาจควบคุมใน Ichinoseki Solar Power 1 GK ซึ่งเป็นบริษัทผลิตไฟฟ้าในประเทศญี่ปุ่น  

โดยการซื้อส่วนทุนและสิทธิออกเสียงในบริษัทร้อยละ 99 บริษัทได้จ่ายเงินจำ�นวน 8.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่าจำ�นวนเงิน  

278.6 ล้านบาท) แล้วในวันที่ 26 มีนาคม 2558 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกำ�หนดให้ผู้บริหารทำ�การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่ระบุได้  

ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทได้จ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้มา ภายในระยะเวลาในการวัดมูลค่า 

(measurement period) ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปี นับตั้งแต่วันที่ซื้อกิจการเพื่อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ่มเติมที่ได้รับเกี่ยวกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์

แวดล้อมที่มีอยู่ ณ วันที่ซื้อ โดยข้อมูลดังกล่าวมีผลต่อการวัดมูลค่าของจำ�นวนต่างๆ ที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันที่ซื้อกิจการ ทั้งนี้การประเมินมูลค่า

สินทรัพย์สุทธิของ Ichinoseki Solar Power 1 GK ที่ได้มาเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558 ได้ดำ�เนินการเสร็จสิ้นในเดือนมีนาคม 2559

	 ข้อมูลของสิ่งตอบแทนทั้งหมดที่โอนให้และมูลค่าที่รับรู้ ณ วันที่ซื้อสำ�หรับสินทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาแต่ละประเภทที่สำ�คัญ มีดังนี้ 

(พันบาท)

	 มูลค่ายุติธรรมเดิมที่รับรู้	 มูลค่ายุติธรรมปรับปรุงใหม่	 รายการปรับปรุง

	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง	 23,642	 23,642	 -

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	 278,820	 397,692	 118,872

	 ลูกหนี้อื่น	 21,634	 21,634	 -

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 630	 630	 -

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 42	 42	 -

	 เจ้าหนี้อื่น	 (99)	 (99)	 -

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 (56,897)	 (91,192)	 (34,295)

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 -	 (84,870)	 (84,870)

	 สินทรัพย์และหนี้สินสุทธิที่ระบุได้	 267,772	 267,479	 (293)

	 หัก ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 (2,976)	 (2,814)	 162

	 สินทรัพย์สุทธิที่ได้มา	 264,796	 264,665	 (131)

	 ค่าความนิยม	 29,939	 13,962	 (15,977)

	 รวมสิ่งตอบแทนในการซื้อ	 294,735	 278,627	 (16,108)

	 มูลค่าการซื้อ - เจ้าหนี้	 (4,759)	 (4,759)	 -

	 เงินสดที่ได้มา	 (42)	 (42)	 -

	 สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย	 (16,108)	 -	 16,108

	 สิ่งตอบแทนในการซื้อสุทธิ 	 (273,826)	 (273,826)	 –
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่แสดงเปรียบเทียบอยู่ในงบการเงินนี้ได้ถูกปรับปรุงจากงบการเงิน 

ที่ได้จัดทำ�ไว้เดิม เพื่อสะท้อนถึงข้อมูลเพิ่มเติมที่ได้รับเกี่ยวกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมที่มีอยู่ ณ วันที่ซื้อ ดังนี้

	 ผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	

	 สินทรัพย์			 

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยลดลง	 -	 (16,108)

	 ค่าความนิยมลดลง	 (14,562)	 -

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น	 130,927	 -

	 รวมสินทรัพย์เพิ่มขึ้น (ลดลง)	 116,365	 (16,108)

			 

	 หนี้สิน			 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลง	 (16,108)	 (16,108)

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น	 37,772	 -

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น	 93,478	 -

	 รวมหนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 115,142	 (16,108)

			 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น			 

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น	 1,372	 -

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมลดลง	 (149)	 -

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น	 1,223	 –

	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 116,365	 (16,108)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 ผลกระทบต่องบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม

			 

		  กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น		

		  รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

		  ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น	 1,223

		  กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับงวด - สุทธิจากภาษี	 1,223

		  กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับงวด	 1,223

		  ส่วนของกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมที่เป็นของ

			   ส่วนของบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น	 1,372

   			  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมเพิ่มขึ้น	 (149)

		  กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับงวด	 1,223

	 เทคนิคการประเมินมูลค่าที่ใช้ในการกำ�หนดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้มาที่มีสาระสำ�คัญ มีดังนี้    

		  •	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง ประมาณการตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ได้มา เนื่องจากเป็นสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

		  •	 มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ไดแ้ก ่สทิธใินการประกอบกจิการไฟฟา้ในประเทศญีปุ่น่ (Right to operate) ไดร้บัการประเมนิโดยผูป้ระเมนิ 

			   อิสระโดยวิธีรายได้ (Income approach)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

5	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำ�งบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หากกลุ่มบริษัทมีอำ�นาจควบคุม

หรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหาร 

หรือในทางกลับกัน หรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้น  

การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ

	 ความสัมพันธ์กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

		  ชื่อกิจการ	 ประเทศที่กิจการ 	 ลักษณะความสัมพันธ์	
			   จัดตั้ง / สัญชาติ	

	 บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)	 ไทย	 บริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุด

	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)	 ไทย	 ผู้ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)	 ไทย	 ผู้ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จำ�กัด	 ไทย	 ผู้ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จำ�กัด	 ไทย	 เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100

	 บริษัท นที ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด	 ไทย	 เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100

	 Ichinoseki Solar Power 1 GK	 ญี่ปุ่น	 เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99

	 บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จำ�กัด	 ไทย	 เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51

	 GPSC International Holdings Limited	 ฮ่องกง	 เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100

	 บริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จำ�กัด	 ไทย	 เป็นการร่วมค้า บริษัทถือหุ้นร้อยละ 40

	 บริษัท ไฟฟ้า นํ้าลิก 1 จำ�กัด	 ลาว	 เป็นการร่วมค้า บริษัทถือหุ้นร้อยละ 40

	 บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จำ�กัด	 ไทย	 เป็นการร่วมค้า บริษัทถือหุ้นร้อยละ 30 และมีกรรมการร่วม

	 บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด	 ไทย	 เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 25

	 บริษัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จำ�กัด	 ไทย	 เป็นการร่วมค้าทางอ้อม

	 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จำ�กัด	 ลาว	 เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม 

	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)	 ไทย	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และเป็นผู้ถือหุ้น

					     ของบริษัทย่อยและมีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท พีทีที เอ็นเนอร์ยี่ รีซอร์สเซส จำ�กัด	 ไทย	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำ�กัด	 ไทย	 การร่วมค้าของบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดของบริษัท

	 บริษัท พีทีที อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด  	 ฮ่องกง	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทางอ้อม

	 บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำ�กัด	 ไทย	 การร่วมค้าของบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดของบริษัท

	 บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำ�กัด	 ไทย	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

		  ชื่อกิจการ	 ประเทศที่กิจการ 	 ลักษณะความสัมพันธ์	
			   จัดตั้ง / สัญชาติ	

	 บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำ�กัด	 ไทย	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 บริษัท พีทีที เมนเทนแนนซ์ แอนด์	 ไทย	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

		  เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด

	 บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ โลจิสติกส์ จำ�กัด   	 ไทย	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จำ�กัด	 ไทย	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จำ�กัด  	 ไทย	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้น 

					     และบริษัทถือหุ้นบุริมสิทธิ์ ร้อยละ 25

	 บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส์  จำ�กัด	 ไทย	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นของบริษัท

					     เป็นผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จำ�กัด   	 ไทย	 มีผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทางอ้อม

	 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) 	 ไทย	 มีผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมีกรรมการร่วมกัน

		  (เดิมชื่อ บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จำ�กัด)

	 บริษัท พีทีที ฟีนอล  จำ�กัด	 ไทย	 มีผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท ทิพยประกันภัย  จำ�กัด (มหาชน)	 ไทย	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้น

	 บริษัท วีนิไทย จำ�กัด (มหาชน)	 ไทย	 มีผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล 	 ไทย	 มีผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

   		  เซอร์วิส จำ�กัด		

	 บริษัท ทีโอซี ไกลคอล  จำ�กัด	 ไทย	 มีผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำ�กัด	 ไทย	 มีผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด	 ไทย	 มีผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทางอ้อม

	 บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล 	 ไทย	 มีผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อม

		  (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 บริษัท ไทย อีทอกซีเลท  จำ�กัด	 ไทย	 การร่วมค้าทางอ้อมของผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จำ�กัด	 ไทย	 มีผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำ�กัด	 ไทย	 บริษัทถือหุ้นร้อยละ 15 และมีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ จำ�กัด	 ไทย	 มีผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทางอ้อมและมีกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท ปตท. จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด	 ไทย	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 บริษัท ปตท กรีน เอ็นเนอร์ยี่ (ประเทศไทย) จำ�กัด	 ไทย	 มีบริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุดของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ผู้บริหารสำ�คัญ	 ไทย	 บุคคลที่มีอำ�นาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการและควบคุม

				    กิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้รวมถึง

				    กรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะทำ�หน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 นโยบายการกำ�หนดราคาสำ�หรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

	 รายการ	 นโยบายการกำ�หนดราคา

	 ขายสินค้า	 ราคาตลาด / ราคาตามสัญญา

	 การให้บริการ	 ราคาตามสัญญา

	 ซื้อสินค้า /  วัตถุดิบ	 ราคาตลาด / ราคาตามสัญญา

	 ค่าเช่า	 ราคาตามสัญญา

	 รับบริการ	 ราคาตลาด / ราคาตามสัญญา

	 ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค	 ราคาตามสัญญา

	 ดอกเบี้ยรับ/ดอกเบี้ยจ่าย	 อัตราตามสัญญา

	 รายการที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้   

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 บริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุด

	 รายได้อื่น		  623	 61	 623	 61

	 ต้นทุนขายสินค้า		  13,820,611	 16,806,877	 12,496,195	 16,633,053

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร		  45,046	 40,696	 44,844	 40,551

	 ต้นทุนซื้อสินทรัพย์		  -	 197,958	 -	 -

	 ผู้ถือหุ้น

	 รายได้จากการขาย		  4,003,812	 4,184,726	 4,003,812	 4,184,726

	 รายได้อื่น		  2,724	 -	 2,724	 -

	 ต้นทุนขายสินค้า		  37,383	 49,815	 37,383	 49,815

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		  23,520	 17,957	 23,520	 17,957

	 บริษัทย่อย

	 ดอกเบี้ยรับ		  -	 -	 15,583	 12,628

	 รายได้อื่น		  -	 -	 6,770	 21,374
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 การร่วมค้า

	 รายได้อื่น		  3,080	 3,247	 3,080	 3,247

	 เงินปันผลรับ		  -	 -	 291,667	 277,900

	 บริษัทร่วม

	 เงินปันผลรับ		  -	 -	 40,575	 40,838

	 บริษัทร่วมทางอ้อม

	 ดอกเบี้ยรับ		  66,429	 -	 66,429	 -

	 รายได้อื่น		  7,393	 6,910	 7,393	 6,910

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร		  -	 40	 -	 40

	 กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

	 รายได้จากการขายสินค้า		  8,187,671	 5,785,661	 6,132,464	 5,522,318

	 รายได้จากการขายไนโตรเจน		  96,175	 99,583	 96,175	 99,583

	 เงินปันผลรับ		  420,007	 288,009	 420,007	 288,009

	 รายได้อื่น		  7,202	 20,088	 7,202 	 20,088

	 ต้นทุนขายสินค้า		  683,566	 660,641	 625,124	 652,177

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร		  77,444	 65,395	 74,888	 64,725

	 ต้นทุนสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  79,031	 61,540	 33,031	 2,538

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น		  32,576	 19,946	 30,867	 18,285

	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์		  -	 12,168	 -	 12,168
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้  

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)		  353,821	 406,093	 353,821	 406,093

	 บริษัท ไทยออยล์ เพาเวอร์ จำ�กัด		  -	 2,528	 -	 2,528

	 บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)		  -	 1,786	 -	 1,786

	 กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท ทีโอซี ไกลคอล จำ�กัด		  84,721	 116,389	 84,721	 116,389

	 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)		

   	    (เดิมชื่อ บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จำ�กัด)		  32,871	 38,150	 32,871	 38,150	

	 บริษัท พีทีที ฟีนอล  จำ�กัด		  270,914	 185,820	 270,914	 185,820

	 บริษัท ไทย อีทอกซีเลท  จำ�กัด		  2,625	 2,160	 2,625	 2,160

	 บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จำ�กัด		  8,766	 8,464	 8,766	 8,464

	 บริษัท  เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์  จำ�กัด		  131,923	 146,377	 131,923	 146,377

	 บริษัท  พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำ�กัด       		  20,699	 29,110	 20,699	 29,110

	 บริษัท  พีทีที โพลีเมอร์ โลจิสติกส์ จำ�กัด		  4,131	 3,352	 4,131	 3,352

	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)		  390,113	 201,039	 -	 -

	 บริษัท เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด		  3,129	 107	 3,129	 107

			   1,303,713	 1,141,375	 913,600	 940,336

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ		  -	 -	 -	 -

	 สุทธิ		  1,303,713	 1,141,375	 913,600	 940,336

	 หนี้สูญและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับปี		  –	 –	 –	 –
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 บริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุด

	 บริษัท ปตท.  จำ�กัด (มหาชน)		  592	 587	 592	 587

	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)		  6	 90,583	 6	 90,583

	 บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)		  5,990	 6,444	 5,990	 6,444

	 บริษัท ไทยออยล์ เพาเวอร์ จำ�กัด		  2,915	 -	 2,915	 -

	 บริษัทย่อย

	 บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จำ�กัด		  -	 -	 10,134	 5,915

	 บริษัท นที ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด		  -	 -	 771	 770

	 บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จำ�กัด		  -	 -	 3,021	 1,827

	 Ichinoseki Solar Power 1 GK		  -	 -	 618	 15,367

	 GPSC International Holdings Limited		  -	 -	 169	 -

	 การร่วมค้า

	 บริษัท  ไฟฟ้า นํ้าลิก 1 จำ�กัด		  8,348	 8,939	 8,348	 8,939

	 บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จำ�กัด		  271	 255	 271	 255

	 บริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จำ�กัด		  52,500	 -	 52,500	 -

	 บริษัทร่วมทางอ้อม

	 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จำ�กัด		  616	 576	 616	 576

	 กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำ�กัด 		  7,050	 7,050	 7,050	 7,050

	 บริษัท  พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำ�กัด		  1,268	 1,680	 1,268	 1,680
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท พีทีที ฟีนอล  จำ�กัด		  171,901	 34,162	 171,901	 34,162

	 บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส์  จำ�กัด		  104	 668	 104	 668

	 บริษัท  พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำ�กัด    		  46,558	 61,030	 46,558	 61,030

	 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)		  107,614	 118,973	 96,004	 98,005

	 บริษัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จำ�กัด		  480	 457	 480	 457

	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)		  43,988	 190,724	 -

	 บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ จำ�กัด		  -	 182	 -	 182

	 บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล 

	    เซอร์วิส จำ�กัด		  -	 280	 -	 280

	 บริษัท เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด		  15,863	 -	 15,863	 -

			   466,064	 522,590	 425,179	 334,777

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ		  -	 -	 -	 -

	 สุทธิ		  466,064	 522,590	 425,179	 334,777

	 หนี้สูญและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับปี		  –	 –	 –	 –

	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

	  	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2559	 2558

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

	 บริษัทย่อย

	 Ichinoseki Solar Power 1 GK				    -	 183,429

	 รวม				    –	 183,429
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

		

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาว

	 บริษัทย่อย

	 บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จำ�กัด

		     -  ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี		  -	 -	 73,000	 40,000

   		     -  ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่าหนึ่งปี		  -	 -	 203,500	 150,000

	 บริษัทร่วมทางอ้อม

		  บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จำ�กัด

		     -  ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่าหนึ่งปี		  2,463,160	 -	 2,463,160	 -

	 รวม		  2,463,160	 –	 2,739,660	 190,000

	 สัญญาเงินให้กู้ยืมระยะสั้น

	 Ichinoseki Solar Power 1 GK

	 วงเงินกู้ 5.0 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ตามสัญญาเงินกู้ยืมลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 ระหว่างบริษัทย่อยและผู้ลงทุน โดยผู้ลงทุนเป็นผู้ให้กู้ใน 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือสกุลเงินเยนตามสัดส่วนการลงทุน เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.1 ต่อปี สัญญาเงินกู้ยืมจะสิ้นสุด 

ตามแต่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงกัน เงินกู้ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อจ่ายในโครงการก่อสร้างและใช้ในการดำ�เนินงาน

	 สัญญาเงินให้กู้ยืมระยะยาว 

	 บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จำ�กัด

	 วงเงินกู้ 350.0 ล้านบาท ตามสัญญาเงินกู้ยืมลงวันที่ 24 มิถุนายน 2557 เงินกู้มีระยะเวลา 9 ปี และมีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับ MLR หักร้อยละ 1.25 

ต่อปี กำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นทุกหกเดือน งวดแรกชำ�ระในเดือน ธันวาคม 2557 เงินกู้ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อจ่ายเงินกู้ระยะสั้นและใช้ใน

การดำ�เนินงาน

	 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จำ�กัด

	 เงินกู้  2,463.2 ล้านบาท ตามสัญญาเงินกู้ยืม ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2559 ภายใต้เงื่อนไขสัญญาการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ระหว่าง  

บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จำ�กัด กับบริษัทซึ่งเป็นหนึ่งในผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน โดยเงินกู้มีระยะเวลา 15 ปี และมีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับ  

MLR บวกร้อยละ 0.25 ต่อปี กำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นทุกครึ่งปี งวดแรกชำ�ระในปี 2564 โดยแต่ละปีชำ�ระคืนเป็นอัตราร้อยละ 5.6 ถึง 14.0 ของ

เงินต้นตามที่ระบุไว้ในสัญญา  โดยการชำ�ระคืนเงินกู้ยืมจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขภายใต้สัญญาเงินกู้หลักกับกลุ่มธนาคารผู้ให้กู้ก่อน เมื่อผ่าน

เงื่อนไขในแต่ละงวดจึงจะสามารถจ่ายชำ�ระคืนได้ เงินกู้ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้จ่ายในโครงการก่อสร้าง
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้  

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

	  	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2559	 2558

	 ณ วันที่ 1 มกราคม				    183,429	 -

	 เพิ่มขึ้น				    157,227	 176,460

	 ลดลง				    (373,984)	 -

	 ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ			   33,328	 6,969

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม				    –	 183,429

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ณ วันที่ 1 มกราคม		  -	 -	 190,000	 250,000

	 เพิ่มขึ้น		  2,463,160	 -	 2,578,160	 -

	 ลดลง		  -	 -	 (28,500)	 (60,000)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม		  2,463,160	 –	 2,739,660	 190,000

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิการใช้ระบบจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 บริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุด

	 บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)		  563,020	 563,020	 -	 -

	 รวม		  563,020	 563,020	 –	 –



219งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)		  2,938	 2,938	 2,938	 2,938

	 บริษัทร่วมทางอ้อม

	 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จำ�กัด		  66,429	 -	 66,429	 -

	 กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท  เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำ�กัด       		  4,320	 2,071	 4,320	 2,071

	 รวม		  73,687	 5,009	 73,687	 5,009

	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 บริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุด

	 บริษัท ปตท.  จำ�กัด (มหาชน)		  1,051,897	 1,857,460	 932,113	 1,733,495

	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)		  963	 4,360	 963	 4,360

	 บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จำ�กัด		  312	 56	 312	 56

	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)		  837	 980	 837	 980

	 กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท  พีทีที อาซาฮี  เคมิคอล จำ�กัด       		  38,118	 48,334	 38,118	 48,334

	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)		  10,220	 10,283	 -	 -

	 รวม		  1,102,347	 1,921,473	 972,343	 1,787,225



220

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 บริษัทใหญ่ลำ�ดับสูงสุด

	 บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)		  14,613	 34,034	 14,597	 34,033

	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)		  4,838	 89,185	 4,838	 89,185

	 บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)		  5,574	 5,413	 5,574	 5,413

	 บริษัทย่อย

	 GPSC International Holdings Limited		  -	 -	 179	 -

	 การร่วมค้า

	 บริษัท ไฟฟ้า นํ้าลิก 1 จำ�กัด		  2,216	 979	 2,216	 979

	 กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท ไทย อีทอกซีเลท  จำ�กัด		  3,841	 1,989	 3,841	 1,989

	 บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส์  จำ�กัด		  10,541	 11,567	 10,088	 11,263

	 บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จำ�กัด		  7,501	 6,119	 7,157	 6,021

	 บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จำ�กัด	 -	 2,605	 -	 2,605

	 บริษัท พีทีที เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริ่ง   จำ�กัด	 9,937	 9,173	 9,937	 9,173

	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)		  17,669	 72	 15	 -

	 บริษัท  เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำ�กัด       		  206	 294	 206	 294

	 บริษัท เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด		  14,825	 -	 14,825	 -

	 บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จำ�กัด		  -	 3,520	 -	 3,520

	 บริษัท ปตท. จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด		  -	 88	 -	 88

	 บริษัท พีทีที เอ็นเนอร์ยี่ รีซอร์สเซส จำ�กัด		  41	 499	 41	 499

	 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)		  266	 237	 221	 237

	 บริษัท พีทีที ฟีนอล  จำ�กัด		  158,237	 -	 158,237	 -

	 รวม		  250,305	 165,774	 231,972	 165,299
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 เจ้าหนี้งานก่อสร้าง - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)		  -	 9,695	 -	 -

	 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)		  -	 3,626	 -	 -

	 รวม		  –	 13,321	 –	 –

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)		  161,322	 178,246	 -	 -

	 รวม		  161,322	 178,246	 –	 –

	 สัญญาสำ�คัญที่ทำ�กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีสัญญาสำ�คัญที่ทำ�กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ดังนี้

	 สัญญาซื้อขายวัตถุดิบและก๊าซธรรมชาติ

	 บริษัทและบริษัทย่อย ได้ทำ�สัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง  เพื่อใช้ผลิตกระแสไฟฟ้าและ ไอนํ้า โดยมีอายุสัญญา

ตั้งแต่ 3 - 25 ปี ปริมาณการซื้อขายและราคาซื้อขายผลิตภัณฑ์จะเป็นไปตามที่กำ�หนดในสัญญา

	 ในระหว่างปี 2558 บริษัทย่อยจ่ายชำ�ระค่าสิทธิการใช้ระบบจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติจำ�นวน 563.0 ล้านบาท เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสัญญา

ซื้อขายก๊าซธรรมชาติประเภท Cogeneration เป็นสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติประเภท SPP การชำ�ระเงินดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญา 

	 ค่าสิทธิการใช้ระบบจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติตัดจำ�หน่ายตามอายุสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ โดยตัดจำ�หน่ายเมื่อเริ่มมีการใช้งาน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญารับซื้อและจำ�หน่ายไฟฟ้า ไอนํ้า นํ้าเพื่อการอุตสาหกรรม และไนโตรเจน กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันหลายแห่ง 

โดยมีอายุสัญญาตั้งแต่ 15 - 27 ปี หรือตามที่ระบุไว้ในสัญญา โดยปริมาณการซื้อขาย ราคาซื้อขายผลิตภัณฑ์ และการต่ออายุสัญญาจะเป็น

ไปตามที่กำ�หนดในสัญญา   

	 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 บริษัทได้ทำ�สัญญาเช่าสิทธิทางท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ จำ�นวน 2 สัญญา กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีอายุสัญญา 15 - 25  ปี 

	 บริษัทมีสัญญาให้เช่าสิทธิทางท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ จำ�นวนหลายสัญญา กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยสัญญามีระยะเวลา 15 ปี นับจากวันที่มี

ผลบังคับตามที่ระบุไว้ในแต่ละสัญญาและสามารถต่อสัญญาได้อีก ซึ่งคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงกันในเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาต่อไป

	 สัญญาชดเชยต้นทุน

	 บริษัทมีสัญญาชดเชยต้นทุนกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งเพื่อชดเชยต้นทุนการก่อสร้างท่อส่งก๊าซธรรมชาติและเพื่อมีสิทธิในการใช้ท่อส่ง

ก๊าซดังกล่าว ท่อส่งนํ้า และการใช้ประโยชน์บนที่ดินสำ�หรับการก่อสร้างสายส่งกระแสไฟฟ้าเพื่อเชื่อมโยงระบบของบริษัทกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 

แห่งประเทศไทย (กฟผ.) ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาเหล่านั้น บริษัทตกลงที่จะชดเชยต้นทุนการลงทุนที่เกิดขึ้นกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา สัญญาเหล่านี้มีผลบังคับใช้เป็นเวลา 25 ปี หรือสิ้นสุดพร้อมกับสัญญาซื้อกระแสไฟฟ้าที่บริษัท

ทำ�ไว้กับ กฟผ. แล้วแต่เวลาใดจะถึงก่อน

	 สัญญาเช่าที่ดิน

	 บริษัทมีสัญญาเช่าที่ดินกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งเพื่อเช่า/เช่าช่วงที่ดินบางแปลง ซึ่งจะสิ้นสุดในเดือนกันยายน 2565 โดยมีค่าเช่ารวม

สำ�หรับปี 2559 เป็นจำ�นวน 6.4 ล้านบาท (สำ�หรับปี 2558 เป็นจำ�นวนเงิน 5.9 ล้านบาท)  และจะมีการปรับอัตราค่าเช่าทุก 5 ปี

	 สัญญาเช่าพื้นที่และบริการสำ�นักงาน

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าพื้นที่และบริการสำ�นักงานกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน จำ�นวน 2 สัญญา โดยสัญญามีระยะเวลา 1 และ 3 ปี 

บริษัทสามารถต่ออายุสัญญาได้

	 สัญญาบริการและจัดหา

	 บริษัทมีสัญญาบริการและจัดหากับกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยกิจการที่เกี่ยวข้องกันจะให้บริการเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง การให้บริการ 

คำ�ปรึกษาและบริการด้านอื่นๆ แก่บริษัท โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ที่มีผลบังคับตามที่ระบุไว้ในสัญญา และงวดสุดท้ายจะมีผล

สิ้นสุดในเดือนธันวาคม 2561
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 สัญญาบริหารจัดการ

	 บริษัทมีสัญญาบริหารจัดการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันหลายแห่ง สัญญามีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ที่กำ�หนดในสัญญา บริษัทจะเรียกเก็บค่าบริหาร

จัดการดังกล่าวตามที่ระบุไว้ในสัญญา และค่าบริหารจัดการนี้จะปรับเพิ่มขึ้นปีละครั้งตามอัตราที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

	 สัญญาบริหารจัดการด้านเทคนิคและงานสนับสนุนโครงการ

	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสัญญาบริหารจัดการด้านเทคนิคและงานสนับสนุนโครงการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง สัญญามีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 

วันที่ที่กำ�หนดในสัญญา บริษัทย่อยจะถูกเรียกเก็บค่าบริหารจัดการดังกล่าวตามที่ระบุไว้ในสัญญา

	 สัญญาประกันภัย

	 บริษัทและบริษัทย่อยหลายแห่งได้ทำ�กรมธรรม์ประกันภัยคุ้มครองความเสี่ยงภัยทุกประเภทกับบริษัทรับประกันภัยในประเทศแห่งหนึ่งซึ่งเป็น 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีทุนประกันตามสัญญา กรมธรรม์ดังกล่าวมีการต่ออายุทุกปี โดยบริษัทและบริษัทย่อยบางแห่งได้ให้เจ้าหนี้เงินกู้เป็น 

ผู้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันภัยภายใต้เงื่อนไขหลักประกันของสัญญาเงินกู้

	 สัญญาซ่อมบำ�รุง

	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสัญญาซ่อมบำ�รุงเชิงป้องกันและแก้ไขกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง  (“ผู้ให้บริการ”) โดยผู้ให้บริการจะทำ�การซ่อม

บำ�รุงอุปกรณ์และเครื่องจักรทั้งหมดภายในโรงไฟฟ้า ในการนี้บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายชำ�ระค่าบริการซ่อมบำ�รุงให้กับผู้ให้บริการ

ดังกล่าวตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญา สัญญามีอายุ 2 ปี

6	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 เงินสดในมือ		  177	 78	 -	 -

	 เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน และออมทรัพย์	 1,119,915	 1,519,528	 1,044,879	 1,433,666

	 เงินฝากธนาคารประเภทประจำ�

	    (ระยะสั้นกว่า 3 เดือนนับตั้งแต่วันที่ลงทุน)		  -	 3,000	 -	 -

	 ตั๋วสัญญาใช้เงิน

	    (ระยะสั้นกว่า 3 เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงทุน)		  4,301,578	 1,342,274	 3,709,806	 1,322,078

	 รวม		  5,421,670	 2,864,880	 4,754,685	 2,755,744
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 และ 2558 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 สกุลเงินบาท		  5,421,618	 2,836,605	 4,754,633	 2,755,725

	 สกุลเงินเยน		  15	 28,256	 15	 -

	 สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา		  37	 19	 37	 19

	 รวม		  5,421,670	 2,864,880	 4,754,685	 2,755,744

7	 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีเงินฝากธนาคารเป็นจำ�นวนเงิน 175.2 ล้านบาท และ 597.8 ล้านเยน รวมเป็นเงินเท่ากับ 359.2 ล้านบาท  

	 ซึ่งมีเงื่อนไขการใช้จ่าย และขั้นตอนการเบิกถอนสำ�หรับวัตถุประสงค์เฉพาะตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ยืม (2558: 235.5 ล้านบาท) 

	 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 และ 2558 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 สกุลเงินบาท		  175,158	 235,488	 -	 -

	 สกุลเงินเยน		  184,078	 -	 -	 -

	 รวม		  359,236	 235,488	 –	 –
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

8	 เงินลงทุนอื่น

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 เงินฝากธนาคารประเภทประจำ�		  987,667	 3,615,590	 987,667	 3,615,590

	 ตั๋วสัญญาใช้เงิน		  1,044,436	 4,705,090	 1,044,436	 4,705,090

			   2,032,103	 8,320,680	 2,032,103	 8,320,680

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

	 ตราสารทุนอื่นที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด		  2,923,125	 2,686,877	 2,923,125	 2,686,877

			   2,923,125	 2,686,877	 2,923,125	 2,686,877

	 รวม		  4,955,228	 11,007,557	 4,955,228	 11,007,557

	 เงินลงทุนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 สกุลเงินบาท 		  4,239,603	 10,528,180	 4,239,603	 10,528,180

	 สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา		  715,625	 479,377	 715,625	 479,377

	 รวม		  4,955,228	 11,007,557	 4,955,228	 11,007,557
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 บริษัทได้ประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนโดยการวิเคราะห์เชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งรวมถึงการประเมินรายได้และผลกำ�ไร

ในอนาคตโดยอ้างอิงจากขั้นความสำ�เร็จตามแผนการที่กำ�หนดไว้รวมถึงความเป็นไปได้ในเชิงธุรกิจของเทคโนโลยี และผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจาก

เทคโนโลยีนั้น นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจอื่นๆ เช่น อุตสาหกรรม ภูมิประเทศ รวมถึงกฎหมายและสภาวะทางเศรษฐกิจซึ่งเป็น

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 24M Technologies, Inc.

	 นอกจากนี้บริษัทยังได้พิจารณากระแสเงินสดคิดลดโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของข้อสมมติฐานต่าง ๆ  ที่ใช้ในการประเมินมูลค่าที่คาดว่า 

จะได้รับคืน เช่น ปริมาณการขาย ราคาขาย ต้นทุนจากการดำ�เนินงาน และอัตราการเติบโตระยะยาว ตลอดจนการเปรียบเทียบปัจจัยเหล่านั้น

กับข้อมูลที่ได้จากภายนอก 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท 24M Technologies, Inc สามารถดำ�เนินงานได้ตามแผนการณ์และอยู่ระหว่างการระดมทุนจำ�นวนมากเพิ่มเติม 

จากผู้ถือหุ้นใหม่รายอื่น กลุ่มบริษัทเชื่อว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัท 24M Technologies, Inc. สูงกว่ามูลค่าตามบัญชี

9	 ลูกหนี้การค้า
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 5	 1,303,713	 1,141,375	 913,600	 940,336

	 บุคคลหรือกิจการอื่น ๆ		  876,220	 1,707,142	 844,493	 1,673,259

	 รวม		  2,179,933	 2,848,517	 1,758,093	 2,613,595

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ		  -	 -	 -	 -

	 สุทธิ		  2,179,933	 2,848,517	 1,758,093	 2,613,595

	 หนี้สูญและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับปี		  -	 -	 -	 -
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า มีดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

		  กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

		  ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ 		  1,303,713	 1,141,000	 913,600	 939,961

		  เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ :

			   น้อยกว่า 3 เดือน		  -	  341	 -	  341

			   มากกว่า 12  เดือน		  -	 34	 -	 34

				    5	 1,303,713	 1,141,375	 913,600	 940,336

		  หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ		  -	 -	 -	 -

					     1,303,713	 1,141,375	 913,600	 940,336

		  กิจการอื่นๆ

		  ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ 		  795,601	 1,625,615	 763,874	 1,591,732

		  เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ :

			   น้อยกว่า 3 เดือน		  80,587	 81,527	 80,587	 81,527

  			   6 - 12  เดือน		  32	 -	 32	 -

					     876,220	 1,707,142	 844,493	 1,673,259

		  หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ		  -	 -	 -	 -

					     876,220	 1,707,142	 844,493	 1,673,259

		  สุทธิ		  2,179,933	 2,848,517	 1,758,093	 2,613,595

	 โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลา 30 วัน

	 ลูกหนี้การค้าทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เป็นสกุลเงินบาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

11	 ลูกหนี้อื่น
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     	 5	 466,064	 522,590	 425,179	 334,777

	 บุคคลหรือกิจการอื่น

	 ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า		  101,768	 68,096	 56,540	 43,078

	 ลูกหนี้อื่น		  27,170	 201,129	 26,576	 201,129

	 ภาษีมูลค่าเพิ่มขอคืน		  14,657	 59,281	 -	 -

	 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารค้างรับ		  12,588	 57,601	 12,305	 57,530

	 อื่นๆ		  5,878	 3,401	 4,426	 656

		  รวม		  628,125	 912,098	 525,026	 637,170

	 ประเภทสกุลเงินตราของลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 สกุลเงินบาท 		  608,900	 905,357	 525,026	 637,170

	 สกุลเงินเยน		  19,225	 6,741	 -	 -

		  รวม		  628,125	 912,098	 525,026	 637,170

12	 สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 วัตถุดิบ		  7,988	 8,541	 7,988	 8,541

	 สินค้าสำ�เร็จรูป		  1,380	 1,965	 1,380	 1,965

	 พัสดุคงคลัง		  448,390	 396,061	 442,806	 396,061

			   457,758	 406,567	 452,174	 406,567

	 หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง		  -	 (270)	 -	 (270)

		  สุทธิ		  457,758	 406,297	 452,174	 406,297
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

13	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
(พันบาท)

		  งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   หมายเหตุ	 2559	 2558
	 (ปรับปรุงใหม่)

	 ณ วันที่ 1 มกราคม				    5,377,056	 3,910,555

	 ผลกระทบจากการประเมินมูลค่ายุติธรรมจากการซื้อธุรกิจ		  4	 (16,108)	 -

	 ณ วันที่ 1 มกราคม - ปรับปรุงใหม่				    5,360,948	 3,910,555

	 จ่ายชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มเติม				    2,265,973	 1,171,766

	 ซื้อเงินลงทุน			   4	 -	 278,627

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม				    7,626,921	 5,360,948

	 มีการจ่ายชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มเติมในบริษัทย่อยในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ดังนี้

	 บริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จำ�กัด

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้นจากหุ้นสามัญของบริษัท ผลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม จำ�กัด เพิ่มเติมเป็น

จำ�นวน 45.0 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วทั้งหมดจำ�นวน 361.2 ล้านบาท

	 บริษัท นที ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้นจากหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพิ่มเติมเป็นจำ�นวน 1,673.9 ล้านบาท รวมเป็น 

ทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วทั้งหมดจำ�นวน 4,828.8 ล้านบาท

	 บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จำ�กัด

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้นจากหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพิ่มเติมเป็นจำ�นวน 321.3 ล้านบาท รวมเป็น 

ทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วทั้งหมดจำ�นวน 2,965.6 ล้านบาท

	 Ichinoseki Solar Power 1 GK

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทได้ชำ�ระเงินลงทุนเพิ่มเติม คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนจำ�นวนทั้งสิ้น  717.0 ล้านเยน หรือ  

225.6 ล้านบาท

	 GPSC International Holdings Limited

	 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2559 บริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อยชื่อ GPSC International Holdings Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในประเทศฮ่องกง 

มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา แบ่งเป็น 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.0 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยบริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 100 โดยมีทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนทั้งสิ้น 5,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาหรือเท่ากับ 0.2 ล้านบาท



232
รายงานประจ�ำปี 2559

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

14	 ส่วนได้เสียที่ ไม่มีอำ�นาจควบคุม 

	 ตารางต่อไปนี้สรุปข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมที่มีสาระสำ�คัญ ก่อนการตัดรายการ 

	 ระหว่างกัน

(พันบาท)

	 31 ธันวาคม 2559

	 บริษัท ไออาร์พีซี คลีน 	 บริษัทย่อยอื่น	 ตัดรายการ
	 พาวเวอร์ จำ�กัด	 ที่ ไม่มีสาระสำ�คัญ	 ระหว่างกัน	 รวม

	

		  ร้อยละของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 49%

		  สินทรัพย์หมุนเวียน	 671,749				  

		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 11,130,193				  

		  หนี้สินหมุนเวียน	 (325,780)				  

		  หนี้สินไม่หมุนเวียน	 (8,211,674)

		  สินทรัพย์สุทธิ	 3,264,488

		  มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 1,599,599	 2,370	 2,236	 1,604,205

		  รายได้	 2,055,207

		  กำ�ไร	 352,192

		  กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 -

		  กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 352,192

		  กำ�ไร(ขาดทุน)ที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 172,574	 (503)	 -	 172,071

		  กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แบ่งให้กับส่วนได้เสีย

		     ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 -	 2	 74	 76

		  กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงาน	 561,521

		  กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (3,017,785)

		  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 2,396,014

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	 (60,250)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

(พันบาท)

	 31 ธันวาคม 2558

	 บริษัท ไออาร์พีซี คลีน 	 บริษัทย่อยอื่น	 ตัดรายการ
	 พาวเวอร์ จำ�กัด	 ที่ ไม่มีสาระสำ�คัญ	 ระหว่างกัน	 รวม

		  (ปรับปรุงใหม่)

		  ร้อยละของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 49%

		  สินทรัพย์หมุนเวียน	 728,949

		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 8,153,218

		  หนี้สินหมุนเวียน	 (209,358)

		  หนี้สินไม่หมุนเวียน	 (6,390,515)

		  สินทรัพย์สุทธิ	 2,282,294

		  มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 1,118,324	 1,532	 1,696	 1,121,552

		  รายได้	 263,343

		  ขาดทุน	 (33,763)

		  กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 -

		  กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 (33,763)

		  ขาดทุนที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 (16,544)	 (163)	 -	 (16,707)

		  กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แบ่งให้กับส่วนได้เสีย

		     ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 -	 127	 156	 283

		  กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงาน	 (136,876)

		  กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (4,411,541)

		  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 4,601,620

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	 53,203		
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

15	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 บริษัทร่วม

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 		  3,413,934	 2,639,061	 673,438	 590,000

	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย		  5,410	 19,773	 -	 -

	 ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น		  27	 -	 -	 -

	 เงินปันผลรับ		  (40,575)	 (40,838)	 -	 -

	 จ่ายชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มเติมและซื้อเงินลงทุน		  1,082,541	 795,938	 -	 83,438

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม		  4,461,337	 3,413,934	 673,438	 673,438

	 การร่วมค้า

	 ณ วันที่ 1 มกราคม		  2,177,010	 2,015,785	 2,258,274	 2,137,949

	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย		  340,797	 318,800	 -	 -

	 เงินปันผลรับ		  (291,667)	 (277,900)	 -	 -

	 จ่ายชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มเติม		  238,279	 120,325	 238,279	 120,325

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน		  12,192	 -	 -	 -

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม		  2,476,611	 2,177,010	 2,496,553	 2,258,274

							     

	 รวม

	 ณ วันที่ 1 มกราคม		  5,590,944	 4,654,846	 2,931,712	 2,727,949

	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย		  346,207	 338,573	 -	 -

	 ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น		  27	 -	 -	 -

	 เงินปันผลรับ		  (332,242)	 (318,738)	 -	 -

	 จ่ายชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มเติม		  1,320,820	 916,263	 238,279	 203,763

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน		  12,192	 -	 -	 -

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม		  6,937,948	 5,590,944	 3,169,991	 2,931,712
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 มีการจ่ายชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มเติมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ดังนี้

	 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จำ�กัด

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท นที ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด ได้ชำ�ระค่าหุ้นส่วนที่เหลือเพิ่มเติมคิดเป็นร้อยละ 46 ของมูลค่า 

	 ที่ตราไว้ของบริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จำ�กัด เป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 1,082.5 ล้านบาท

	 บริษัท ไฟฟ้า นํ้าลิก 1 จำ�กัด

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทได้ชำ�ระค่าหุ้นส่วนที่เหลือเพิ่มเติมคิดเป็นร้อยละ 15 ของมูลค่าที่ตราไว้ของบริษัท  

	 ไฟฟ้า นํ้าลิก 1 จำ�กัด เป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 2.3 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 81.4 ล้านบาท

	 บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จำ�กัด

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทได้ชำ�ระค่าหุ้นส่วนที่เหลือเพิ่มเติมคิดเป็นร้อยละ 95 ของมูลค่าที่ตราไว้ของบริษัท  

	 ผลิตไฟฟ้า นวนคร จำ�กัด เป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 156.9 ล้านบาท
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

(พันบาท)

	 บริษัท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จำ�กัด

	 2559	 2558

	

		  ก.	 รวมรายการต่อไปนี้			 

			   - 	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย				    232,998	 233,020

			   - 	 ดอกเบี้ยจ่าย				    177,711	 213,295

			   - 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้				    2,495	 2,585

		  ข.	 รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด			   1,314	 1,675

		  ค.	 รวมรายการหนี้สินทางการเงินหมุนเวียน 

   			   (ไม่รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และประมาณการหนี้สิน)			   537,750	 537,750

		  ง.	 รวมรายการหนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียน 

   			   (ไม่รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และประมาณการหนี้สิน)			   2,934,791	 3,472,541

	 การร่วมค้าที่ไม่มีสาระสำ�คัญ

	 ตารางต่อไปนี้สรุปข้อมูลทางการเงินของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในการร่วมค้าที่ไม่มีสาระสำ�คัญ จากจำ�นวนเงินที่รายงานในงบการเงินรวม 

	 ของกลุ่มบริษัท

(พันบาท)

	 2559	 2558

	 มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้าที่ไม่มีสาระสำ�คัญ		  763,034	 455,206

	 ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษัทใน				  

		  -	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง				    57,357	 18,126

		  - 	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น				    -	 -

		  - 	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม				    57,357	 18,126
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 ราคาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งได้คิดค่าเสื่อมราคาเต็มจำ�นวนแล้ว แต่ยังคงใช้งาน 

จนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำ�นวน 295.9 ล้านบาท (2558 : 188.5 ล้านบาท)

	 การคํ้าประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทได้จำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งเครื่องจักรที่จะมีขึ้นต่อไปในภายหน้าซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ

จำ�นวน 23,497.3 ล้านบาท เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาว (2558 : 22,110.3 ล้านบาท) (ดูหมายเหตุ 20)

	 บริษัทย่อยของกิจการได้รวมต้นทุนการกู้ยืมที่เกี่ยวข้องกับการได้มาซึ่งที่ดินและก่อสร้างโรงงานใหม่เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนสินทรัพย์ 

จํานวน  221.6 ล้านบาท (2558: 149.7 ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ยที่รับรู้เป็น อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�หกเดือนบวกร้อยละ 2.4 และ JPY-LIBOR  

บวกร้อยละ 1.5 (2558: ร้อยละ 5 และ อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�หกเดือนบวกร้อยละ 2.4)
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 ราคาทรัพย์สินของบริษัทก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งได้คิดค่าเสื่อมราคาเต็มจำ�นวนแล้ว แต่ยังคงใช้งานจนถึง  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำ�นวน 295.9 ล้านบาท (2558 : 188.5 ล้านบาท)

	 การคํ้าประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทได้จำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งเครื่องจักร ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิจำ�นวน 13,625.7 ล้านบาท  

	 เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาว (2558 : 14,275.6 ล้านบาท) (ดูหมายเหตุ 20) 

17	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม (ปรับปรุงใหม่)

		  สิทธิในสัญญาซื้อขาย/	 ค่าลิขสิทธิ์

	 หมายเหตุ	   ประกอบกิจการไฟฟ้า	 ซอฟต์แวร์	 รวม
		

	 ราคาทุน

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 		  -	 101,577	 101,577

	 เพิ่มขึ้นจากการซื้อธุรกิจ - ปรับปรุงใหม่	 4	 397,693	 -	 397,693

	 เพิ่มขึ้น		  -	 2,415	 2,415

	 ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน

		  เงินตราต่างประเทศ - ปรับปรุงใหม่		  33,670	 -	 33,670

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 1 มกราคม 2559 

		  - ปรับปรุงใหม่		  431,363	 103,992	 535,355

	 เพิ่มขึ้น		  -	 30,892	 30,892

	 จำ�หน่าย		  -	 (1,699)	 (1,699)

	 ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ		  12,018	 -	 12,018

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559		  443,381	 133,185	 576,566

	 ค่าตัดจำ�หน่าย

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2558		  -	 28,279	 28,279

	 ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 		  -	 10,060	 10,060

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 1 มกราคม 2559		  –	 38,339	 38,339

	 ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี		  -	 11,901	 11,901

	 จำ�หน่าย		  -	 (580)	 (580)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559		  –	 49,660	 49,660

	 มูลค่าสุทธิทางบัญชี

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2558		  –	 73,298	 73,298

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 1 ธันวาคม 2559 - ปรับปรุงใหม่		  431,363	 65,653	 497,016

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559		  443,381	 83,525	 526,906
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์

	

	 ราคาทุน	

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 97,272

	 เพิ่มขึ้น	 2,415

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 1 มกราคม 2559	 99,687

	 เพิ่มขึ้น	 24,970

	 จำ�หน่าย	 (1,699)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 122,958

	 ค่าตัดจำ�หน่าย	

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 26,309

	 ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 9,137

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 1 มกราคม 2559	 35,446

	 ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 10,562

	 จำ�หน่าย	 (580)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 45,428

	 มูลค่าสุทธิทางบัญชี	

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 70,963

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 1 มกราคม 2559	 64,241

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 77,530
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

18	  สินทรัพย์ที่ ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงาน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ราคาทุน

	 ณ วันที่ 1 มกราคม		  369,247	 363,868	 -	 -

	 เพิ่มขึ้น		  -	 5,379	 -	 -

	 โอน		  (18,425)	 -	 108,547	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม		  350,822	 369,247	 108,547	 –

	 ค่าเสื่อมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า

	 ณ วันที่ 1 มกราคม		  226,023	 226,023	 -	 -

	 โอน		  (36,413)	 -	 8,318	 -

	 ขาดทุนจากการด้อยค่า		  100,229	 -	 100,229	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม		  289,839	 226,023	 108,547	 –

	 มูลค่าสุทธิทางบัญชี

	 ณ วันที่ 1 มกราคม		  143,224	 137,845	 –	 –

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม		  60,983	 143,224	 –	 –

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำ�เนินงานประกอบด้วย เครื่องกำ�เนิดไฟฟ้าและกลุ่มของสินทรัพย์ที่ชะลอการดำ�เนินงาน 

และยังไม่มีแผนธุรกิจในอนาคตที่ชัดเจน กลุ่มบริษัทได้ให้บริษัทผู้ประเมินราคาอิสระทำ�การประเมินราคาเครื่องกำ�เนิดไฟฟ้าแล้วใน 

เดือนกันยายน 2559 โดยผู้ประเมินราคาอิสระใช้มูลค่าราคาตลาด ซึ่งมูลค่าที่ประเมินไม่แตกต่างจากมูลค่าทางบัญชีอย่างมีนัยสำ�คัญจึงไม่มี

การบันทึกการด้อยค่า อย่างไรก็ตาม บริษัทได้บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าทั้งหมดเป็นจำ�นวนเงิน 100.2 ล้านบาทในปี 2559 สำ�หรับกลุ่ม

สินทรัพย์ที่ชะลอการดำ�เนินงานและยังไม่มีแผนธุรกิจในอนาคตที่ชัดเจน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน 

	 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

	 ลำ�ดับชั้นมูลค่ายุติธรรม 

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้งานของบริษัทย่อยถูกประเมินโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก ซึ่งมีคุณสมบัติในวิชาชีพ 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสบการณใ์นการประเมนิราคาทรพัยส์นิประเภทดงักลา่ว ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิอสิระไดป้ระเมนิมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย ์

ที่ไม่ได้ใช้งานของกลุ่มบริษัทเป็นประจำ�

	 การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้งานจำ�นวน 61.0 ล้านบาท ถูกจัดลำ�ดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดับที่ 3 จากเกณฑ์ข้อมูล 

ที่นำ�มาใช้ในเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม โดยใช้วิธีราคาตลาด
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

19	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้    

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 สินทรัพย์	 หนี้สิน

	 	 2559	 2558	 2559	 2558
					     (ปรบัปรงุใหม)่

	 รวม		  924,799	 998,842	 (1,382,453)	 (1,486,167)

	 การหักกลบรายการของภาษี		  (918,736)	 (996,300)	 918,736	 996,300

	 สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ	 6,063	 2,542	 (463,717)	 (489,867)

(พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 สินทรัพย์	 หนี้สิน

	 	 2559	 2558	 2559	 2558
					     (ปรบัปรงุใหม)่

	 รวม		  918,736	   996,300	 (1,279,216)	 (1,385,728)

	 การหักกลบรายการของภาษี		  (918,736)	   (996,300)	 918,736	 996,300

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ		  –	 –	 (360,480)	 (389,428)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรวมที่เกิดขึ้นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 ณ วันที่	 บันทึกเป็น (รายจ่าย)/รายได้ใน	 ผลต่าง	 ณ วันที่
	 1 มกราคม 	 กำ�ไรหรือ	 ส่วนของ	 จากอัตรา	 31 ธันวาคม
	 2559	 ขาดทุน	 ผู้ถือหุ้น	 แลกเปลี่ยน	 2559
	 (ปรับปรุงใหม่)

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 42,000	 -	 -	 -	 42,000

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 925,411	 (101,299)	 -	 -	 824,112

	 ผลประโยชน์พนักงาน	 11,131	 1,638	 -	 -	 12,769

	 ค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุน	 20,300	 21,372	 -	 -	 41,672

	 อื่นๆ	 -	 4,246	 -	 -	 4,246

	 รวม	 998,842	 (74,043)	 –	 –	 924,799

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน	 (1,385,728)	 106,512	 -	 -	 (1,279,216)

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (100,439)	 -	 -	 (2,798)	 (103,237)

	 รวม	 (1,486,167)	 106,512	 –	 (2,798)	 (1,382,453)

	 สุทธิ	 (487,325)	 32,469	 –	 (2,798)	 (457,654)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 ณ วันที่	 บันทึกเป็น (รายจ่าย)/รายได้ใน	 เพิ่มขึ้น	 ผลต่าง	 ณ วันที่
	 1 มกราคม	 กำ�ไรหรือ	 ส่วนของ	 จากการ	 จากอัตรา	 31 ธันวาคม
	 2558	 ขาดทุน	 ผู้ถือหุ้น	 ซื้อธุรกิจ	 แลกเปลี่ยน	 2558
						      (ปรับปรุงใหม่)

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 42,000	 -	 -	 -	 -	 42,000

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 1,024,401	 (98,990)	 -	 -	 -	 925,411

	 ผลประโยชน์พนักงาน	 5,255	 2,999	 2,877	 -	 -	 11,131

	 ค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุน	 -	 20,300	 -	 -	 -	 20,300

	 รวม	 1,071,656	 (75,691)	 2,877	 –	 –	 998,842

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน	 (1,477,902)	 92,174	 -	 -	 -	 (1,385,728)

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 -	 -	 -	 (91,192)	 (9,247)	 (100,439)

	 รวม	 (1,477,902)	 92,174	 –	 (91,192)	 (9,247)	 (1,486,167)

	 สุทธิ	 (406,246)	 16,483	 2,877	 (91,192)	 (9,247)	 (487,325)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

(พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		

	 ณ วันที่	 บันทึกเป็น (รายจ่าย)/รายได้ใน	 ณ วันที่

	 1 มกราคม	 กำ�ไรหรือ	 ส่วนของ	 31 ธันวาคม
	 2559	 ขาดทุน	 ผู้ถือหุ้น	 2559

	

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 42,000	 -	 -	 42,000

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 925,411	 (104,557)	 -	 820,854

	 ผลประโยชน์พนักงาน	 8,589	 1,375	 -	 9,964

	 ค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุน	 20,300	 21,372	 -	 41,672

	 อื่นๆ	 -	 4,246	 -	 4,246

	 รวม	 996,300	 (77,564)	 –	 918,736

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน	 (1,385,728)	 106,512	 -	 (1,279,216)

	 รวม	 (1,385,728)	 106,512	 –	 (1,279,216)

	 สุทธิ	 (389,428)	 28,948	 –	 (360,480)

						    

(พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		

	 ณ วันที่	 บันทึกเป็น (รายจ่าย)/รายได้ใน	 ณ วันที่

	 1 มกราคม	 กำ�ไรหรือ	 ส่วนของ	 31 ธันวาคม
	 2558	 ขาดทุน	 ผู้ถือหุ้น	 2558

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 42,000	 -	 -	 42,000

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 1,024,401	 (98,990)	 -	 925,411

	 ผลประโยชน์พนักงาน	 5,255	 457	 2,877	 8,589

	 ค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุน	 -	 20,300	 -	 20,300

	 รวม	 1,071,656	 (78,233) 	 2,877	 996,300

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน	 (1,477,902)	 92,174	 -	 (1,385,728)

	 รวม	 (1,477,902)	 92,174	 –	 (1,385,728)

	 สุทธิ	 (406,246)	 13,941	 2,877	 (389,428)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

20	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

		  ส่วนที่หมุนเวียน

		  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

			   ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

			   ส่วนที่มีหลักประกัน		  1,925,096	 1,601,050	 1,601,050	 1,601,050

		  หัก ค่าธรรมเนียมการกู้เงินรอตัดจ่าย		  (11,818)	 (6,231)	 (6,214)	 (6,231)

		  รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยหมุนเวียน		  1,913,278	 1,594,819	 1,594,836	 1,594,819

		  ส่วนที่ไม่หมุนเวียน

		  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

			   ส่วนที่มีหลักประกัน		  14,406,480	 13,478,686	 5,617,636	 7,218,686

		  หัก ค่าธรรมเนียมการกู้เงินรอตัดจ่าย		  (111,672)	 (84,851)	 (18,194)	 (24,408)

		  รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน		  14,294,808	 13,393,835	 5,599,442	 7,194,278

		  รวม		  16,208,086	 14,988,654	 7,194,278	 8,789,097

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยแสดงตามระยะเวลาครบกำ�หนดการจ่ายชำ�ระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ได้ดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี 		  1,913,278	 1,594,819	 1,594,836	 1,594,819

	 ครบกำ�หนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี		  8,245,072	 7,436,972	 5,156,891	 5,684,172

	 ครบกำ�หนดหลังจากห้าปี		  6,049,736	 5,956,863	 442,551	 1,510,106

		  รวม		  16,208,086	 14,988,654	 7,194,278	 8,789,097
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่มีหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดของหลักประกันซึ่งเป็นสินทรัพย์ดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

		  เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้	 7	 359,236	 235,488	 -	 -

		  ที่ดิน	 16	 864,247	 864,247	 250,197	 250,197

		  อาคารและโรงผลิตกระแสไฟฟ้าและ

		      เครื่องจักร- ราคาตามบัญชี	 16	 22,633,009	 21,246,025	 13,375,564	 14,025,385

		  รวม		  23,856,492	 22,345,760	 13,625,761	 14,275,582

	 รายละเอียดของเงินกู้ยืมของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

		   	

			   700,000	 1,050,000	 700,000	 1,050,000

	

		

			   1,620,000	 1,980,000	 1,620,000	 1,980,000

	

		

			   1,870,000	 2,210,000	 1,870,000	 2,210,000

	  

		

			   3,028,687	 3,579,736	 3,028,687	 3,579,736

	

		

บริษัท

1)	 วงเงินกู้ยืมจำ�นวน 3,500 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ย FDR 

6 เดือน บวกอัตราส่วนเพิ่ม โดยมีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นงวด  

ทุก 6 เดือน เริ่มตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2552

2)	 วงเงินกู้ยืมจำ�นวน 3,600 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ย FDR  

6 เดือน บวกอัตราส่วนเพิ่ม โดยมีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นงวด 

ทุก 6 เดือน เริ่มตั้งแต่ ธันวาคม 2554

3)	 วงเงินกู้ยืมจำ�นวน 3,400 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ย FDR  

6 เดือน บวกอัตราส่วนเพิ่ม โดยมีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นงวด 

ทุก 6 เดือน เริ่มตั้งแต่ กันยายน 2555

4)	 วงเงินกู้ยืมจำ�นวน 5,510 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ย FDR  

6 เดือน บวกอัตราส่วนเพิ่ม โดยมีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นงวด 

ทุก 6 เดือน เริ่มตั้งแต่ มิถุนายน 2555
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	

			   8,090,000	 6,260,000	 -	 -

	  

		

			   1,014,390	 -	 -	 -

	

		

			   8,499	 -	 -	 -

		

		  รวม	 16,331,576	 15,079,736	 7,218,687	 8,819,736

		  หัก ค่าธรรมเนียมการกู้เงินรอตัดจ่าย	 (123,490)	 (91,082)	 (24,409)	 (30,639)

		  หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิ	 16,208,086	 14,988,654	 7,194,278	 8,789,097

	 ภายใต้สัญญาเงินกู้ กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น กำ�หนดเวลาการชำ�ระเงินเพิ่มทุน  

การจ่ายเงินปันผล การลดทุนเรือนหุ้น การควบหรือรวมกิจการกับนิติบุคคลอื่น การดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและอัตราส่วน 

ความสามารถในการชำ�ระหนี้ให้เป็นไปตามสัญญา เป็นต้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้เป็นจำ�นวนรวม 13,774.3 ล้านบาท และ 9,300.0 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ (31 ธันวาคม 2558: 14,105.5 ล้านบาท และ 9,300.0 ล้านบาท ตามลำ�ดับ)

	 ประเภทสกุลเงินตราของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 สกุลเงินบาท 		  15,234,673	 14,988,654	 7,194,278	 8,789,097

	 สกุลเงินเยน		  973,413	 -	 -	 -

		  รวม		  16,208,086	 14,988,654	 7,194,278	 8,789,097

บริษัทย่อย

1) 	 วงเงินกู้ยืมจำ�นวน 10,000 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ย FDR 

6 เดือน บวกอัตราส่วนเพิ่ม โดยมีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นงวด 

ทุก 6 เดือน เริ่มตั้งแต่ ธันวาคม 2560

2) 	 วงเงินกู้ยืมจำ�นวน 8,503 ล้านเยน มีอัตราดอกเบี้ย  

JPY-LIBOR บวกอัตราส่วนเพิ่ม โดยมีกำ�หนดชำ�ระคืน 

เป็นงวด ทุก 6 เดือน เริ่มตั้งแต่ พฤษภาคม 2561

3) วงเงินกู้ยืมจำ�นวน 169 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยคงที่  

โดยมีกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นงวด ทุก 6 เดือน เริ่มตั้งแต่ 

มิถุนายน 2560
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

21	 เจ้าหนี้การค้า
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 5	 1,102,347	 1,921,473	 972,343	 1,787,225

	 กิจการอื่น ๆ		  37,891	 38,334	 31,376	 31,683

		  รวม		  1,140,238	 1,959,807	 1,003,719	 1,818,908

	 ยอดเจ้าหนี้การค้าทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เป็นสกุลเงินบาท

 

22	 เจ้าหนี้อื่น
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     	 5	 250,305	 165,774	 231,972	 165,299

	 อื่นๆ

	 เจ้าหนี้อื่น		  336,932	 327,860	 259,122	 296,282

	 ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานค้างจ่าย		  91,090	 85,340	 71,408	 67,155

	 เงินรับล่วงหน้า		  30,209	 193,247	 30,098	 193,247

	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย		  23,427	 12,032	 7,670	 10,830

	 เจ้าหนี้อื่นพนักงาน		  16,193	 1,745	 16,023	 1,569

			   497,851	 620,224	 384,321	 569,083

		  รวม		  748,156	 785,998	 616,293	 734,382
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 ประเภทสกุลเงินตราของเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 สกุลเงินบาท 		  727,620	 734,104	 599,057	 682,488

	 สกุลเงินยูโร		  7,251	 2,801	 7,251	 2,801

	 สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา		  6,782	 48,840	 6,782	 48,840

	 สกุลเงินเยน		  5,446	 212	 2,146	 212

	 สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง		  778	 -	 778	 -

	 สกุลเงินดอลล่าร์นิวซีแลนด์		  212	 41	 212	 41

	 สกุลเงินดอลล่าร์ฮ่องกง		  67	 -	 67	 -

		  รวม		  748,156	 785,998	 616,293	 734,382

23	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินสำ�หรับ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน		  62,658	 53,129	 46,377	 39,293

	 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น		  4,024	 3,997	 3,442	 3,650

		  รวม		  66,682	 57,126	 49,819	 42,943

		  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

		  งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

		  รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงาน		  8,714	 16,368	 7,084	 3,734

		  ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น		  912	 1,306	 589	 959

		  กำ�ไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์

		      ประกันภัยที่รับรู้ในระหว่างปี		  -	 (2,409)	 -	 (2,409)

				    9,626	 15,265	 7,673	 2,284

		  รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

		  ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

		      ที่รับรู้ในระหว่างปี		  816	 14,387	 -	 14,387
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

		  ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

			   ณ วันที่ 1 มกราคม		  57,126	 27,474	 42,943	 26,272

		  รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน	 28

		  ต้นทุนบริการปัจจุบัน		  7,637	 16,125	 6,180	 3,597

		  ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน		  1,989	 1,549	 1,494	 1,096

		  กำ�ไรจากการประมาณตามหลัก

			   คณิตศาสตร์ประกันภัย		  -	 (2,409)	 -	 (2,409)

		  ผลประโยชน์จ่ายจริง		  (886)	 -	 (798)	 -

					     8,740	 15,265	 6,876	 2,284

		  รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

		  ขาดทุนจากการประมาณตามหลัก

			   คณิตศาสตร์ประกันภัย		  816	 14,387	 -	 14,387

					     816	 14,387	 –	 14,387

		  ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม		  66,682	 57,126	 49,819	 42,943

	 กำ�ไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจาก

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 สมมติฐานทางการเงิน		  814	 10,006	 -	 10,006

	 การปรับปรุงจากประสบการณ์		  2	 4,381	 -	 4,381

		  รวม		  816	 14,387	 –	 14,387
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก) ได้แก่

(ร้อยละ)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 อัตราคิดลด 		  2.9 - 3.5	 3.5 - 4.4	 3.5	 3.5

	 การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 		  4.0 - 10.0	 4.0 - 10.0	 4.0 - 10.0	 4.0 - 10.0

	 ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็น 23 ปี (2558: 23 ปี)

	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

	 การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล  

	 ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นจำ�นวนเงินดังต่อไปนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 

		      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559		  เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง

		  อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)		  (9,674)	 11,861	 (7,147)	 8,842

		  การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1)	 11,388	 (9,501)	 8,519	 (7,044)

	 แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้คำ�นึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว แต่ได้แสดงประมาณการ 

	 ความอ่อนไหวของข้อสมมติต่างๆ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

24	 ทุนเรือนหุ้น

	 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 มูลค่าหุ้น	 2559	 2558

	 ต่อหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 จำ�นวนเงิน	 จำ�นวนหุ้น	 จำ�นวนเงิน
	 (บาท)	 (พันหุ้น/พันบาท)

	 ทุนจดทะเบียน

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 

	 -  หุ้นสามัญ	 10	 1,498,301	 14,983,008	 1,498,301	 14,983,008

	 ออกหุ้นใหม่	 10	 -	 -	 -	 -

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

		  –  หุ้นสามัญ	 10	 1,498,301	 14,983,008	 1,498,301	 14,983,008

	 หุ้นที่ออกและชำ�ระแล้ว

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 

	 -  หุ้นสามัญ	 10	 1,498,301	 14,983,008	 1,123,726	 11,237,256

	 ออกหุ้นใหม่	 10	 -	 -	 374,575	 3,745,752

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

		  –  หุ้นสามัญ	 10	 1,498,301	 14,983,008	 1,498,301	 14,983,008

	 การเสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก

	 ในเดือนพฤษภาคม 2558 บริษัทได้เสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกจำ�นวน 365.9 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 27 บาท (มูลค่าที่

ตราไว้ 10 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 17 บาท) เป็นจำ�นวนเงินรวม 9,878.1 ล้านบาท ซึ่งมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นเป็นจำ�นวนเงิน 6,219.6 ล้านบาท 

บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนที่ชำ�ระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 และหุ้นของบริษัทเริ่มการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์

ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2558 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการเสนอขายหุ้นจำ�นวนเงิน 196.9 ล้านบาท แสดงหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นใหม่แก่ผู้ลงทุน 

	 ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 ในเดือนพฤษภาคม 2558 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจำ�นวนไม่เกิน 9,310,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 18 บาท จากการที่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานดังกล่าวได้ดำ�เนินการให้แก่บริษัท

จนบรรลุวัตถุประสงค์เสร็จสิ้น 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 โดยบริษัทได้ออกหุ้นเพิ่มทุนเมื่อวันที่  27 พฤศจิกายน 2557 ซึ่งการออกหุ้นดังกล่าวอยู่ภายใต้ขอบเขตของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 เรื่องการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ทำ�ให้บริษัทต้องรับรู้มูลค่าของบริการที่ได้รับตามมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมในกรณีนี้ถือ

ตามราคายุติธรรมของหุ้นซึ่งสามารถประมาณได้อย่างน่าเชื่อถือ โดยอ้างอิงจากราคาของหุ้นที่บริษัทได้ออกจำ�หน่าย ส่วนต่างของราคาขาย

กับมูลค่ายุติธรรมของหุ้นจำ�นวนเงิน 9 บาท บริษัทได้บันทึกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องดังกล่าว ในงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

จำ�นวนเงิน 78 ล้านบาท ไว้ในต้นทุนขายสินค้าและต้นทุนการให้บริการและค่าใช้จ่ายในการบริหาร พร้อมกับรับรู้ส่วนเกินทุนจากการจ่าย 

โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในส่วนของผู้ถือหุ้นในจำ�นวนเดียวกัน 

	 มูลค่ายุติธรรมของหุ้นแต่ละหุ้นซึ่งใช้ราคาเสนอซื้อ ณ วันที่ให้สิทธิและราคาใช้สิทธิ ณ วันที่ให้สิทธิและจำ�นวนหุ้นรวมมีดังนี้

	 วันที่ให้สิทธิ			   มูลค่ายุติธรรม	 ราคาใช้สิทธิ	 จำ�นวนหุ้น
			   (บาท)	 (พันหุ้น)

	 8 พฤษภาคม 2558			   27	 18	 8,719

	 สำ�หรับหุ้นที่เสนอขายต่อกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทดังกล่าว จะถูกห้ามซื้อขายเป็นระยะเวลา 2 ปี โดยหลังจากวันที่หุ้นของ

บริษัททำ�การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ครบกำ�หนดระยะเวลา 12 เดือน สามารถทยอยขายหุ้นที่ถูกสั่งห้ามซื้อขายได้เป็นจำ�นวนหนึ่งในสาม

ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดที่ถูกสั่งห้ามดังกล่าว และหลังจากวันที่หุ้นของบริษัททำ�การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ครบกำ�หนด 18 เดือน สามารถ

ทยอยขายหุ้นที่ถูกสั่งห้ามซื้อขายได้อีกหนึ่งในสามของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดที่ถูกสั่งห้ามซื้อขาย และเมื่อครบกำ�หนดระยะเวลา 24 เดือน สามารถ

ขายหุ้นที่ถูกสั่งห้ามซื้อขายส่วนที่เหลือได้ทั้งหมด

25	 สำ�รองตามกฎหมายและองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำ�รอง (“สำ�รองตามกฎหมาย”)  

อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำ�รองดังกล่าวมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน เงินสำ�รองนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานใน 

ต่างประเทศให้เป็นเงินบาทไทย

	 ส่วนลดทุนจากการจัดโครงสร้างการดำ�เนินธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

	 ส่วนลดทุนที่เกิดจากการจัดโครงสร้างการดำ�เนินธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันเป็นการแสดงถึงส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ 

กิจการหรือธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ณ วันที่ได้มาที่ตํ่ากว่าต้นทุน และถูกบันทึกเป็นส่วนลดทุน ซึ่งจะไม่จำ�หน่ายและจะคงอยู่จนกว่า 

กิจการหรือธุรกิจดังกล่าวจะถูกขายหรือจำ�หน่ายออกไป
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

26	 รายงานทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 กลุ่มบริษัทมี 3 ส่วนงานที่รายงาน ดังรายละเอียดข้างล่าง ซึ่งเป็นหน่วยงานธุรกิจที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัท หน่วยงานธุรกิจที่สำ�คัญนี้มีขนาด

ของกิจการที่แตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื่องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดที่แตกต่างกัน ผู้มีอำ�นาจ 

ตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที่สำ�คัญอย่างน้อยทุกไตรมาส การดำ�เนินงาน

ของแต่ละส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบริษัทโดยสรุปมีดังนี้ 

		  •	 ส่วนงาน 1 ผู้ผลิตไฟฟ้าอิสระ

		  •	 ส่วนงาน 2 ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก

		  •	 ส่วนงาน 3 ผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก

	 ข้อมูลผลการดำ�เนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานได้รวมอยู่ดังข้างล่างนี้ ผลการดำ�เนินงานวัดโดยใช้กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน  

ซึ่งนำ�เสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้าน การดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารเชื่อว่า 

การใช้กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ในการวัดผลการดำ�เนินงานนั้นเป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการดำ�เนินงานของส่วนงานและสอดคล้อง

กับกิจการอื่นที่ดำ�เนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน

(พันบาท)

					     ตัดรายการ
		  ส่วนงานที่ 1	 ส่วนงานที่ 2	 ส่วนงานที่ 3	 ระหว่างกัน	 รวม 

		  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559				  

		  รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 

			   - รายได้จากลูกค้าภายนอก	 4,522,939	 15,318,675	 194,991	 -	 20,036,605

		  รายได้จากสัญญาเช่าการเงิน	 638,336	 -	 -	 -	 638,336

		  ต้นทุนทางการเงิน	 (12,343)	 (397,445)	 (23,328)	 15,591	 (417,525)

		  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	 (40,506)	 (1,203,252)	 (22,000)	 -	 (1,265,758)

		  ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วมและ

			   การร่วมค้าที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย	 (43,634)	 106,401	 283,440	 -	 346,207

		  กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้	 479,805	 2,283,440	 248,956	 7	 3,012,208

		  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 (86,430)	 (53,714)	 (90)	 -	 (140,234)

		  กำ�ไรสำ�หรับปี	 393,375	 2,229,726	 248,866	 7	 2,871,974



263งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(พันบาท)

					     ตัดรายการ
		  ส่วนงานที่ 1	 ส่วนงานที่ 2	 ส่วนงานที่ 3	 ระหว่างกัน	 รวม 

									       

	 	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558				  

		  รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ

			   - รายได้จากลูกค้าภายนอก	 8,346,821	 13,219,788	 191,573	 -	 21,758,182

		  รายได้จากสัญญาเช่าการเงิน	 685,504	 -	 -	 -	 685,504

		  ต้นทุนทางการเงิน	 (12,745)	 (381,282)	 (12,630)	 12,630	 (394,027)

		  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	 (42,384)	 (1,017,565)	 (22,329)	 -	 (1,082,278)

		  ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วม

			   ที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย	 (34,924)	 72,822	 300,675	 -	 338,573

		  กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้	 673,922	 1,285,734	 19,787	 (261)	 1,979,182

		  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 (60,584)	 (29,444)	 -	 -	 (90,028)

		  กำ�ไรสำ�หรับปี	 613,338	 1,256,290	 19,787	 (261)	 1,889,154

(พันบาท)

					     ตัดรายการ
		  ส่วนงานที่ 1	 ส่วนงานที่ 2	 ส่วนงานที่ 3	 ระหว่างกัน	 รวม 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559				  

		  เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

			   ตามวิธีส่วนได้เสีย	 3,962,371	 1,262,000	 1,713,577	 -	 6,937,948

		  รายจ่ายฝ่ายทุน	 12,724	 3,075,897	 877,293	 –	 3,965,914

		  สินทรัพย์ส่วนงาน	 13,770,369	 49,518,643	 2,667,054	 (7,927,782)	 58,028,284

		  หนี้สินส่วนงาน	 801,407	 17,104,288	 1,647,236	 (278,760)	 19,274,171

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

		  เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

			   ตามวิธีส่วนได้เสีย	 2,923,465	 945,675	 1,721,804	 -	 5,590,944

		  รายจ่ายฝ่ายทุน	 15,192	 4,783,463	 504,035	 –	 5,302,690

		  สินทรัพย์ส่วนงาน	 16,511,545	 43,764,019	 1,398,863	 (5,807,901)	 55,866,526

		  หนี้สินส่วนงาน	 1,683,812	 16,866,144	 583,160	 (393,169)	 18,739,947
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

	 กลุ่มบริษัทดำ�เนินธุรกิจในประเทศโดยส่วนใหญ่ ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศที่มีสาระสำ�คัญ

	 ลูกค้ารายใหญ่ 

	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนสองราย โดยรายที่หนึ่งมีรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ และรายได ้

จากสัญญาเช่าทางการเงินเป็นจำ�นวนเงิน 6,030.8 ล้านบาท และ 638.3 ล้านบาทตามลำ�ดับ (2558: 9,894.9 ล้านบาท และ 685.5 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ) ส่วนรายที่สองมีรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการเป็นจำ�นวนเงิน 3,986.4 ล้านบาท (2558: 4,147.6 ล้านบาท)  

โดยรายได้ดังกล่าวมาจากทุกส่วนงาน

27	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ค่าจ้างบุคคลภายนอก		  354,018	 252,955	 311,673	 230,551

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร		  209,920	 208,378	 179,237	 190,509

	 ขาดทุนจากการด้อยค่า		  100,229	 -	 100,229	 -

	 ค่าใช้จ่ายสำ�นักงานและสาธารณูปโภค		  37,126	 23,369	 37,151	 22,751

	 ค่าเช่าจ่าย		  33,575	 26,545	 31,344	 25,456

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย		  25,469	 22,895	 24,591	 22,696

	 ค่าบำ�รุงรักษาและดูแลระบบ		  13,772	 20,383	 13,767	 20,265

	 อื่นๆ		  117,545	 108,003	 93,071	 87,277

		  รวม		  891,654	 662,528	 791,063	 599,505
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

28	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ผู้บริหาร

	 เงินเดือนและค่าแรง		  7,465	 10,507	 7,465	 10,507

	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์		  -	 12,168	 -	 12,168

	 เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ		  535	 720	 535	 720

	 อื่น ๆ		  15	 18	 15	 18

				    8,015	 23,413	 8,015	 23,413

	 พนักงานอื่น

	 เงินเดือนและค่าแรง		  311,978	 268,165	 277,087	 234,792

	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์		  -	 66,299	 -	 66,299

	 เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ		  15,259	 13,689	 13,567	 12,214

	 ต้นทุนบำ�เหน็จบำ�นาญ - โครงการ

		  ผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้	 23	 9,626	 15,265	 7,673	 2,284

	 อื่น ๆ		  62,006	 61,116	 61,960	 60,885

				    398,869	 424,534	 360,287	 376,474

		  รวม		  406,884	 447,947	 368,302	 399,887

	 โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้

	 รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 23

	 โครงการสมทบเงินที่กำ�หนดไว้

	 กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงานของกลุ่มบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของกองทุน  

โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 5 ถึง อัตราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 5 ถึง อัตรา 

ร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามข้อกำ�หนดของกระทรวง 

การคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

29	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ค่าวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป		  14,698,081	 17,668,052	 13,249,282	 17,411,621

	 ค่าใช้จ่ายการผลิต		  247,633	 223,716	 232,076	 220,570

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย		  1,265,758	 1,082,278	 1,071,603	 1,039,233

	 ค่าใช้จ่ายพนักงานและค่าจ้างบุคคลภายนอก		  890,618	 782,384	 789,240	 708,978

	 ค่าซ่อมแซม		  772,016	 820,914	 724,062	 812,373

30	 ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ดอกเบี้ยจ่าย

	 สถาบันการเงิน		  568,203	 491,727	 276,606	 345,621

	 ค่าธรรมเนียม

	 ค่าธรรมเนียมทางการเงิน		  38,473	 44,005	 25,680	 32,743

	 ค่าตัดจำ�หน่ายของต้นทุนการทำ�รายการ

		  ส่วนที่บันทึกรวมกับเงินกู้ยืมและค่าธรรมเนียมอื่น	 32,439	 7,957	 29,088	 6,214

	 รวม		  639,115	 543,689	 331,374	 384,578

	 หัก จำ�นวนที่รวมเป็นต้นทุนของสินทรัพย์		  (221,590)	 (149,662)	 -	 -

		  สุทธิ		  417,525	 394,027	 331,374	 384,578
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

31	 ภาษีเงินได้
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 สำ�หรับปีปัจจุบัน		  171,786	 106,808	 171,697	 106,808

	 ภาษีงวดก่อนๆ ที่บันทึกตํ่าไป (สูงไป)		  917	 (297)	 917	 (297)

			   172,703	 106,511	 172,614	 106,511

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว	 19	 (32,469)	 (16,483)	 (28,949)	 (13,941)

		  รวม		  140,234	 90,028	 143,665	 92,570

	 การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง

	 งบการเงินรวม

	 2559	 2558

	 อัตราภาษี		  อัตราภาษี
	 (ร้อยละ)	 (พันบาท)	 (ร้อยละ)	 (พันบาท)

		  กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้			   3,012,208		  1,979,182

		  จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้		  20.00	 602,442	 20.00	 395,836

		  ผลกระทบทางภาษีของ

			   รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษีหรือรายจ่ายที่หักได้เพิ่มขึ้น	 (16.20)	 (487,953)	 (16.01)	 (316,838)

			   ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษีและรายการอื่น ๆ		  0.43	 12,833	 0.04	 734

			   ภาษีงวดก่อนๆ ที่บันทึกตํ่าไป (สูงไป)		  0.03	 917	 (0.02)	 (297)

			   ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็น

			       สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		  0.40	 11,995	 0.54	 10,593

		  รวม	 	 4.66	 140,234	 4.55	 90,028
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558

	 อัตราภาษี		  อัตราภาษี
	 (ร้อยละ)	 (พันบาท)	 (ร้อยละ)	 (พันบาท)

		  กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้			   2,683,681		  1,999,830

		  จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้		  20.00	 536,736	 20.00	 399,966

		  ผลกระทบทางภาษีของ

		      รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษีหรือรายจ่ายที่หักได้เพิ่มขึ้น	 (15.16)	 (406,821)	 (15.39)	 (307,834)

		      ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษีและรายการอื่น ๆ		  0.48	 12,833	 0.04	 735

		      ภาษีงวดก่อนๆ ที่บันทึกตํ่าไป (สูงไป)		  0.03	 917	 (0.01)	 (297)

		  รวม		  5.35	 143,665	 4.63	 92,570

	 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 42 พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2559 ให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลเหลือ 

	 อัตราร้อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธิสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป

32	 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  

	 คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุอนมุตัใิหก้ลุม่บรษิทัไดร้บัสทิธปิระโยชนห์ลายประการในฐานะผูไ้ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญตั ิ

	 ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สำ�หรับกิจการผลิตไฟฟ้า ไอนํ้า นํ้า และนํ้าเย็น ซึ่งพอสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

	 (ก)	 ไดร้บัยกเวน้การเสยีภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลจากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิเปน็เวลาแปดป ีนบัตัง้แตว่นัทีม่รีายไดจ้ากการประกอบ 

กิจการนั้น

	 (ข)	 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตราปกติ เป็นเวลาห้าปี นับจากวันที่พ้นกำ�หนดระยะเวลาตามข้อ (ก)

	 (ค)	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรที่นำ�เข้าจากต่างประเทศตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติ เนื่องจากเป็นกิจการ 

ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำ�หนดตามที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำ�หนเตามที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริม 

	 การลงทุนรายได้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทในระหว่างปี จำ�แนกตามกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

	 สรุปได้ดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 2559	 2558

	 กิจการที่	 กิจการที่		  กิจการที่	 กิจการที่		
	 ได้รับการ	 ไม่ได้รับการ		  ได้รับการ	 ไม่ได้รับการ		
	 ส่งเสริม	 ส่งเสริม	 รวม	 ส่งเสริม	 ส่งเสริม	 รวม

	

	 ขายในประเทศ	 8,606,731	 11,429,874	 20,036,605	 20,813,782	 944,400	 21,758,182

(พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558

	 กิจการที่	 กิจการที่		  กิจการที่	 กิจการที่		
	 ได้รับการ	 ไม่ได้รับการ		  ได้รับการ	 ไม่ได้รับการ		
	 ส่งเสริม	 ส่งเสริม	 รวม	 ส่งเสริม	 ส่งเสริม	 รวม

	 ขายในประเทศ	 6,356,533	 11,429,875	 17,786,408	 20,358,866	 944,400	 21,303,266

 

33	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 คำ�นวณจากกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและ 

	 จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้วในระหว่างปีตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก ซึ่งแสดงการคำ�นวณได้ดังนี้

(พันบาท/พันหุ้น)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 กำ�ไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท		  2,699,903	 1,905,982	 2,540,016	 1,907,260

	 จำ�นวนหุ้นสามัญที่มีอยู่ในระหว่างปี

	     ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก		  1,498,301	 1,361,812	 1,498,301	 1,361,812

		  กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)		  1.80	 1.40	 1.70	 1.40
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

34	 เครื่องมือทางการเงิน

	 นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และ 

จากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์  

เพื่อการเก็งกำ�ไรหรือการค้า

	 การจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนสำ�คัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดับความเสี่ยง 

ที่ยอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการ 

การจัดการความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่าเกิดความสมดุลระหว่างความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง

	 การบริหารจัดการทุน

	 นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษานักลงทุน เจ้าหนี้และความเชื่อมั่นของตลาดและก่อให้เกิด 

การพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกำ�กับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทน

จากกิจกรรมดำ�เนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม อีกทั้งยังกำ�กับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ 

ผู้ถือหุ้นสามัญ

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งส่งผลกระทบ 

ต่อการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท  อัตราดอกเบี้ยของเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 และ 20 ตามลำ�ดับ

	 ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศ  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทได้ทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบางส่วน เพื่อป้องกันความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนในระยะสั้น

ตามความเหมาะสม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์และ 

	 หนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังนี้

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558

	 เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6	 37	 19	 37	 19

	 เงินลงทุนอื่น	 8	 715,625	 479,377	 715,625	 479,377

	 เจ้าหนี้อื่น	 22	 (6,782)	 (48,840)	 (6,782)	 (48,840)

	 เงินยูโร

	 เจ้าหนี้อื่น	 22	 (7,251)	 (2,801)	 (7,251)	 (2,801)

	 เงินเยน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6	 15	 28,256	 15	 -

	 ลูกหนี้อื่น	 11	 19,225	 6,741	 -	 -

	 เงินฝากที่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้	 7	 184,078	 -	 -	 -

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 5	 -	 -	 -	 183,429

	 เจ้าหนี้อื่น	 22	 (5,446)	 (212)	 (2,146)	 (212)

	 เจ้าหนี้งานก่อสร้าง		  (67,679)	 (20,872)	 -	 -

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 20	 (973,413)	 -	 -	 -

	 เงินดอลล่าร์นิวซีแลนด์

	 เจ้าหนี้อื่น	 22	 (212)	 (41)	 (212)	 (41)

	 เงินปอนด์เสตอร์ลิง

	 เจ้าหนี้อื่น	 22	 (778)	 -	 (778)	 -

	 เงินดอลล่าร์ฮ่องกง

	 เจ้าหนี้อื่น	 22	 (67)	 -	 (67)	 -

	 ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน

	     ที่มีความเสี่ยง		  (142,648)	 441,627	 698,441	 610,931

	 ประมาณการยอดซื้อสินทรัพย์		  (648,644)	 (42,454)	 -	 -

	 ยอดรวมความเสี่ยงทั้งสิ้น		  (791,292)	 399,173	 698,441	 610,931

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ		  621,362	 (144,326)	 -	 (177,804)

	 ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ		  (169,930)	 254,847	 698,441	 433,127
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือ ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชำ�ระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบกำ�หนด  

เนื่องจากกลุ่มบริษัทดำ�เนินธุรกิจกับลูกค้าที่เป็นบริษัทขนาดใหญ่ในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและไฟฟ้า ทำ�ให้กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยง 

ที่เป็นสาระสำ�คัญด้านการให้สินเชื่อกับลูกค้า

	 ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง

	 กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อ 

การดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท และเพื่อทำ�ให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

	 มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย ซึ่งมีมูลค่ายุติธรรม 

ของสินทรัพย์จากตราสารอนุพันธ์จำ�นวน 57.5 ล้านบาท (2558: สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีมูลค่า

ยุติธรรมของหนี้สินจากตราสารอนุพันธ์ จำ�นวน 8.1 ล้านบาท และ 8.1 ล้านบาท ตามลำ�ดับ) กลุ่มบริษัทประเมินมูลค่ายุติธรรมดังกล่าว 

โดยใช้ข้อมูลระดับ 2

	 มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ยืมระยะยาวและเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ซึ่งเป็นอัตราท้องตลาดมีราคาตามบัญชีใกล้เคียง 

กับมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินอื่นของกลุ่มบริษัท เป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับราคาที่บันทึกในบัญชี เนื่องจากเครื่องมือ 

ทางการเงินเหล่านี้จะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันสั้น

	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 เครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

		  ประเภท	 เทคนิคการประเมินมูลค่า	 ข้อมูลที่ ไม่สามารถ	 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล

			   สังเกตได้ที่มีนัยสำ�คัญ	 ที่ ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยสำ�คัญ

				    และการวัดมูลค่ายุติธรรม

	 สัญญาซื้อขายเงินตรา	 เทคนิคการเปรียบเทียบราคาตลาด	 ไม่เกี่ยวข้อง	 ไม่เกี่ยวข้อง

	 ต่างประเทศล่วงหน้า	 มูลค่ายุติธรรมอ้างอิงราคาเสนอซื้อขาย

	 และสัญญาแลกเปลี่ยน	 จากนายหน้าสัญญาแบบเดียวกันที่มี

	 อัตราดอกเบี้ย	 การซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องและ

		  ราคาเสนอซื้อขายสะท้อนลักษณะรายการ

		  ที่แท้จริงสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน

		  ที่เหมือนกัน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

35	 ภาระผูกพันกับกิจการที่ ไม่เกี่ยวข้องกัน 

(พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2559	 2558	 2559	 2558

	 	 ภาระผูกพันด้านรายจ่ายฝ่ายทุน

		  สัญญาที่ยังไม่ได้รับรู้

		  จ้างออกแบบก่อสร้างและติดตั้งระบบ 

			   เครื่องจักรและอุปกรณ์ และก่อสร้าง 

			   อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่นสำ�หรับ

			   โครงการที่ยังไม่แล้วเสร็จ		  2,267,739	 4,106,781	 104,637	 80,219

	 	 จำ�นวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้น

			   ภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่บอกเลิกไม่ได้

		  ภายในหนึ่งปี		  84,982	 40,335	 82,718	 40,118

		  หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี		  194,778	 186,505	 185,721	 185,637

		  หลังจากห้าปี		  231,194	 225,673	 192,970	 221,876

		  รวม		  510,954	 452,513	 461,409	 447,631

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 บริษัทย่อยมีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าโดยทำ�สัญญาแลกเปลี่ยนเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกาด้วยเงินสกุลเยน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 มียอดคงเหลือจำ�นวน 18.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่าจำ�นวนเงิน 2,080.1 ล้านเยน หรือเทียบเท่า 641.6 ล้านบาท สัญญา 

ดังกล่าวจะสิ้นสุดในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2560 ถึงเดือนมกราคม 2561 

	 บริษัทย่อยมีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำ�นวน 0.8 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่า 

จำ�นวนเงิน 28.1 ล้านบาท สัญญาดังกล่าวจะสิ้นสุดในเดือนเมษายนและสิงหาคม 2560 (2558: 0.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่า 

จำ�นวนเงิน 33.5 ล้านบาท)

	 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทย่อยได้ตกลงทำ�สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารพาณิชย์ในต่างประเทศแห่งหนึ่ง เพื่อเป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยง 

ที่เกี่ยวเนื่องกับเงินกู้ยืมระยะยาวในสกุลเงินเยนที่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด โดยมีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 

2561 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2579 โดยบริษัทย่อยตกลงที่จะแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจากอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามอัตรา JPY-LIBOR บวก 

ร้อยละ 1.5 เป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 1.89 ต่อปี 
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รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 สัญญาบริการซ่อมบำ�รุงระยะยาว

	 บริษัทมีสัญญาจัดหาและบริการซ่อมบำ�รุงเครื่องผลิตกระแสไฟฟ้ากับบริษัทในประเทศหลายแห่ง (“ผู้ให้บริการ”) โดยผู้ให้บริการจะจัดหา 

และซ่อมแซมอะไหล่สำ�หรับการซ่อมบำ�รุงประจำ�ปี และการซ่อมบำ�รุงตามตารางที่กำ�หนด  ในการนี้ บริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายชำ�ระ 

ค่าอะไหล่และค่าบริการซ่อมบำ�รุงให้กับผู้ให้บริการดังกล่าวตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญา สัญญาเหล่านี้มีผลบังคับใช้นับจากวันที่ในสัญญา 

จนถึงเวลาของการซ่อมบำ�รุงใหญ่ครั้งที่ 2 หรือการซ่อมบำ�รุงประจำ�ปีครั้งที่ 12

	 ในปี 2554 บริษัทได้ทำ�สัญญาบำ�รุงรักษาเครื่องจักรกับบริษัทแห่งหนึ่ง โดยสัญญามีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2554 สัญญาสิ้นสุด 

ตามชั่วโมงการเดินเครื่องตามที่กำ�หนด โดยประมาณการไว้ที่ระยะเวลา 12 ปี หรือ 15 ปี นับตั้งแต่วันที่ในสัญญา แล้วแต่เหตุการณ์ใด 

จะเกิดก่อน อัตราค่าบริการและเงื่อนไขข้อผูกพันเป็นไปตามที่กำ�หนดในสัญญา

	 ในปี 2554 บริษัทได้ทำ�สัญญาบำ�รุงรักษาเครื่องจักรกับบริษัทแห่งหนึ่งโดยสัญญามีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 2 พฤศจิกายน 2554 รวมระยะเวลา 

10 ปี อัตราค่าบริการและเงื่อนไขข้อผูกพันเป็นไปตามที่กำ�หนดในสัญญา

	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทำ�สัญญาบำ�รุงรักษาเครื่องจักรกังหันก๊าซ เครื่องกำ�เนิดไฟฟ้าและอุปกรณ์เกี่ยวเนื่องกับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง  

(“ผู้ให้บริการ”) โดยมีอายุสัญญา 15 และ 17 ปีตามลำ�ดับ ทั้งนี้ผู้ให้บริการจะเป็นผู้จัดหาอะไหล่และซ่อมบำ�รุงตามตารางที่กำ�หนด โดยอัตรา 

ค่าบริการและเงื่อนไขข้อผูกพันเป็นไปตามที่กำ�หนดในสัญญา

	 สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสัญญาซื้อกระแสไฟฟ้ากับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) เป็นเวลา 25 ปี โดยบริษัทและบริษัทย่อย 

จะจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ในปริมาณและราคาที่ตกลงกัน  ในฐานะที่เป็นคู่สัญญากับ กฟผ. บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตาม 

เงื่อนไขและข้อกำ�หนดต่างๆ ตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

	 ในเดือนธันวาคม 2557 กฟผ. ได้แจ้งมายังบริษัทว่าจะไม่รับซื้อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าศรีราชาในปี 2558 -  2562 อย่างไรก็ดี กฟผ.ยังคงต้อง 

จ่ายค่าความพร้อมเป็นรายเดือนให้บริษัท ทั้งนี้ผู้บริหารคาดว่าเรื่องดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทโดยรวม  

	 กลุ่มบริษัทได้มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้า นํ้าและไอนํ้ากับบริษัทในประเทศหลายแห่งจำ�นวนหลายสัญญา โดยสัญญาส่วนใหญ่มีอายุ 15 ปี ปริมาณ 

การซื้อขายและราคาให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในสัญญา

	 สัญญาร่วมทุน	

	 ตามสัญญา Equity Contribution Agreement ระหว่างบริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จำ�กัด (XPCL)  ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) (ในฐานะ  

Intercreditor Agent) และผู้ถือหุ้นใน XPCL ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2554 ข้อ 3.2 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (บริษัท นที ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด) ในฐานะผู้ถือหุ้น

ของ XPCL มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายเงินลงทุนให้ XPCL  เมื่อ XPCL จะทำ�การเบิกใช้เงินกู้กับผู้ให้กู้เพื่อรักษาสัดส่วนหนี้สินต่อทุนให้เทียบเท่า 3:1 

เสมอ โดยบริษัทย่อยจะทำ�การลงเงินทุนในสัดส่วนร้อยละ 25 ที่มีอยู่ใน XPCL เพื่อนำ�ไปใช้ในการก่อสร้างต่อไป
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	 สัญญาเงินกู้	

	 ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมของกลุ่มบริษัทกับสถาบันการเงินหลายแห่ง กลุ่มบริษัทและบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้นมีภาระผูกพันบางประการตามที่  

ระบุในสัญญา เช่น การดำ�รงสัดส่วนการถือหุ้น การสนับสนุนทางการเงินตามสัดส่วนการถือหุ้น และการลงทุนเพิ่มเติมพื่อรักษาสัดส่วน 

หนี้สินต่อทุน เป็นต้น

	 หนังสือคํ้าประกัน

	 ธนาคารในประเทศและสถาบันการเงินต่างประเทศที่มีสาขาในประเทศไทยหลายแห่งได้ออกหนังสือคํ้าประกันกลุ่มบริษัทและบริษัท 

ให้กับหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจบางแห่งและบริษัทเอกชนหลายแห่งสำ�หรับซื้อขายไฟและก๊าซธรรมชาติ การใช้ไฟ ซื้อเครื่องจักร และ

สัญญาเช่า โดยมียอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นจำ�นวนรวม 1,443.0 ล้านบาท และ 196.0 ล้านบาทตามลำ�ดับ (2558 : 1,543.6 

ล้านบาท และ 209.0 ล้านบาทตามลำ�ดับ)

	 สัญญาเช่าที่ดินระยะยาว

	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสัญญาเช่าที่ดินซึ่งบอกเลิกไม่ได้กับกิจการแห่งหนึ่งในต่างประเทศ เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าในประเทศ 

ญี่ปุ่น สัญญาเช่ามีอายุ 20 ปี นับจากวันที่โรงไฟฟ้าสามารถดำ�เนินธุรกิจเชิงพาณิชย์ได้ โดยมีค่าเช่าเท่ากับ 45.0 ล้านเยนต่อปี

	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสัญญาเช่าที่ดินกับบุคคลธรรมดาบุคคลหนึ่งในประเทศ เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  

สัญญาเช่ามีอายุ 25 ปี นับจากวันที่โรงไฟฟ้าสามารถดำ�เนินธุรกิจเชิงพาณิชย์ได้ โดยมีค่าเช่าชำ�ระครั้งแรกในวันที่ลงนามในสัญญาเท่ากับ  

6.0 ล้านบาท และค่าเช่ารายปีงวดแรกปีละ 1.5 ล้านบาท โดยอัตราค่าเช่าจะปรับเพิ่มร้อยละ 5 ทุกสามปี ค่าเช่างวดแรกครบกำ�หนดชำ�ระ 

วันที่ 1 สิงหาคม 2559 และงวดถัดๆไปจะชำ�ระในวันที่ 1 สิงหาคม ของทุกปี

36	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 บริษัทมีคดีความจากการถูกประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคลของกรมสรรพากรเกี่ยวกับการบันทึกรายได้สําหรับปี 2542 และ 2543  

ที่มีผลต่อการใช้ประโยชน์ของผลขาดทุนสะสมยกมาทางภาษีในปีถัดมา (ศาลภาษีอากรกลางได้มีคําพิพากษาให้บริษัทชนะคดีแล้ว)  

ต่อมากรมสรรพากรได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา โดยเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2558 ศาลภาษีอากรกลางได้อ่านคําพิพากษาศาลฎีกา  

โดยพิพากษากลับเป็นไม่เพิกถอนหนังสือแจ้งเปลี่ยนแปลงผลขาดทุนสุทธิปี 2542 และ 2543 และคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์ โดยคําพิพากษาศาลฎีกาดังกล่าวเกี่ยวเนื่องกับการใช้ประโยชน์ทางภาษีของบริษัทในปี 2546 และ2548 ที่ในปี 2555  

กรมสรรพากรได้ส่งหนังสือมายังบริษัทเพื่อแจ้งประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคล สําหรับปี 2546 และ 2548 พร้อมเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม  

รวมเป็นจํานวน 121 ล้านบาท พร้อมทั้งวางหลักประกันเต็มจํานวนแล้ว บริษัทได้ดําเนินการยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณ์ในประเด็นเกี่ยวกับการหักรายจ่ายที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 65 แห่งประมวลรัษฎากร ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินิจฉัย

ข้อเท็จจริงเป็นข้อยุติตามที่ศาลฎีกาได้วินิจฉัยไว้แล้ว อย่างไรก็ตามบริษัทไม่เห็นด้วยกับคำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์

จึงได้ยื่นอุทธรณ์คำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ต่อศาลภาษีอากรกลาง เนื่องจากบริษัทมองว่าประเด็นการขอใช้สิทธิหัก 

รายจ่ายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวยังไม่ได้มีการวินิจฉัยมาก่อน ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่าจะไม่มีภาษีที่ต้องชำ�ระจากการประเมินดังกล่าวจึงยัง

ไม่ตั้งสำ�รองหนี้สินในกรณีนี้
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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

37	 เงินปันผล

	 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล สำ�หรับผลประกอบการ

ของบริษัทครึ่งแรกของปี 2559 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น  

674.2 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 14 กันยายน 2559

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2559 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับปี 2558 

ในอัตราหุ้นละ 0.95 บาท เป็นจำ�นวนเงินรวม 1,423.4 ล้านบาท เงินปันผลสำ�หรับปีดังกล่าวได้รวมเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ  

0.35 บาท ซึ่งบริษัทได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้วในเดือนกันยายน 2558 ดังนั้นเงินปันผลที่จะต้องจ่ายเพิ่มอีกจึงเท่ากับอัตราหุ้นละ  

0.60 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงินรวม 899.0 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 12 เมษายน 2559

	 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล สำ�หรับผลประกอบการ 

ของบริษัทครึ่งแรกของปี 2558 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น  

524.4 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 9 กันยายน 2558 

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2558 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรเป็นเงินปันผล 

ในอัตราหุ้นละ 0.53 บาท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 595.6 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 10 เมษายน 2558

38	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการของบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 1.15 บาท เป็นจำ�นวนเงินรวม 1,723.0 ล้านบาท เงินปันผล 

สำ�หรับปีดังกล่าวได้รวมเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท ซึ่งบริษัทได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้วในเดือนกันยายน 2559 

ดังนั้นเงินปันผลที่จะต้องจ่ายเพิ่มอีกจึงเท่ากับอัตราหุ้นละ 0.70 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงินรวม 1,048.8 ล้านบาท ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

ขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทในวันที่ 3 เมษายน 2560
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39	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้   

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบับได้มีการประกาศและยังไม่มีผลบังคับใช้และไม่ได้นำ�มาใช้ในการจัดทำ� 

งบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี้อาจเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท และถือปฏิบัติ

กับงบการเงินสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 กลุ่มบริษัทไม่มีแผนที่จะนำ�มาตรฐานการรายงานทาง 

การเงินเหล่านี้มาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง

	

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559)	 การนำ�เสนองบการเงิน

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559)	 สินค้าคงเหลือ

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559)	 งบกระแสเงินสด

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559)	 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559)	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559)	 สัญญาก่อสร้าง

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559)	 ภาษีเงินได้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559)	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559)	 สัญญาเช่า

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559)	 รายได้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559)	 การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

			   ความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559)	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559)	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559)	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559)	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559)	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559)	 งบการเงินระหว่างกาล

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559)	 ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559)	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2559)	 เกษตรกรรม
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รายงานประจ�ำปี 2559
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ�ำกัด (มหาชน)

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 104 (ปรับปรุง 2559)	 การบัญชีสำ�หรับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559)	 การบัญชีสำ�หรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 107 (ปรับปรุง 2559)	 การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2559)	 การรวมธุรกิจ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559)	 สัญญาประกันภัย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2559)	 การสำ�รวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) 	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559)	 งบการเงินรวม

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559)	 การร่วมการงาน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559)	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง  2559)	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจง

			   กับกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง  2559)	 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง  2559)	 ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง  2559)	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง  2559)	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง  2559)	 รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง  2559)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ 

		  (ปรับปรุง 2559)	 และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

		  (ปรับปรุง 2559)

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนรื้อถอน การบูรณะ และการปรับปรุง

		  (ปรับปรุง 2559)	 สภาพแวดล้อม

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) 

		  (ปรับปรุง 2559) 	 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

		  (ปรับปรุง 2559)
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	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

		  (ปรับปรุง 2559)

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

		  (ปรับปรุง 2559)

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14	 ข้อจำ�กัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกำ�หนดเงินทุนขั้นตํ่า

		  (ปรับปรุง 2559)	 และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ สำ�หรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19

			   (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15	 สัญญาสำ�หรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

		  (ปรับปรุง 2559)

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

		  (ปรับปรุง 2559)

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

		  (ปรับปรุง 2559)

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 20	 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสำ�หรับเหมืองผิวดิน

		  (ปรับปรุง 2559)

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 21	 เงินที่นำ�ส่งรัฐ

		  (ปรับปรุง 2559)

	 ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 5/2559	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำ�หรับการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน

			   และหนี้สินทางการเงิน

	 ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 91/2559	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำ�หรับธุรกิจประกันภัยในการกำ�หนดให้เครื่องมือทาง

			   การเงินเป็นเครื่องมือทางการเงินที่แสดงมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไร

			   หรือขาดทุน

	 กลุ่มบริษัทได้ประเมินในเบื้องต้นถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐาน 

	 การรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี้ ซึ่งคาดว่าไม่มีผลกระทบที่มีสาระสำ�คัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ
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